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RESUMO

A evolugdo social e tecnolégica ao longo dos anos, aliada ao aumento da
quantidade de instituicbes de ensino superior que oferecem o curso de graduacéao
em Ciéncias Contabeis, tornam premente a preocupagdo com a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem desses futuros profissionais. Assim,
deve-se ter em mente que, por também interferir neste processo, as caracteristicas
particulares de aprendizagem dos discentes, conhecidas como Estilos de
Aprendizagem, devem ser consideradas. Deste modo, esta pesquisa teve como
principal objetivo identificar os estilos de aprendizagem dos alunos fazendo um
paralelo com o estilo de aprendizagem dos professores, verificando se esta relagao
é refletida no desempenho académico dos alunos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Para tanto,
recorreu-se ao indice de Estilos de Aprendizagem de Felder Soloman (ILS) aplicado
a 276 alunos e 13 professores. A Analise de Variancia (ANOVA) permitiu concluir
que, em trés das quatro dimensdes, os Estilos de Aprendizagem dos alunos e dos
professores, em conjunto, exercem influéncia significativa no desempenho dos
discentes, sinalizando que certas combinacdes de estilos entre professor e aluno, de
fato, produzem resultados mais satisfatérios (notas médias maiores). Finalmente,
verificou-se que a combinacao que apresentou o melhor resultado foi a de professor
ativo com aluno ativo, indicando que se os alunos preferem discutir e questionar,
tendo um professor que estimula essas caracteristicas em sala, tais
individuos tenderdo a compreender e reter melhor a informacao, resultando, assim,
em notas médias estatisticamente maiores.

Palavras-chave: Ensino de Contabilidade. Estilos de Aprendizagem. ANOVA.



ABSTRACT

The social and technological developments over the years, coupled with the
increased amount of higher education institutions offering undergraduate courses in
accounting, become a pressing concern for improving the quality of teaching-learning
process of future professionals. Thus, it should be known that, also interfere with this
process, the particular characteristics of students' learning, known as Learning
Styles, should be considered. Therefore, this study aimed to assess the impact of
learning styles on academic performance of undergraduate students in Accounting at
the Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). To this end, we resorted
to the Index of Learning Styles Felder Soloman (ILS) applied to 276 students and 13
professors. Analysis of Variance (ANOVA) showed that in three of the four
dimensions, the Learning Styles of students and teachers together exert significant
influence on the performance of students, indicating that certain combinations of
styles between teacher and student, indeed, produce more satisfactory results
(average scores higher). Finally, it was found that the combination that showed the
best result was a active teacher with active student, indicating that students prefer to
discuss and question, having a teacher who encourages these characteristics in the
classroom, such individuals tend to better understand and retain the information, thus
resulting in significantly higher average scores.

Keywords: Accounting Education. Learning Styles. ANOVA.
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1. INTRODUGAO

As constantes mudancas no ensino da Contabilidade, resultantes da
evolugcdo social e tecnologica ao longo dos anos, bem como o crescimento no
numero de instituigbes de ensino superior que oferecem o curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis e, consequentemente, os potenciais alunos destas instituicoes,
tornam premente a preocupacdo com a melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem desses futuros profissionais.

Assim, os questionamentos e preocupacdes acerca do desempenho desses
discentes sdo extremamente fundamentais, visto que o0s mesmos sao
constantemente avaliados, seja academicamente — através do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), que integra o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES) — ou profissionalmente, através do
Exame de Suficiéncia, que voltou a ser aplicado a classe contabil em 2010, sendo
obrigatério para o exercicio legal da profissao.

Diante disto, faz-se necessario que os métodos de ensino utilizados pelos
docentes em sala devam ser apropriados ao fim desejado: o bom entendimento por
parte dos discentes da disciplina que esta sendo cursada, bem como capacitar os
alunos para o mercado e para a vida em sociedade. No intuito de atingir o primeiro
objetivo, deve-se ter em mente que o0 processo de ensino-aprendizagem
compreende diversos fatores, ndo apenas aqueles relacionados a figura do
professor ou a maneira como ele ensina, ou seja, outras variaveis também merecem
destaque e devem ser levadas em consideracdo quando se pretende analisar a
construgcéo do conhecimento.

Por este motivo, por também interferir neste processo, devem ser igualmente
analisadas as caracteristicas particulares de aprendizagem dos discentes,
conhecidas como Estilos de Aprendizagem.

Tais Estilos de Aprendizagem consistem em maneiras utilizadas para que se
possa entender o que foi exposto, ou seja, corresponde a forma através da qual se
consegue captar, processar, reter e transformar a informac¢ao que foi apresentada.
Por isso, o estilo pode ser definido como o método usado por uma pessoa para
adquirir conhecimento, ndo sendo, portanto, o que a pessoa aprende, mas o jeito
como ela se comporta durante o exercicio do aprendizado. Conforme afirma

Cerqueira (2000, p. 346), fica evidenciado que “aprender € um processo pessoal e
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natural. Ninguém pode aprender de outra maneira. Trata-se de algo processado
internamente em cada um”.

Neste sentido, conhecer as peculiaridades inerentes aos Estilos de
Aprendizagem dos estudantes torna-se uma importante ferramenta no processo de
instrugdo para que seja possivel identificar qual a estratégia de ensino mais indicada

as necessidades de determinado grupo estudantil.

1.1. Contextualizacado e Problema

O estudo de praticas que envolvem o processo de ensino-aprendizagem tem
atraido atencao de inumeros pesquisadores (SCHMECK, 1982; KOLB 1984; DUNN,
1986; BAYKUL et al, 2010; CARNICOM e CLUMP, 2004), nas mais diversas areas
do conhecimento, com o intuito de buscar respostas para os diversos
questionamentos inseridos neste amplo e continuo ato: o de aprender.

Assim sendo, o conhecimento sobre os diferentes estilos de aprendizagem é
uma ferramenta poderosa para docentes e discentes, pois, uma vez conhecida a
maneira pela qual o conhecimento & transmitido melhor pelos professores ou
entendido melhor por parte dos alunos, ambos podem utilizar artificios de modo a
aprimorar seu proprio estilo, buscando, desta forma, maior eficiéncia na construgao
do conhecimento.

Nesta linha de raciocinio, Nossa (1999) afirma que o professor precisa de
fatores que favoregam o correto exercicio do magistério, devendo ser adquiridas,
aperfeicoadas, atualizadas e adaptadas. Pode-se dizer que independentemente da
disciplina a ser ministrada, o educador devera conhecer bem os alunos e, em fungao
disto, variar seus métodos de ensino.

Depreende-se que se em uma esfera ha o professor, na outra ha o aluno,
que também deve sempre usar ferramentas que estimulem seu proprio método de
aprendizado, ja que, ao fazer uso de tais ferramentas, o mesmo podera facilitar seu
processo individual de aprendizagem.

Diante disto, a presente pesquisa buscou identificar os Estilos de
Aprendizagem dos alunos e dos professores usando o questionario elaborado por
Felder e Soloman em 1991, e, partindo do pressuposto de que haja possibilidade de

congruéncia entre a metodologia de ensinar e o estilo de aprender, pretendeu-se,
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através deste estudo, responder ao seguinte questionamento: qual a relagcao
existente entre estilo de aprendizagem, método de ensino e desempenho
académico dos alunos de graduacao em Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)?

A resposta a esta questdo podera contribuir com a otimizagcdo do processo
educacional superior considerando que o mapeamento dos estilos de aprendizagem
permite que os docentes conhegam mais seus alunos e compreendam a forma como
a transmissao de conhecimento é mais eficaz. Isto é, sendo identificada a maneira
pela qual os alunos de graduacdo em Ciéncias Contabeis aprendem melhor (ou
mais rapido), os professores poderdo escolher atividades que serdo aplicadas no
processo educacional para aprimora-lo.

Do mesmo modo, conhecendo os estilos de aprendizagens dos professores
(levando-se em consideracdo que estes estilos refletem em seu modo de ensinar),
os alunos poderdo utilizar estratégias que proporcionem melhoria em seu
desempenho académico ja que eles conhecerdo o modo de ensinar de seus
professores, podendo focar sua aprendizagem em atividades que auxiliem no seu
processo de entendimento da disciplina.

Portanto, o presente estudo apoiou-se, também, na ideia defendida por
Dunn, Beaudry e Klavas apud Cerqueira (2000), indicando que nenhum estilo é
melhor que o outro — a causa dos problemas de aprendizagem decorrentes dos
estilos consiste na ocorréncia de incompatibilidade entre as estratégias de ensino

adotadas pelo professor e os estilos de aprendizagem percebidos pelos alunos.

1.2. Objetivos

1.2.1. Geral

Identificar os estilos de aprendizagem dos alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da UFRN, fazendo um paralelo com o estilo de aprendizagem dos
professores — que é refletido na metodologia de ensino aplicada por eles, e,
posteriormente, verificar se essa relacéo é refletida no desempenho académico dos

discentes.
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1.2.2. Especificos

Com o intuito de atender ao objetivo geral, foram tracados objetivos
especificos, a saber:

e Investigar os diferentes Estilos de Aprendizagem dos alunos do curso de
Ciéncias Contabeis da UFRN por meio do indice de Estilo de Aprendizagem
desenvolvido por Felder-Soloman;

e I|dentificar os diferentes estilos de aprendizagem dos docentes do curso de
Ciéncias Contabeis da UFRN por meio do indice de Estilo de Aprendizagem
desenvolvido por Felder-Soloman, considerando que a maneira de aprender
de cada professor reflete em sua maneira de ensinar;

e Coletar o desempenho dos alunos nas disciplinas;

e Estabelecer relacbes entre as variaveis “estilos de aprendizagem dos
alunos”, “estilos de aprendizagem dos professores” e “desempenho

académico”.

1.3. Justificativa

Fundamentando a importancia de estudos na area do ensino, dados do
Censo da Educacao Superior — que reune informagdes acerca das IES brasileiras e
seus cursos de graduacado e € realizado anualmente pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo (MEC), cujo objetivo consiste em fornecer informagdes
detalhadas do ensino superior e suas tendéncias — revelam que, de 2001 a 2009, o
numero de matriculas nestas instituicdes passou de 3.030.754 para 6.379.299,
representando um aumento de aproximadamente 110%.

Neste cenario, tem-se o curso de graduagcdo em Ciéncias Contabeis que,
desde a sua criacdo, apresenta enorme crescimento, evidenciado na Tabela 1,
extraida do Resumo Técnico do Censo da Educacgéao Superior de 2010, que indica o
referido curso como sendo um dos mais procurados — quarto maior em numero de

matriculas.
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Tabela 1: Maiores cursos em numero de matriculas

Area de Curso Matriculas Percentual de Alunos

Administracao 833.876 13,07%
Direito 694.545 10,89%
Pedagogia 570.829 8,95%
Ciéncias Contabeis 265.164 4,16%
Enfermagem 245.092 3,84%
Outros 3.769.793 59,09%

Total 6.379.299 100,00%

Fonte: MEC/Inep — Censo da Educagéo Superior 2010.

Além de estar entre os cinco mais procurados, tal curso contou também com
enorme crescimento ao longo dos anos, como pode ser observado na Tabela 2. Este
fato pode ser observado também na UFRN, que ampliou o numero de vagas
oferecidas, resultado da adesdo ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo
e Expanséo das Universidades Federais — Reuni — que tem como principal objetivo

aumentar o acesso e a permanéncia na educagao superior.

Tabela 2: Evolugdo do numero de matriculas dos dez maiores cursos

Cursos 2005 2006 2007 2008 2009 | variagdo
Administracao 730.808 | 813.948 | 887.752 | 1.050.704 | 1.102.579 |  51%
Direito 565.705 | 589.351 | 613.950 | 638.741 | 651.730 15%
Pedagogia 441659 | 465267 | 492.943 | 53604 | 573.898 30%
Engenharia 264804 | 285207 | 314.192 | 357132 | 420578 59%
Enfermagem 153.359 | 186.955 | 213237 | 224742 | 235.804 54%
Ciéncias Contabeis | 175205 | 180.792 | 203136 | 238.081 | 235.274 34%
Comunicagédo Social 199.350 209.366 230.606 238.055 221.211 11%
Letras 108.782 | 201283 | 202.383 | 220322 | 194.990 2%
Educacdo Fisica | 159.484 | 172.369 | 184.213 | 187.285 | 165.848 4%
Ciéncias Biologicas | 112.773 | 126.788 | 133575 | 144384 | 152.830 36%

Fonte: MEC/Inep — Censo da Educacgao 2009.

Portanto, considerando o crescimento do numero de alunos que optam pelo
curso de graduagédo em Ciéncias Contabeis, torna-se necessario o aprimoramento
das ferramentas que auxiliam o processo de ensino, para que, assim, a ampliacéo
na oferta de vagas neste curso ndo seja acompanhada da perda de qualidade do

ensino.
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Além disso, podem-se citar também as transformagdes pelas quais passa a
Contabilidade brasileira atualmente — fruto do processo de convergéncia mundial
das normas contabeis — e que resulta na modificacdo de diversos conteudos.
Contudo, espera-se que os cursos da area sejam capazes de formar um profissional
muito bem qualificado, habilitados a falar e compreender a Contabilidade como uma
linguagem universal dos negocios.

Tendo este objetivo em vista, torna-se primordial conhecer os estilos de
aprendizagem dos alunos, considerando que a harmonizagao decorrente do
processo de convergéncia prevé a mudanga de algumas praticas contabeis, bem
como os métodos de ensino e aprendizagem da Ciéncia Contabil.

Deste modo, o presente estudo se justifica por tentar contribuir efetivamente
com a melhoria da qualidade no processo de ensino-aprendizagem do referido curso
ao descrever quais sdo os diversos Estilos de Aprendizagem apresentados pelos
alunos e professores, além de investigar a relagdo entre tais variaveis e o
desempenho dos discentes em determinadas disciplinas, verificando quais
associagdes produzem resultados mais satisfatorios.

Nesta linha, nota-se que, embora os individuos possuam caracteristicas
semelhantes, os mesmos possuem estilos de aprendizado divergentes, ou seja,
utilizam maneiras diferentes para atingir o mesmo fim: aprender o conteudo
ministrado nas disciplinas. Contudo, observa-se que nao sé os alunos aprendem de
forma diferente, mas os professores também possuem maneiras distintas de
ministrar cada disciplina, sendo comum surgirem, entre os professores,
questionamentos acerca do melhor caminho para se instruir e quais estratégias de
ensino sdo mais eficazes para determinada turma de alunos. Corroborando este
pensamento, Cornachione Junior (2004) expde que, ao conhecer os estilos de
aprendizagem dos alunos, os professores tém maiores chances de alcangarem seus
objetivos.

Da mesma forma, Kolb e Kolb (2005) afirma que o conhecimento do estilo
que cada individuo possui no processo de ensino e aprendizagem proporciona
vantagens fundamentais aos professores para condugéo das atividades em sala de
aula, permitindo um maior aproveitamento do potencial de aprendizado dos alunos.
O mesmo autor acrescenta ainda que a definicdo de estilos também beneficia os
alunos, ajudando-os a avaliar seus pontos fortes e explora-los com maior énfase

para que haja o aperfeicoamento de seu aprendizado em sala.
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Ratificando este fato, Dunn e Dunn (1987) apontam que quando os
professores conhecem e respeitam os estilos de aprendizagem peculiares de seus
alunos, proporcionando instrugdo em consonancia com os mesmos, verifica-se um
aumento de aproveitamento académico e um decréscimo de problemas de ordem
disciplinar.

Somando-se a isso, quando os alunos conhecem os estilos de seus
professores, eles podem se adaptar as estratégias de aprendizagem que
eventualmente adotariam na tentativa de garantir um melhor desempenho na
disciplina.

Finalmente, a realizagdo deste estudo também justifica-se por permitir
analisar as probabilidades de adaptacdo dos Estilos de Aprendizagem levando em
consideragao as individualidades ndo apenas de quem aprende, mas também de

quem ensina.

1.4. Hipéteses

Para a obtengdo do objetivo proposto, através da analise dos dados, o
presente estudo utilizara uma variavel dependente e duas variaveis independentes.
Como variavel dependente, foi considerado o desempenho académico dos
discentes, utilizando-se a nota (média final) obtida pelos alunos em cada uma das
disciplinas analisadas. Quanto as variaveis independentes, serdo considerados os
Estilos de Aprendizagem dos alunos — obtidos através da aplicagdo do questionario
desenvolvido por Felder e Soloman em 1991, traduzido por Marcius F. Giorgetti e
Nidia Pavan Kuri da escola de Engenharia de Sao Carlos (EESC/USP),
disponibilizado gratuitamente pelo no http//www.prod.eesc.usp.br/aprende — e os
Estilos de Aprendizagem dos professores, propondo que a maneira de aprender dos
professores reflete na maneira de ensinar — o mesmo questionario aplicado aos
alunos foi aplicado aos professores das disciplinas analisadas por esta pesquisa.

Assim, visando atender ao objetivo geral e aos objetivos especificos, foram
tragadas as seguintes hipoteses de pesquisa:

- Hot: Nao existe diferenga no desempenho académico quando se considera

os Estilos de Aprendizagem dos alunos;
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- Ho2: Nao existe diferenca no desempenho académico quando se considera

os Estilos de Aprendizagens dos professores.

Apos a analise destas hipoteses, observou-se, finalmente, o impacto dos
diferentes Estilos de Aprendizagem no desempenho dos académicos do curso de
Ciéncias Contabeis da UFRN, apontando uma terceira hipotese:

- Hos: Nao ha diferenca no desempenho académico quando se considera os

diferentes Estilos de Aprendizagem dos alunos e professores.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Tomando-se por base o universo que engloba o processo de aprendizagem,
Skinner (2003) afirma que a aprendizagem € a aquisicdo de um novo
comportamento condicionado a um processo em que o estimulo reforgador (reforgo
positivo) tem papel predominante da mesma forma que o refor¢co negativo seria
introduzido para fortalecer a resposta desejada na eliminagdo de u'm
comportamento indesejado. Isto é, o reforco positivo oferece alguma coisa ao
organismo; o negativo permite a retirada do que for indesejavel.

Neste sentido, Smith apud Cerqueira (2000) aponta seis proposi¢cdes que
ajudam no aprendizado: (1) a aprendizagem dura toda a vida — viver é aprender,
podendo-se aprender de maneira intencional ou n&o, seja por meio dos processos
de socializagao, da familia etc.; (2) aprender € um processo pessoal e natural —
ninguém pode aprender de outra maneira, pois se trata de algo processado
internamente em cada um; (3) aprender implica mudar — alguma coisa se
acrescenta, se incorpora ou € retirada, sendo quase todos os processos de
mudanga acompanhados de medo, ansiedade e resisténcia; (4) aprender esta
vinculado ao desenvolvimento humano — afeta e é afetado pelas mudancas
bioldgicas, fisicas, psicologicas, de personalidade etc.; (5) a aprendizagem pode dar
sentido ao desenvolvimento evolutivo com seus periodos alternantes de estabilidade
e transigao; e (6) a aprendizagem esta intimamente relacionada com a experiéncia —
aprender € integrar com o meio. A experiéncia do adulto constitui simultaneamente
seu potencial mais rico e o principal obstaculo para a aprendizagem, ja que esta
consiste, em parte, de um processo de reafirmar, reorganizar e reintegrar as
experiéncias adquiridas anteriormente.

Ainda nesta linha de raciocinio, Cornachione Junior (2004) delimita que o
processo de ensino e aprendizagem pode ser encontrado dentro do ambiente
educacional ao serem identificadas as interacbes entre os elementos “aluno”
(aprendiz), “instituicao” (suporte), “assunto” (curriculo) e “professor” (especialista).

Desta forma, o aluno também possui atribuicdes no processo de ensino-

aprendizagem, visto que a vontade de aprender, de ampliar seu conhecimento, deve
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partir dele, sendo este o primeiro passo na estruturacido do saber. Este interesse
torna mais facil para o professor ministrar o conteudo pretendido.

No que concernem as atividades do professor, Freire (2006) aponta que o
bom professor € o que consegue, enquanto fala, trazer o aluno até a intimidade do
movimento do seu pensamento. Sua aula é um desafio e ndo uma cantiga de ninar.
Seus alunos cansam, nao dormem. Cansam porque acompanham as idas e vindas
de seu pensamento, surpreendem suas pausas, suas duvidas, suas incertezas.

Desta maneira, o aprender se torna mais interessante, pois o aluno se sente
motivado pelas atitudes e uso de artificios que incentivem sua participagédo em sala
de aula. A vontade de aprender ndo é uma atividade que surge espontaneamente
em todos os alunos, ja que, em alguns casos, nao € uma atividade que eles exercem
com satisfacédo, sendo, por vezes, encarada como uma obrigagdo. Para mudar esta
mentalidade, € importante que o professor se utilize de artificios que despertem a
curiosidade dos alunos, acompanhando e motivando sua participagdo no
desenvolver das disciplinas.

Assim, destaca-se também a importancia da instituicdo, que serve de
suporte as atividades académicas através da preocupacdo com as condi¢cdes de
infraestrutura oferecida aos alunos e professores. Isso acarretara em motivagao para
utilizar esses recursos no processo de aprendizagem, facilitando, deste modo, a
construgéo do conhecimento.

Portanto, torna-se necessario que todas as partes integrantes deste longo

processo se esforcem para garantir a maior eficiéncia na transmisséo do saber.

2.1.1 Diferencas no Processo de Aprendizagem

Cada aprendiz é unico na forma como recebe e processa informagoes, lida
com diferentes circunstancias de aprendizagem e aprende. Ou seja, o ato de
aprender € um processo pessoal, observando-se que cada individuo aprende de
uma maneira. E justamente pelo fato de tratar-se de um processo que ocorre
internamente em cada um, existirao diferengas nesta maneira de aprender.

Corroborando esta ideia, Coll, Palacios e Marchesi (2004) explicam que

cada pessoa é um fato unico e diverso, ndo sendo possivel postular a existéncia de
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leis gerais na Psicologia que pudessem ser aplicadas genericamente para todos os
individuos.

Diante disto, Shuell apud Cerqueira (2000) propbs a classificagado de tais
diferencas (aplicaveis aos modelos educativos) em trés fontes potenciais de
diferencas individuais: a primeira divergéncia entre a maneira de aprender dos
individuos gira em torno de todo o conhecimento prévio que cada um possui antes
de confrontar um novo conteudo a ser aprendido; a segunda refere-se somente
aquelas diferengas relativas as estratégias utilizadas para processar a informacao,
ao seleciona-la, organiza-la e administra-la de maneira constante, estavel e com
uma permanéncia consideravel; por ultimo, a terceira divergéncia trata dos
processos cognitivos basicos, destacando-se a memoria e o tempo de reagao do
individuo.

Outros autores também dedicaram suas pesquisas aos motivos da
existéncia dessas diferengas (CRONBACH, 1957; CORNO e SNOW, 1986) — Hunt e
Sullivan também ja apontavam, em 1974, trés tipos de concepgdes de tais

diferengas, segregando-as em estatica, situacional e interacionista.

A concepgdo estatica considera as caracteristicas individuais como
relativamente estaveis e consistentes, sendo inerentes a pessoa; o grau em
que uma pessoa assume um determinado risco explica seu desempenho
em qualquer momento ou situagédo. Por exemplo, uma pessoa com grau
elevado de ansiedade se comportara ansiosamente em varios contextos,
assim como uma pessoa com baixo nivel intelectual tendera a alcangar um
baixo nivel de aproveitamento na aprendizagem ou em qualquer situagao
educativa. Ja para a concepgdo situacional ou ambientalista, oposta a
concepgao estatica, o comportamento ndo é determinado pelos riscos
individuais, mas pelas variaveis ambientais e pelas diferentes situagdes com
as quais os individuos se confrontam. E, por fim, na concepcao
interacionista, as caracteristicas individuais e situacionais interagiriam da
conduta humana, tendo os educadores de tentar adaptar suas metodologias
de ensino as caracteristicas individuais de seus alunos sem deixar de lado
as caracteristicas pessoais e ambientais da sala de aula (HUNT e
SULLIVAN apud CERQUEIRA, 2000, p. 26).

Considerando o exposto, nota-se que apesar de distintos fatores terem um
peso no processo de aprendizagem (conhecimento prévio, estratégias utilizadas,
processos cognitivos) é de se compreender que aqueles fatores relacionados com a
pessoa é que definem os estilos de aprendizagem, ou seja, as diferengas na
maneira de aprender surgem devido ao fato de que cada individuo tem seu estilo

pessoal de aprendizagem e este € unico.
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Tal estilo é definido por Riding e Rayner (1998) como sendo a abordagem
individual através da qual as pessoas respondem a situacdes de aprendizagem. E
composto de dois aspectos: as estratégias de aprendizagem, que refletem os
processos utilizados pelo individuo para responder as demandas diante de uma
situagdo de aprendizagem; e o estilo cognitivo, que reflete 0 modo como a pessoa
pensa, ou seja, trata-se da “abordagem consistente do individuo para organizagéo e
processamento da informagdo durante o processo de aprendizado” (RIDING e
SMITH, 1997, p. 200).

Percebe-se, portanto, que o processo de aprendizagem, embora resulte em
um mesmo fim — que é a obtencdo do conhecimento por parte dos interessados — é
obtido através de caminhos diferentes para cada individuo. E a estes diferentes
caminhos utilizados para obtencdo do conhecimento, da-se o nome de Estilos de

Aprendizagem.
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2.2 ESTILOS DE APRENDIZAGEM

O processo de aprendizagem é complexo € ndo se restringe apenas a
obtencao de respostas aos questionamentos ou aquisicdo de conhecimento, mas se
trata do caminho que o individuo percorre para chegar a esse ponto, que é o de
adquirir o saber. Para Pfromm Netto (1987), pode haver informagado sem que ocorra
a aprendizagem. Porém, ndo se podera dizer que houve aprendizagem, por mais
simples e direta que essa tenha sido realizada, sem que a informacédo tenha sido
assimilada, memorizada ou aprendida.

Assim, o processo de aprendizagem esta inteiramente relacionado as
diferengas individuais que provocaram a curiosidade dos pesquisadores naquela

época e, neste sentido, Cerqueira (2000, p. 29) afirma que:

[...] quando Gregorc estudou, nos anos 70, o0s comportamentos
caracteristicos dos alunos considerados brilhantes, dentro e fora da sala de
aula, encontrou aspectos bastante contraditérios. Enquanto alguns alunos
tomavam muitos apontamentos, outros quase n&o anotavam nada; uns
estudavam todas as noites e outros estudavam as vésperas das provas,
observando assim que o mesmo ocorria em outras areas e atividades.
Comprovou que as manifestacbes externas respondiam, por uma parte, as
disposi¢cdes naturais de cada individuo, porém, pela outra parte, respondiam
aos resultados da experiéncia e das aprendizagens passadas adquiridas.

Quando os estudiosos se dedicaram a esta area no passado admitiram que
um ponto em comum a todos eles € a certeza de que cada individuo teria um ritmo e
uma forma caracteristica de aprender. Isso significa que, apesar de os individuos
serem capazes de assimilar determinado conteudo no mesmo espag¢o de tempo, a
forma que eles utilizam para entender o que foi explicado é diferente. E a este modo
diferente de aprender foi dado o nome Estilo de Aprendizagem.

Embora a definicdo do que venha a ser Estilo de Aprendizagem esteja clara
na literatura, diversos autores trazem, em suas pesquisas, tais significados. Para
tanto, o Quadro 1 expde as principais definicbes elaboradas pelos pensadores da

area.
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Quadro 1: Defini¢gdes de Estilos de Aprendizagem e seus autores

Autores

Definigoes

Claxton e
Ralston (1978)

Estilo de Aprendizagem é uma forma consistente de responder e utilizar os
estimulos em um contexto de aprendizagem.

Dunn, Dunn e

Estilo de Aprendizagem é a maneira pela qual, os individuos respondem a

Price (1979) [ estimulos ambientais, emocionais, socioldgicos e fisicos.
A definicdo de Estilo de Aprendizagem baseia-se nas condi¢des educativas com
Hunt (1979) as quais o aluno esta em melhor situagao para aprender, ou que estrutura

necessita o aluno para aprender melhor.

Gregorc (1979)

O Estilo de Aprendizagem consiste em comportamentos distintos que servem
como indicadores da maneira como a pessoa aprende e se adapta ao ambiente.

Schmeck (1982)

Estilo de Aprendizagem é o estilo que um individuo manifesta quando se
confronta com uma tarefa de aprendizagem especifica. E também uma
predisposi¢cao do aluno em adotar uma estratégia particular de aprendizagem,
independentemente das exigéncias das tarefas.

Keefe (1982)

Os Estilos de Aprendizagem sao constituidos por tragos cognitivos, afetivos e
fisioldgicos que funcionam como indicadores relativamente estaveis da forma
como os alunos percebem, interagem e respondem ao ambiente de
aprendizagem.

Butler (1982)

Concebe Estilos de Aprendizagem como o significado natural da forma como
uma pessoa, efetiva e eficientemente, compreende a si mesma, o mundo e a
relagédo entre ambos. Indica uma maneira distinta do aluno se aproximar de um
projeto ou episddio de aprendizagem, independentemente da inclusdo de uma
decisdo explicita ou implicita por parte deste.

Kolb (1984)

Os Estilos de Aprendizagem podem ser definidos como um estado duradouro e
estavel que deriva de configuracdes consistentes das transagdes entre o
individuo e seu meio ambiente.

Dunn (1986)

Estilos de Aprendizagem sao as condigbes através das quais os individuos
comegam a concentrar-se, absorver, processar e reter informacgdes e habilidades
novas e dificeis.

Entwistle (1988)

Estilo de Aprendizagem é como uma orientag¢do do individuo para a
aprendizagem, ou seja, a consisténcia na abordagem que um individuo
demonstra na realizagdo de tarefas especificas de aprendizagem.

Smith (1988)

Os Estilos de Aprendizagem sdo como modelos caracteristicos pelos quais um
individuo processa a informacao, sente e se comporta nas situagdes de
aprendizagem.

Felder e
Silverman
(1988)

Estilo de Aprendizagem reflete a maneira que o estudante aprende. Os alunos
aprendem em muitas maneiras: ao ver e ouvir, refletir e agir, raciocinio logico e
intuitivo, memorizagao e visualizagao e analogias e construgdo de modelos
matematicos. Quanto um determinado estudante aprende em uma classe é
regido, em parte, pela capacidade nata do aluno e preparagdo prévia e também
pela compatibilidade de seu estilo de aprendizagem e estilo do professor.

Alonso, Gallego
e Honey (1994)

Concebem Estilos de Aprendizagem como conclusdes as quais os seres
humanos chegam acerca da forma como atuam as pessoas, abarcando dois
niveis: o sistema total do processamento do pensamento e as qualidades
peculiares da mente utilizadas para estabelecer lagos com a realidade.

Sarasin, Lynne
Celli (1999)

Estilo de Aprendizagem pode ser definido como certo padrao especifico de
comportamento e/ou desempenho segundo a qual o individuo toma novas
informacgdes e desenvolve novas habilidades e o processo pelo qual o individuo
mantém novas informagdes ou novas habilidades.

Fonte: Definicbes de Estilos de Aprendizagem e seus autores adaptado de Cerqueira (2000).
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De uma forma geral, percebe-se que todos os autores relacionam os Estilos
de Aprendizagem dos alunos com o seu comportamento, indicando a maneira como
o aluno se comporta durante o processo de aprendizagem. Do mesmo modo, Fisher
e Fisher apud Reid (1987, p. 245) definem Estilo de Aprendizagem como “a
qualidade que persiste apesar da mudanga de conteudo”, ou seja, a qualidade
presente na estratégia de aprendizagem que retorna ao comportamento durante o
processo.

Segundo Barreto apud Cerqueira (2000), o estilo de aprender € um conceito
também muito importante para os professores porque repercute em sua maneira de
ensinar. Frequentemente, um professor tem a inclinacdo de ensinar como ele
gostaria de ter sido ensinado, isto é, ensinar como ele gostaria de aprender —
ensinar segundo seu proprio estilo de aprendizagem.

Corroborando com o supracitado, Taylor (1998) expde que o estilo de
aprendizagem de cada um esta tdo profundamente enraizado no individuo que ele
acredita que o seu estilo é o mais eficiente quando esta lidando com outras pessoas.

Contudo, para Dunn e Dunn (1987), quando os professores conhecem e
respeitam os estilos de aprendizagem peculiares de seus alunos, proporcionando
instrucdo em consonancia com o0s mesmos, verifica-se um aumento de
aproveitamento académico e um decréscimo de problemas de ordem disciplinar,
bem como melhores atitudes em relagao a escola.

Apesar de ser util para classificar e analisar os comportamentos, os Estilos
de Aprendizagem n&o devem servir como simples rotulo para cada aluno, mas como
um guia para adequagdo da maneira de ensinar. Ratificando esta ideia, Lopes
(2002) afirma que esses estilos fornecem uma caracterizagdo suficientemente
estavel para o docente planejar estratégias pedagogicas mais apropriadas quando
consideradas as necessidades dos discentes, proporcionando, assim, melhores
oportunidades de aprendizado, dando um novo sentido as alternativas de ensino.

Cabe, entdo, as instituicbes de ensino a utilizacdo de ferramentas
apropriadas para que sejam determinadas as caracteristicas de aprendizado
predominantes e que se possa aplicar as estratégias em conformidade com o que
fora detectado, focando sempre a otimizagdo do processo educativo superior, em

especial do contabil, para possibilitar a formagao de bons profissionais.
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2.2.1Inventarios de Estilos de Aprendizagem

Ao revisar a literatura existente na area, observa-se que diversos estudiosos
dedicaram suas pesquisas a classificacdo dos Estilos de Aprendizagem,
possibilitando o aparecimento dos diversos modelos existentes atualmente. Em
virtude de tal fato, pesquisadores, principalmente da area de educacgao e psicologia,
reuniram esforgcos no intuito de agrupar tais entendimentos em categorias ou
inventarios com o intuito de organizar o desenvolvimento deste pensamento.

Decorrente disto, surgiram os Inventarios de Estilos de Aprendizagem (IEA)
ou Learning Styles Inventories (LSl) que sdo que instrumentos utilizados para
avaliacao de tais estilos. Ou seja, através do IEA, o perfil do Estilo de Aprendizagem
de um individuo pode ser diagnosticado (DUNN, DUNN e PRICE apud LENG, 1997).

Dentre os modelos existentes que tratam de diferentes enfoques relativos
aos Estilos de Aprendizagem, a presente pesquisa selecionou o Estilo Felder-
Soloman. Contudo, serdao abordados brevemente os propostos pelos pesquisadores
Schmeck, Grasha-Riechman, Kolb e Myers Briggs, sendo os dois primeiros
‘instrumentos de diagnéstico de Estilo de Aprendizagem para estudantes
universitarios” (CERQUEIRA, 2000, p. 39) e os dois ultimos referentes ao modelo

cuja teoria fundamenta o instrumento aplicado neste estudo.

2.2.2Estilo de Aprendizagem de Schmeck

Para este Schmeck (1982), Estilo de Aprendizagem é o estilo que um
individuo manifesta quando se confronta com uma tarefa de aprendizagem
especifica. E também uma predisposicdo do aluno em adotar uma estratégia
particular de aprendizagem independentemente das exigéncias das tarefas. Neste
caso, o estilo seria a utilizacdo consistente de uma mesma estratégia em situagoes

diversas.

Estudos laboratoriais nas areas de aprendizagem humana e de memoria
demonstraram que a maneira como uma pessoa primeiramente processa uma parte
de determinada informagao influencia na determinacdo da probabilidade de que

essa informacédo vai ser lembrada. Em 1977, Schmeck, Ribich e Ramanaiah
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desenvolveram o Inventario dos Processos de aprendizagem (/ndex of Learning
Process — ILP) na tentativa de avaliar as diferencas individuais em alguns desses
habitos de processamentos de informagdes (SCHMECK e GROVER, 1979).

Neste sentido, Carnicom e Clump (2004) afirmam que, além de desenvolver
o ILP para avaliar estilos de aprendizagem dos alunos a partir de uma perspectiva
de como se da o processamento de informagdes, Schmeck teve o intuito de elaborar
um estudo que incidisse sobre os comportamentos e processos cognitivos que o
estudante utiliza para adquirir, reter e recordar a informacgao, mas com pouca énfase
sobre a modalidade e as condicdbes ambientais em que os estudantes preferem

aprender (visual, auditiva, etc.).

Para Cerqueira (2000), Schmeck, Ribich e Ramanaiah inicialmente
elaboraram um instrumento composto de 121 itens, a partir do qual seriam avaliadas
as dimensbdes do comportamento dos discentes e a atividade conceitual
caracteristica dos estudantes universitarios. Aplicando a analise fatorial nos
“Inventarios de Processos de Aprendizagem” (Inventory of Learing Process), os
autores reduziram para 62 o numero de itens na redagao definitiva do instrumento,
agrupados em quatro escalas, apontando a existéncia de quatro Estilos de

Aprendizagem distintos, descritos no Quadro 2.

Quadro 2: Escalas dos Estilos de Aprendizagem de Schmeck (continua)

- Esta escala é composta por 23 itens;
- Avalia os habitos estudantis de um aluno;
ESTUDO ; o o . (o

i - Refere-se a memorizagéo e ao emprego de técnicas sistematicas
METODOLOGICO recomendadas nos manuais classicos de métodos de estudo;
- Alunos que obtém pontuagdes altas nessa escala indicam que
estudam mais vezes e mais cuidadosamente que outros estudantes.

- E medida através de 7 itens;
- Considerada pelos autores como um instrumento de predi¢do do
~ desempenho académico futuro;
RETENGAO - Mede a capacidade do aluno de lembrar-se corretamente de fatos e
DA detalhes, independente da compreens&o mais profunda;
~ - Pessoas com alta qualificagdo nessa escala processam a
INFORMACAO informagao com cuidado, retendo detalhes e partes especificas da
mesma;
- Pessoas que preferem relacionar detalhes a idéias gerais obtém
pontuacgdes altas nesta escala e baixa em processamento profundo.

Fonte: Adaptado de Cerqueira (2000) e Carnicom e Clump (2004).
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Quadro 2: Escalas dos Estilos de Aprendizagem de Schmeck (concluséo)

- Composto por 14 itens;

- E através desta escala que se identifica como os alunos traduzem

PROCESSAMENTO novas informagoes em sua propria termlnologla_, gerando~ exemplos

concretos de sua experiéncia, aplicando novas informagoes para a

ELABORATIVO . e : LT SN

sua vida diaria e usando a imaginagao visual para codificar ideias;

- Alta capacidade para relacionar as ideias depreendidas nos livros

com as ideias da vida real.

- Produz seu diagnéstico a partir da analise de 18 itens;
- Mede a extensdo com que o estudante avalia criticamente,
conceitualmente organiza, compara e contrasta informagdes novas

PROCESSAMENTO com as ja existentes;
PROFUNDO - O estudante com alta pontuagédo nessa escala é considerado muito
conceitual;

- Caracteristicas marcantes: calma, responsabilidade,
autoconhecimento e seguranga em si mesmo.

Fonte: Adaptado de Cerqueira (2000) e Carnicom e Clump (2004).

2.2 3Estilo de Aprendizagem de Grasha-Riechmann

Este estilo € um dos instrumentos concebidos para ser utilizado com
universitarios com o objetivo de determinar a preferéncia de aprendizagem de um
aluno ou o seu estilo. Usando esta escala, o professor pode otimizar o ambiente de
ensino e aprendizagem para todos os estudantes, bem como aprimorar a
sensibilidade necessaria para perceber as necessidades de um aluno,
desenvolvendo cursos com base nos diferentes estilos de aprendizagem dos
mesmos.

Para tanto, Anthony Grasha e Sheryl Reichmann desenvolveram a Escala
Grasha-Reichmann de Estilo de Aprendizagem, em 1974, para determinar o estilo
de participagdo em sala de aula dos estudantes universitarios. O modelo Grasha-
Reichmann analisa as atitudes dos alunos no momento da aprendizagem, das
atividades em sala de aula, de professores e colegas.

Segundo Baykul et al. (2010), esta escala tinha como objetivo determinar
trés estilos de aprendizagem: dependente, independente e colaborativo. Mais tarde,
Grasha a desenvolveu, delimitando seis estilos.

A partir dai, de acordo com Vermeersch (2006), a escala de estilos de
aprendizagem de Grasha-Riechmann (Grasha-Riechmann Student Learning Style

Scales — GRSLSS) diferencia seis estilos de aprendizagem (independente,
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dependente, competitivos, colaborativos, desinteressados e participativos) que
realgam a dimensao social dos processos cognitivos.

Explicando cada um destes estilos, tem-se: os aprendizes independentes
preferem a instrucdo ao seu proprio ritmo e o trabalho solitario — sdo aprendizes
confiantes que nédo tém a necessidade de conferir com os outros; os aprendizes
dependentes procuram no professor € nos seus pares uma fonte de estruturagao e
orientacdo, dependendo frequentemente de uma figura de autoridade — eles
preferem ter alguém Ihes diga o que fazer; os aprendizes competitivos sao
motivados pelo desejo de ter um desempenho superior ao dos seus pares e gostam
de ver os seus sucessos reconhecidos; os aprendizes colaborativos partilham
facilmente informacdo com os seus colegas, cooperando com 0S mesmos —
preferem aulas expositivas seguidas de discussdes e projetos desenvolvidos em
pequenos grupos; os aprendizes desinteressados ndo gostam especialmente de
assistir as aulas, sao relutantes em aprender e desinteressados em atividades de
classe; finalmente, os aprendizes participativos envolvem-se com entusiasmo em
atividades e discussodes, estdo ansiosos para aprender e desfrutar de atividades de
sala de aula e discussdo — assumem a responsabilidade pela sua aprendizagem e
ficam ansiosos para fazer o trabalho de classe, sendo muito motivados a atender as
expectativas do professor.

De acordo com Baykul et al. (2010), o questionario de Grasha-Riechmann
(GRSLSS) contém 60 itens, sendo 10 referentes a cada uma das seis escalas de
estilos de aprendizagem descritos. Nele, os alunos devem avaliar, numa escala de
um a cinco pontos, em que grau estao, de acordo ou ndo com cada item.

Desta forma, esse modelo difere dos outros, pois se baseia na resposta ativa
dos alunos em sala de aula, ao invés de focar caracteristicas pessoais e cognitivas
dos estudantes. Ou seja, ele foca nas interagbes aluno-professor, aluno-aluno e
aluno-conteudo, prestando atengdo também as necessidades dos aprendizes e
ajudando a criagado de melhores ambientes de ensino-aprendizagem (KHALIFELU et
al., 2011).
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2.2 4Estilo de Aprendizagem de Kolb

David Kolb comecgou seus estudos sobre Estilos de Aprendizagem em 1971,
desenvolvendo uma linha de pesquisa cuja populagdo-alvo eram estudantes
universitarios. Segundo Poynter e Felstehausen apud Hamann (2011), grande parte
dos instrumentos na literatura que determina a preferéncia de estilo de
aprendizagem foram criados para alunos do ensino fundamental e médio. Kolb
desenvolveu o modelo originalmente para estudantes de pos-graduagdo em
negocios, o que tornou o instrumento aplicavel para adultos.

O Inventario de Kolb sobre Estilo de Aprendizagem (LSI) baseia-se na
énfase de John Dewey sobre a necessidade de associar o ato de aprender com as
experiéncias e a teoria de John Piaget da inteligéncia ser resultante da interagdo da
pessoa com o ambiente (WOLFE et al., 2005).

De acordo com Kolb (2005), a existéncia de um ou mais Estilos de
Aprendizagem em cada individuo esta ligada a caracteristicas fisioldgicas do cérebro
humano. No que concerne ao processo de ensino, o conhecimento dos estilos
presentes nos alunos permite uma preparagao adequada do material e dos recursos
que serao utilizados nele.

Ja para Corréia Junior (2005), o Modelo de Kolb trabalha como um
inventario de estilos de aprendizagem para fazer a identificagdo dos mesmos. Este
inventario € composto de algumas sentengas associadas a alternativas. Cada uma
delas recebe um peso de acordo com o que o estudante acredita melhor descrever
suas atitudes e sentimentos no momento em que esta aprendendo.

Em 1976, o Inventario de Estilos de Aprendizagem constava de 9 itens; em
1985, passou para 12. Cada um destes é composto de quatro opgdes de respostas,
dispostas em forma horizontal. Solicita-se aos respondentes do questionario que
pontuem uma das quatro op¢des dadas com numeros de 1 a 4, sendo 1 0 menor
grau de identificacdo e 4 é o grau maximo. Ou seja, é solicitado, para cada um dos
12 itens, que o estudante hierarquize as quatro opg¢des de cada item, atribuindo um
grau crescente de classificagdo, segundo a maior ou menor identificagdo pessoal do
individuo com cada opc¢ao apresentada. A partir dos pesos que o estudante atribui
para as alternativas, sdo calculados quatro indices: Experiéncia Concreta (aprender
utilizando os sentidos), Conceituacdo Abstrata (aprender pensando), Observagao

Reflexiva (aprender observando) e Experimentagéo Ativa (aprender fazendo).
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Deste modo, a teoria de Kolb propde a existéncia de duas dimensbdes para a

aprendizagem:

A aprendizagem pode ser imaginada como um processo de duas fases,
envolvendo a percepcgao (prehension) e o processamento da informagéo
(transformation). Na fase da percepgdo, algumas pessoas preferem
aprender pela impressao que a nova informagéo lhes causa (aprehension),
enquanto outras preferem aprender relacionando ou ponderando sobre a
nova experiéncia (comprehension). No processamento da informagéo,
algumas pessoas preferem prestar atencdo e observar (intention), enquanto
outras preferem se tornar pessoal e ativamente envolvidas (extention)
(KOLB, 1984, p. 42).

Portanto, em um primeiro momento, sera analizada a forma como o
individuo percebe as informagdes recebidas (partindo de experiéncias concretas ou
conceituagcbes abstratas). Posteriormente, sera analisada a forma como esta
informagdo € processada — se a mesma é assimilada tomando por base a
experimentacao ativa ou observacao reflexiva do individuo.

Na Experiéncia Concreta, o individuo entra em contato com novas
informagdes e procura integra-las aos seus proprios valores e sentimentos,
confiando mais nestes do que em um método sistematico para atacar os problemas
e situagdes. Neste caso, a aprendizagem ocorre a partir de experiéncias especificas,
relacionamento pessoal e sensibilidade para com os valores e sentimentos pessoais
(ROVERI, 2004).

Ja a Conceituagao Abstrata esta voltada para o pensar baseado no
raciocinio l6gico. Os aprendizes aqui tendem a ser mais orientados a simbolos e
coisas do que a pessoas, assimliando melhor o aprendizado através do pensamento
do que de descobertas como exercicios e simulagdes.

Sob a égide da Observacado Reflexiva, o aprendiz procede a uma analise
cuidadosa antes de fazer qualquer julgamento. O aprendizado ocorre quando ha o
exame de idéias de diferentes pontos de vista. O aluno tende a ser paciente, objetivo
e cuidadoso no julgamento.

Finalmente, na Experimentacéo Ativa, o aprendiz se envolve diretamente na
realizacao de atividades praticas no intuito de aplicar o material aprendido em novas
situagdes para resolver problemas reais. Ele ndo gosta de situa¢des de aprendizado
passivo, como assistir aulas, pois aprende melhor fazendo. Tende a ser extrovertido

e gosta de tomar decisdes.



34

Desta forma, a juncdo destas quatro dimensdes expostas resultam em
quatro quadrantes, conforme demonstrado na Figura 1, e compdem os Estilos de
Aprendizagem definidos por Kolb, que classifica os individuos como sendo

Divergentes, Assimiladores, Convergentes ou Conciliadores.

Figura 1: Ciclo de Aprendizagem de Kolb

*Experimentacao *Experiéncia
ativa; concreta;

*0Observacdo
reflexiva

*Experiéncia
Concreta

Conciliador

Divergente

Convergente Assimilador

=Conceituagao Observacio
abstrata; reflexiva;
*Experimentacao *Conceituacgdo
ativa abstrata

Fonte: Adaptado de Kolb e Kolb, 2005.

Os individuos que possuem o estilo “Conciliador”’, também conhecido na
literatura por Acomodador, podem ser definidos como aqueles cuja aprendizagem é
baseada no sentir e fazer. Conciliadores preferem fazer as coisas e realizar planos e
experiéncias, confiando em seu instinto intuitivo em vez de utilizar a légica ou confiar
em outras pessoas para obter informacgdes.

Segundo Papadopoulos et al. (2010), o estilo Divergente baseia-se em sentir
e observar. Divergentes tém melhor desempenho nas situa¢gdes que exigem a
geracao de idéias alternativas, sdo melhores na identificagdo de diversos pontos de
vista e tendem a ser imaginativos e interessados nas pessoas.

Ja os individuos detentores do estilo Assimilador formulam suas idéias
pensando e observando. Aprendem por observacdo reflexiva e conceituacao
abstrata. Destacam-se por seu raciocinio indutivo e habilidades em criar modelos
abstratos e tedricos. Em certas ocasides, sdo menos focados nas pessoas e mais

interesados pelas idéias.
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Por fim, o estilo Convergente fundamenta-se no pensar e fazer.
Convergentes preferem uso pratico para idéias, encontrar solugcbes e tarefas
técnicas em relacado interpessoal. Segundo Cerqueira (2000), o ponto forte dos
individuos convergentes € a conceituagdo abstrata e a experimentacdo ativa,
atuando melhor nas situacdées em que apenas uma unica solucio esta correta.

Enquanto pesquisava sobre aprendizagem e fazia essas distingées entre os
individuos, Kolb acreditava que ninguém aprende em um estilo exclusivo, ou seja, 0
estilo de determinado individuo pode variar ao longo de sua vida e nenhum estilo €
melhor ou pior que outro. Estilos de Aprendizagem nao séo absolutos e todos os
alunos podem aprender utilizando todos os Estilos de Aprendizagem quando
necessario (LUM, BRADLEY e RASHEED, 2011).

2.2.5Myers-Briggs Type Indicator — MBTI

A classificagdo dos diversos perfis de personalidade teve origem com os
trabalhos do psiquiatra suico Carl G. Jung, ao sugerir que o comportamento humano
nao era aleatorio, mas, na verdade, previsivel e classificavel. Segundo Morales
(2004), ao longo dos anos, estudiosos espelharam-se nas idéias de Jung, tentando,
assim, aprimora-las, tornando-as mais reveladoras — como foi o caso da
pesquisadora Katharine C. Briggs e sua filha Isabel Briggs Myers, que
desenvolveram o modelo MBTIl em 1942.

Neste sentido, a Teoria de Jung é conhecida como Psicologia Analitica e
afirma que ndo ha um tipo psicolégico melhor ou pior que outro, considerando que
todos apresentam vantagens ou desvantagens em determinado contexto ou
situacdo. Sabe-se que, diante da complexidade humana, torna-se dificil definir a
personalidade de uma pessoa em sua totalidade. Deste modo, a compreenséo do
tipo psicologico de determinada pessoa ira informar suas preferéncias e sua maneira
de agir e interagir com as pessoas, sendo os Estilos de Aprendizagem dos
individuos reflexos de seus tipos psicoldgicos.

Em sua pesquisa, Jung defendia que os individuos poderiam ser
extrovertidos ou introvertidos. O extrovertido seria orientado para o exterior,
expressivo, ativo e entusiasta. Por outro lado, o introvertido seria orientado por

fatores subjetivos, ou seus processos internos, sendo pessoas reservadas e calmas.
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Além desses dois tipos, Jung também identificou quatro fung¢des psicoldgicas que
chamou de fundamentais: pensamento, sentimento, sensacéo e intuicdo. Cada uma
dessas funcgdes poderia ser vivenciada de maneira introvertida ou extrovertida.

Corroborando este pensamento, Cunha e Greathead (2007) explicam que o
MBTI € um inventario de personalidade amplamente utilizado e baseado na teoria de
Jung dos tipos psicoldgicos. Refere-se a trés fatores bipolares ou dimensdes:
Extroversdao e Introversdo (El), Sensacdo e Intuicdo (SN) e Pensamento e
Sentimento (TF). Contudo, quando o MBTI foi desenvolvido, Myers e Briggs
acrescentaram outro par de caracteristicas relativas ao Julgamento e Percepgéo
(JP). Por outro lado, Lozano apud Martins (2009) expressa que a dimensao JP ja
tinha sido apontada por Jung anteriormente, apesar de n&o ter sido claramente
mencionado em seus trabalhos.

Resumindo, as pessoas sao classificadas no Myers-Briggs Tipe Indicador
(MBTI), de acordo com suas preferéncias, em quatro dimensdes: Extrovertidos (tem
iniciativa, gostam de experimentar as coisas, foco sobre o mundo exterior das
pessoas) ou Introvertidos (preferem pensar sobre as coisas, o foco esta na reflexao
e no mundo interior de idéias); Sensoriais (praticos, detalhistas, foco nos fatos e
procedimentos) ou Intuitivos (imaginativo, tedrico, voltam mais sua atencdo para a
os significados e possibilidades); Pensadores (voltados para o pensamento, céticos,
tendem a tomar decisbes baseadas na légica e em regras) ou Emotivos
(apreciativos, tendem a tomar decisdes baseadas no sentimento, levando sempre
em conta consideragbes pessoais e humanistas); e Julgadores (sdo, em sua
maioria, planejadores, preferem definir e seguir agendas — quando engajados em
alguma atividade, procuram o encerramento do servigco, mesmo se os dados que
possuirem nao estiverem completos) ou Perceptivos (espontaneos, sdo mais aptos a
mudanga — quando envolvidos em algum negadcio, preferem adiar o encerramento do

servigo para obter mais dados).
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Figura 2: Dimensdes bipolares da personalidade e suas principais caracteristicas

[S] [N] [J] [P]

INTUITIVOS JULGADORES PERCEPTIVOS

Sistematico / ESTILO Casual

Flanejador \DE VIiDA

Agendado Espontineo
Emergente

Metodico
Com base no exposto, fica evidenciado que o indicador de tipos Myers-

SEMSORIAIS

Concreto

Abstrato

\J_ma ginativo
Conceitual

Reallsta / \NFORMACAO

Pratico

Experimental Tedrico

Fonte: Conte et al., 2011.

Briggs (MBTI - Myers-Briggs Type Indicator) constitui em um instrumento elaborado
para determinar os Estilos de Aprendizagem dos estudantes. Tal instrumento
possibilita dados sobre quatro conjuntos de preferéncias que resultam em 16 estilos
de aprendizagem ou tipos.

Uma versdo on-line do MBTI traz um questionario que contempla 72
perguntas com apenas duas alternativas de respostas: sim e ndao (mutuamente
excludentes). Cada uma das perguntas esta relacionada com um dos estilos de
aprendizagem propostos pelas pesquisadoras. Dessa forma, o somatorio das

respostas define os estilos preferenciais dos estudantes.

2.2.6 Modelo de Estilo de Aprendizagem Felder-Silverman

Modelo publicado em 1988, resultado de um trabalho conjunto do Dr.
Richard M. Felder, professor de Engenharia Quimica na Universidade Estadual da
Carolina do Norte, e Dra. Linda K. Silverman, psicologa educacional, o mesmo
decorre da sintetizagdo de descobertas de numerosos estudos com o intuito de

formular um modelo que contempla cinco dimensdes de estilos de aprendizagem:
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Ativo/Reflexivo, Sensorial/Intuitivo, Visual/Auditiva, Sequencial/Global e
Indutivo/Dedutivo’.

Neste modelo, as dimensdes encontradas para o individuo sao trabalhadas
como polos opostos, ou seja, o individuo sera classificado como detentor de um
estilo: ativo ou reflexivo, sensorial ou intuitivo etc. Isto ndo significa que todos os
individuos cujo estilo foi classificado como, por exemplo, “sequencial’” sejam iguais,
ja que existe uma gradagdo dentro de um mesmo estilo e cada pessoa ser
classificada na escala como detentora de um estilo forte, moderado ou fraco. E
valido ressaltar que esta posicdo na escala pode ser modificada com o tempo,
dependendo do assunto ou do ambiente de ensino.

Para o presente modelo, a primeira dimensao refere-se a percepgao do
conteudo ministrado — nela, o aluno pode ser classificado como sendo detentor de
um estilo Sensorial ou Intuitivo. A segunda dimensao refere-se a entrada ou
retencdo do que esta sendo ensinado — esta dimensao é chamada de Visual ou
Auditiva. A terceira refere-se a maneira pela qual a informagao é organizada pelo
individuo, podendo ser Indutivo ou Dedutivo. A quarta analisa o processamento da
informacéo pelo estudante, indicando se ele prefere processar a informacao através
de discussdes ou introspectivamente — nesta dimensao, o estudante pode ser Ativo
ou Reflexivo. Finalmente, a quinta dimensao ira analisar a compreensao do assunto
ministrado, que pode ser Sequencial ou Global.

A dimensao Sensorial/Intuitivo foi introduzida por Carl Jung na sua teoria de
tipos psicologicos, como sendo os dois modos que os individuos possuem de
perceber o mundo. O estilo Sensorial envolve a observacgéo, juncao de material e
dados para posterior analise. Ja a Intuicdo envolve a percepgao indireta através do
inconsciente — especulagao, imaginacao, palpites. Todo mundo utiliza as duas,
porém, a maioria tende a favorecer uma em detrimento da outra (FELDER e
SILVERMAN, 1988).

Assim, nesta dimensao € indicado o modo como o individuo percebe o
ambiente que o cerca, que sinais ou evidéncias identifica nesse ambiente, como os
interpreta e como lida com eles. Ou seja, nela sera definido qual o tipo de
informacgédo € mais facilmente assimilada pelo aluno: a sensorial (externa), obtida

através dos sentidos — o que é tocado, ouvido ou visto sera percebido mais

! Para mais informacgées consultar o site:
http://www4.ncsu.edu/unity/lockers/users/f/felder/public/Learning Styles.html
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facilmente pelo individuo; ou intuitiva (interna), obtida através da analise de
possibilidades e palpites.

Segundo Felder e Henriques (1995), pessoas com estilo Sensorial preferem
resolver problemas utilizando o procedimento padréao e ndo gostam de surpresas.
Sao observadores, metddicos e cuidadosos, pois fazem muito uso de seus sentidos.
Memorizam fatos com facilidade e preferem principios e teorias, apreciam trabalhos
que envolvam manipulagdo e experimentagcdo, mesmo que repetitivos. Tem
interesse por fatos e dados concretos, praticos. No entanto, demonstram nitida falta
de interesse por tarefas que ndo tenham uma conexao aparente com o mundo real.

Por outro lado, o aprendiz Intuitivo gosta de inovagéao, aprecia a variedade, é
criativo e evita as atividades que dependam de memorizagdo, que sejam rotineiras
ou repetitivas. E imaginativo, estd sempre em busca de significados, desafios e
novas possibilidades. Trabalha bem o subconsciente, sentindo-se confortavel com
abstracgdes, formulacbes matematicas e com o uso de teorias e modelos.

Para Felder e Silverman (1988) uma importante distingdo entre os dois tipos
de aprendizes é que os Intuitivos se relacionam melhor com simbolos que os
Sensoriais, €, como palavras sao simbolos, entender o que elas de fato representam
ocorrem naturalmente para os Intuitivos. Diante disto, aprendizes Sensoriais estao
em desvantagem nos testes cronometrados porque perdem muito tempo lendo as
questdes (mais de uma vez) para poder entendé-las e, em seguida, respondé-las.
Por outro lado, aprendizes Intuitivos podem se dar mal em tais testes por um motivo
diferente: impaciéncia com detalhes, o que pode leva-los a responder as questdes
sem ter lido perfeitamente o enunciado.

Considerando a dimenséao Visual/Auditiva, tem-se os canais sensoriais mais
utilizados para capturar e recuperar mentalmente as informagbes geradas pelo
ambiente em que o individuo esta inserido. Ou seja, é estabelecido através de qual
canal sensorial a informagédo externa é entendida: se visualmente, através de
figuras, diagramas, graficos e demonstragcbes; ou de forma auditiva, através de
palavras e sons.

Neste sentido, individuos classificados na dimenséo Visual capturam mais
informagdes através de imagens e esquemas. Este tipo de memodria tem mais
facilidade em reconstruir imagens de diferentes modos e recuperar rapidamente o

conhecimento adquirido. Pessoas incluidas nesta dimensao tém uma grande chance
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de esquecer em curto espaco de tempo ensinamentos que sao apenas falados e
nao mostrados (FELDER e SILVERMAN, 1988; FELDER e BRENT, 2005).

Ja o individuo inserido na dimensao Auditiva prefere a informacédo que é
falada, lembrando mais facilmente o conteido exposto em sala de aula que, além de
ter escutado, foi dito por ele. Aprendizes auditivos apreciam discussbes em sala,
preferem explicagcdes verbais a demonstracdes visuais e aprendem efetivamente
quanto tem que explicar aos outros individuos.

Para a dimensdo Indutivo/Dedutivo, é verificada a melhor maneira de
apresentar o conteudo informacional para o discente, isto &, sera analisado o modo
como os estudantes preferem que o conteudo ministrado seja organizado.

De acordo com Senna (2009), estudantes Indutivos gostam dos exemplos
praticos para poder relaciona-los com o conteudo que ja sabem e precisam de
motivagcdo para aprender — precisam ver o fendbmeno para depois aprender e
apreciar a teoria. Preferem ver primeiramente os casos especificos como
observagoes, resultados de experiéncias e exemplos graficos ou numéricos e ir
construindo até chegar aos principios e teorias. A indugado € o estilo natural do ser
humano, uma vez que o0 mesmo n&o nasce com um conjunto de principios e teses,
mas com a capacidade de observar o mundo que o cerca e, a partir, dai fazer
inferéncias.

Ao contrario, aprendizes Dedutivos preferem ter a visao geral da teoria antes
de deduzir as suas aplicagbes para os casos especificos. “Deducao é o estilo de
ensino natural do ser humano — pelo menos para assuntos técnicos em nivel
superior” (FELDER e SILVERMAN, 1988 p. 677).

No que concerne a dimensao Ativo/Reflexivo, observa-se o posicionamento
do individuo frente a situagbes novas e indica a forma como ele processa a
informagdo que foi apresentada, transformando-a em conhecimento. Segundo
Felder e Silverman (1988), o aprendiz Ativo e o Reflexivo estdo intimamente
relacionados com o Extrovertido e o Introvertido, respectivamente, do modelo Myers-
Briggs.

Assim, a classificagdo de um individuo como Ativo sugere que ele faca
alguma coisa em sala de aula, além de simplesmente escutar e assistir — por
exemplo, discutir, questionar e argumentar. Tais individuos tendem a compreender e
reter melhor a informagao, participando ativamente da realizacdo das atividades.

Deste modo, o Ativo prefere praticar, executar, resolver situagdes e problemas reais,
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participando efetivamente das discussdes. Aprendizes Ativos ndo absorvem muito
em situagdes que exijam que eles sejam passivos (como leituras, por exemplo) e
preferem trabalhar em grupo.

Por outro lado, um aprendiz Reflexivo retém e compreende melhor a
informagédo pensando e refletindo calmamente sobre ela, levantando alternativas.
Estdo inseridas nesta categoria pessoas que trabalham de forma introspectiva, em
siléncio, quietas, e talvez por essas razdes tenham maiores inclinacbes a
trabalharem sozinhas. Os observadores Reflexivos s&o tedricos, responsaveis pelos
modelos matematicos — sdo aqueles que podem definir os problemas e propor as
solugdes possiveis. Como refletem muito sobre a informagéo, suas consequéncias e
impactos acabam retardando um pouco mais a agéo.

Por fim, mas ndo menos importante, tem-se a dimensao Sequencial/Global,
que indica como o individuo progride no entendimento da situagdo com que esta
lidando, absorvendo a informagéo de forma linear (dominando detalhe a detalhe),
ou, ainda, inicialmente de um modo mais lento e depois a grandes saltos.

Neste sentido, Felder e Silverman (1988) definem o individuo Sequencial
como aquele que avanca com entendimento parcial, absorvendo pequenas partes
da informacdo que vao se conectando logicamente para garantir a compreensao da
situagdo. Tende a seguir caminhos légicos e graduais na solugdo de um problema,
mesmo tendo um entendimento incompleto do que vivencia.

Ja o Global necessita ter um conhecimento mais completo do conteudo para
que ocorra a aprendizagem, pois eles absorvem a informagdo numa sequéncia
quase que ao acaso, na qual fragmentos aparentemente sem conexdo
repentinamente se ligam para formar o grande quadro, tornando tudo mais claro.
Este aprendiz precisa enxergar o contexto em que a situagao ocorre para, entéo,
compreender como juntar as partes e resolver o problema. Tem facilidade para
agrupar o conhecimento de maneira inovadora e resolver questionamentos de
formas criativas. Entretanto, pode ter alguma dificuldade para explicar seu raciocinio,

pois seu foco esta na sintese, no pensamento sistémico, e nao na linearidade.
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2.2.6.1 indice de Estilos de Aprendizagem Felder-Soloman

Desenvolvido por Richard M. Felder e Barbara A. Soloman na Universidade
do Estado da Carolina do Norte em 1991, esta ferramenta foi criada a partir do
modelo formulado por Richard M. Felder e Linda K. Silverman em 1988.

O indice de Estilos de Aprendizagem, Index of Learning Styles (ILS) é um
instrumento que propde a identificagao dos diferentes modos de aprender através da
avaliacao das preferéncias dos estudantes, dividindo-as em quatro dimensdées com
dois estilos opostos de aprendizagem cada: Ativo/Reflexivo, Sensorial/Intuitivo,
Visual/Verbal e Sequencial/Global. Neste indice, ndo aparece a dimenséao
Indutivo/Dedutivo existente no modelo Felder-Silverman.

Além disso, a Dimensao Visual/Auditiva foi substituida pela Visual/Verbal

para melhor adequacgao, conforme segue explicagdo do autor Richard M. Felder.

A informacéo "visual" claramente inclui fotos, diagramas, graficos, enredos,
animagdes etc., enquanto a informagao "auditiva" claramente inclui palavras
faladas e outros sons. Um dos meios de transmissao da informagao que
nao esta claro é a palavra escrita. A mesma pode ser percebida visualmente
e assim, obviamente, ndo pode ser categorizada como auditiva, mas
também é um erro fixa-la na categoria visual, como se fosse equivalente a
uma imagem na transmissdo de informacgdes. Cientistas cognitivos
estabeleceram que o nosso cérebro geralmente converte palavras escritas
em equivalentes de fala e processa-os da mesma maneira que processam
palavras faladas. Porém, palavras escritas ndo sdo equivalentes a
informacgao visual real: para um aluno visual, uma imagem realmente vale
mais que mil palavras, sejam elas escritas ou faladas. Por isso, fazendo o
par Estilo de Aprendizagem Visual/Verbal resolve esse problema ao permitir
que as palavras faladas e escritas sejam incluidas na mesma

categoria — verbal (FELDER, 2002; p. 02).

Portanto, tem-se que os resultados do ILS fornecem uma indicagcao de
preferéncias de aprendizagem de um individuo e, melhor ainda, do perfil de
preferéncia de um grupo de estudantes (sala de aula). O questionario conta com 44
questdes, onde cada 11 correspondem a uma das quatro categorias (por exemplo,
visual ou verbal). Sendo assim, a escolha da preferéncia do estudante dentro de
cada uma das quatro categorias ocorrera pela analise estatistica de cada opgéo
marcada, uma vez que cada alternativa conta com apenas duas questdes
mutuamente excludentes. Desta forma, o perfil do aluno fornecera uma indicacéo de
pontos fortes e possiveis tendéncias ou habitos que podem levar a dificuldade em
ambientes académicos (FELDER e SPURLIN, 2005).
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2.3 Técnicas de Ensino Aplicadas a Contabilidade

Muito se discute acerca do tratamento dado a formagao do professor de
Contabilidade no Brasil, sabendo-se que, nos ultimos anos é notéria a preocupagao
voltada para a melhoria na qualidade do processo de ensino-aprendizagem superior
nesta Ciéncia.

Nesta linha de pensamento, Gil (2005) afirma que, embora muitas vezes
possuam titulos de Mestre ou de Doutor, no Brasil, os professores universitarios, em
sua maioria, ndo passaram por qualquer processo sistematico de formacgao
pedagogica. Aliada a esta realidade, tem-se a existéncia de um maior numero de
pessoas com acesso aos cursos universitarios e salas de aulas com quantidades de
alunos cada vez maiores, fazendo emergir a necessidade de dotar os professores de
conhecimentos e habilidades de natureza pedagdgica.

No que tange aos meios utilizados pelo professor para ensinar, Marion e
Marion (2006) explicam que a maneira de lecionar do professor € de fundamental
importancia para o sucesso do aluno por ser o caminho utilizado para transmitir o
conhecimento e aplica-lo a realidade no exercicio de sua profissao.

Tal constatagcdo implica dizer que o saber contabil € manipulado por
diferentes sujeitos e diferentes atividades, considerando que o professor tem de
estar apto a inumeros questionamentos advindos desde a historia do pensamento
contabil até as duvidas com relagdo ao dia-a-dia empresarial que, em muitos casos,
envolvem ndo s6 o conhecimento em Contabilidade como também de outras areas,
como, por exemplo, em Direito, Administragdo e Economia. Assim, sabe-se que a
sociedade cada vez mais exige profissionais capazes de criar solugdes originais

para problemas novos, demandando criatividade. Laffin (2002, p. 25) aponta que:

[...] para educar na perspectiva da multidimensionalidade humana, o
professor de Contabilidade devera conceber que suas agbes devem
ultrapassar os limites da transmissdo de conteudos contabeis e a sua
relagdo com outras areas do saber. A maneira como age em relagdo aos
seus alunos no processo ensino-aprendizagem e 0 posicionamento que
assume diante da realidade social sdo maneiras de manter em movimento
sua concepgao de mundo e de sujeito a que os alunos sao chamados a
participar, extrapolando o ambito da aula e ampliando-se para as demais
relagdes sociais.

Percebe-se, portanto, que o professor de Contabilidade deve estar atento as

possiveis técnicas de ensino que deve utilizar em sala de aula, sendo capaz de
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transmitir o conhecimento nas esferas contabil, ética e social, bem como procurar
explicar as mudancas que a Contabilidade vem passando num contexto que
relacione o conteudo ministrado com as demandas mais abrangentes da realidade
social.

Nesta perspectiva, inumeros estudiosos se dedicaram a identificacdo de
quais saberes seriam necessarios a docéncia (SHULMAN, 2005; FREIRE, 2006;
PIMENTA, 1998; TARDIF, 2008). Puentes (2009) afirma que o professor deve ter
conhecimento do conteudo, conhecimento pedagdgico (conhecimento didatico geral)
e conhecimento dos alunos e da aprendizagem, pesquisando e refletindo
criticamente acerca do conteudo a ser ministrado. Tais saberes constituem
importante ferramenta na tentativa de prover um ensino de qualidade, sendo o
professor o responsavel por selecionar e preparar o conteudo das disciplinas da
melhor maneira possivel.

E neste ponto de vista, Tardif (2008) entende que os saberes do profissional
docente que servem de base para o ensino provém de diferentes fontes, como:
saberes da formacao profissional — que referem-se a formacao pedagdgica inicial e
continua; saberes disciplinares — que correspondem aos diversos campos do
conhecimento como, por exemplo, os saberes relativos a disciplina “Teoria da
Contabilidade” ou “Contabilidade Basica”; os saberes -curriculares — aqueles
relacionados aos programas escolares que os professores devem aprender a
aplicar; e, por fim, os saberes experienciais desenvolvidos no cotidiano do professor
— aqueles advindos da experiéncia e que por ela sdo validados, ou seja, a habilidade
de saber fazer e saber ser.

Com relagdo aos saberes necessarios ao ensino de Contabilidade, uma
pesquisa realizada por Slomsky e Martins em 2008, demonstrou a percepg¢ao de 184
professores atuantes em diversas IES do Brasil, sendo verificado o predominio dos
saberes experienciais, ja que, segundo o entendimento dos profissionais analisados,
era a propria experiéncia na profissdo, na sala de aula e na universidade, que
vinham estruturando e dando sentido a pratica pedagdgica desses docentes em
Contabilidade.

Assim, Shulman (2005) aponta ainda que, para cursos profissionais
(bacharelados), a didatica é bastante complexa, pois ela deve ser capaz de fazer a

ponte entre a teoria e a pratica no conhecimento em estudo. Além disso, a didatica
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deve preparar o aluno com conhecimento e as responsabilidades necessarias para
atuacao futura no mercado de trabalho.

ApoOs analise dos saberes necessarios a docéncia, faz-se necessario
evidenciar as técnicas de ensino mais utilizadas pelos professores de Contabilidade.
Neste sentido, Marion e Marion (2006) apontam as estratégias de ensino
recomendadas para a area de negocios como sendo: aulas expositivas,
dissertagdes, estudos dirigidos, resolugdo de exercicios, estudos de caso,
simulacdes, entrevistas, discussdes e debates, laboratérios e oficinas, pesquisas e
palestras, entre outros.

Embora concorra com os diversos métodos citados anteriormente, a aula
expositiva continua sendo o modo mais aplicado desde o ensino fundamental até a
Universidade — foi através dela que os professores foram ensinados, sendo talvez,
por este fato, que os mesmos a adotam ao longo de sua vida académica. Ademais,
Gil (2008) aponta que a economia (salas de aulas com grande numero de alunos),
flexibilidade (pode ser adaptada a publicos diversos) e rapidez (o conteudo é
apresentado exigindo do aluno apenas o entendimento da mensagem) sé&o
importantes fatores que direcionam a preferéncia dos professores por esta
ferramenta de ensino.

Para Petrucci e Batiston (2006) e Marion (2001), a aula expositiva, as
dissertagbes ou resumos, o ensino a distancia, empresa-modelo, excursdes e
visitas, ensino individualizado, anotagbes em quadros e o uso do computador sao
alguns dos melhores instrumentos e, igualmente, indispensaveis recursos auxiliares
ao processo de ensino-aprendizagem.

No que se refere as excursdes e visitas, em virtude do curso de graduacgéao
em Ciéncias Contabeis visar notoriamente a formacdo de profissionais aptos a
atuacdo em empresas, o habito de visita-las no intuito de entender o funcionamento
e cotidiano das mesmas € incentivador para a formacao dos futuros profissionais.

Outra técnica de ensino que deve ser explorada pelos professores de

Contabilidade ¢é a utilizacdo da pratica da leitura. Segundo Laffin (2011, p. 52):

[...] a utilizagdo da leitura como processo metodoldgico para o alcance dos
objetivos de uma aula ou mesmo decorrente da organizagédo dos conteldos
curriculares podera potencializar resultados na aprendizagem dos
estudantes em consequéncia da maneira de sua utilizagdo. A leitura requer
do leitor um posicionamento diante do texto que 1&, requer um
posicionamento que supere a mera decodificagdo contida na palavra e
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avance para relagdes de experiéncias sociais que o sentido do texto
expressa.

Deste modo, o ato de ler leva o aluno a buscar sozinho o conhecimento e,
desta forma, exercitar o cérebro na pratica do aprendizado diferentemente da aula
expositiva, na qual o professor explica ao aluno o conteudo que necessita de
entendimento. No caso da leitura, ao ler e interpretar o conteudo analisado, o aluno
buscara entender e interpretar o que foi lido, bem como selecionar aquilo que ele
julgou ser mais importante.

Outro método evidenciado na literatura e defendido por alguns autores sao
as dissertagdes e resumos, que podem ser solicitadas pelo professor logo apés a
pratica da leitura ou visitas as empresas. Sendo assim, nota-se que este método de
ensino € mais eficaz quando combinado a outras metodologias. Associando-o a
pratica da leitura, por exemplo, o conteudo lido vai ser mais facilmente fixado, ja que
o aluno tera que redigir as informagdes consideradas mais pertinentes ao conteudo
analisado.

Por fim, vale ressaltar a importancia da pesquisa em Contabilidade — esta
pode ser uma técnica de ensino do professor para despertar no aluno o interesse e a
curiosidade pelo assunto que esta sendo tratado. Assim, é interessante também que
o professor estimule agdes que possibilitem a divulgacdo da pesquisa realizada
pelos alunos, podendo ser feita através de seminarios em sala de aula ou painéis
expostos nos corredores da prépria instituicao, fazendo com que os alunos sintam-

se motivados e servindo como meio de inovagao das técnicas de ensino.
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2.4 Ensino de Contabilidade

2.4.1 A Evolugao do Ensino de Contabilidade no Brasil

A compreensao atual da Contabilidade requer um entendimento do processo
evolutivo pelo qual a mesma passou. Por conseguinte, inumeros estudiosos da
historia do pensamento contabil afirmam que a evolucdo da Contabilidade
acompanhou o progresso da sociedade.

Pode-se dizer, desta forma, que a medida que o homem progrediu, a
Contabilidade também seguiu seus passos, demonstrando que, “assim como as
demais areas do conhecimento ligadas a sociedade, a Historia do Pensamento
Contabil é produto do meio social de seus usuarios, em termos de espago e de
tempo” (SCHMIDT, 2000, p. 12).

Fruto disto, o despertar para o ensino de Contabilidade no Brasil teve inicio
no século XIX, mais precisamente em 1808, com a vinda da Familia Real
Portuguesa e a criacdo da Cadeira de Economia Politica, mais tarde denominada de
“Aulas de Comércio”, inicialmente, no Estado do Rio de Janeiro, e, posteriormente,
no Maranhao.

Ainda segundo Peleias e Bacci (2004), o ano de 1809 foi marcado por dois
fatos bastante significativos: a promulgagdo do Alvara de 15 de julho, criando
oficialmente o ensino de Contabilidade no Brasil através das Aulas de Comércio,
intituladas aulas praticas; e o segundo, a apresentacéo, pelo Visconde de Cairu, de
um sistema de Direito Comercial juntamente com a realizagdo dos primeiros estudos
sobre Economia Politica no Brasil.

Em 1837, Estevao Rafael de Carvalho analisou as diferengcas entre arte e
ciéncia, propondo o enquadramento da Contabilidade no ramo das ciéncias em sua
obra A Metafisica da Contabilidade Comercial, possibilitando também a divulgacao
do meétodo das partidas dobradas, embora este meétodo ja tenha sido citado

anteriormente segundo Ricardino (2001, p. 02).

O uso das partidas dobradas ja estava implementado entre nés, desde a
Inconfidéncia Mineira em 1780 (SA, 1980). Sua consolidagdo se faria
gradativamente, a comecar pelo Edito Real de 28 de junho de 1808, onde
D. Jodo VI ordenava que a escrituragdo da Real Fazenda Portuguesa se
fizesse através de partidas dobradas, por ser este o Unico método adotado
pelas nagdes civilizadas.
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Outro fato marcante no desenvolvimento do ensino da Contabilidade no
Brasil, segundo Peleias et al. (2007), foi a preocupagao do Governo Imperial com a
lisura usada na escolha e nomeagao dos lentes (assim chamados, a época, os
docentes da Aula de Comércio) em fungdo das irregularidades e da arbitrariedade
usada para este processo de selecdo. Diante de tal situacdo, o Governo Imperial
definiu, através do Decreto 121, de 31 de janeiro de 1842, os critérios para a selegao
de docentes. Esse decreto previa que os indicados seriam avaliados pelo Governo
Imperial e que, ndo existindo substitutos, haveria concurso publico para o
provimento dos cargos nas condigdes ali previstas.

Colaborando com o exposto acerca das Aulas de Comércio, a analise do
Decreto 456, datado de 06 de julho de 1846, evidencia 0 motivo das mesmas serem
também conhecidas como aulas praticas porque, em seu curriculo, constavam
disciplinas de cunho pratico utilizando o método das partidas dobradas e matérias
voltadas as necessidades diarias dos negocios daquela época.

Em 22 de agosto de 1860, a Lei 1.083 se encarregou de sacramentar a
utilizacdo do método das partidas dobradas ao estabelecer os parametros para
funcionamento das Sociedades Andnimas no Brasil. Em 03 de novembro de 1860, o
Decreto 2.679 regulamentaria a citada Lei e estabeleceria padrdes contabeis de
publicacdes de balancos através das partidas dobradas. Estava editada a primeira
Lei das Sociedades Anbnimas no pais (RICARDINO, 2001).

Ainda no século XIX, houve uma reformulagcdo nas Aulas de Comércio, que
acarretou mudancgas nessas aulas, a destacar a alteragdo de sua grade curricular —
foi mantida a duracéo do curso em dois anos. Contudo, o conteudo foi distribuido em
quatro cadeiras, sendo a primeira de Contabilidade e Escrituragao Mercantil.

Em 1902, foi criada a primeira escola especializada no ensino da
Contabilidade, denominada Escola de Comércio Alvares Penteado. Esta escola
manteve em seu quadro de funcionarios os professores: Francisco D'Auria,
Frederico Hermann Junior e Coriolano Martins, estudiosos da Contabilidade que
contribuiram e deixaram as portas abertas para a pesquisa contabil brasileira
(SCHMIDT, 2000; COELHO, 2010; IUDICIBUS, 2004).

Segundo Carneiro et al. (2009), foi no século XX que o ensino no pais
passou por profundas modificagbes com a criacdo da Lei Organica do Ensino

Superior em 1910, a reorganizagédo dos ensinos secundario e superior pelo Decreto
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11.530 de 1915 e a fundacdo do Instituto Brasileiro de Contadores Fiscais, a
primeira entidade a agrupar Contabilistas de que se tem noticia em nosso pais. No
ano seguinte, foram fundados a Associacédo dos Contadores de Sao Paulo e o
Instituto Brasileiro de Contabilidade no Rio de Janeiro.

Em 1924, foi realizado o 1° Congresso Brasileiro de Contabilidade, cujo
objetivo era “estudar todos os assuntos relacionados com a Contabilidade e o
exercicio da profissdo contabil, visando ao aperfeicoamento, o preparo técnico e a
evolugdo moral da classe, definindo a Contabilidade e a escrituragdo”. Tal evento
ocorreu no Rio de Janeiro no mesmo ano em que foi iniciada a campanha para a
regulamentagao da profissdo de Contador (CFC, 2008, p. 11).

Em 1927, o Contabilista Francisco D'Auria lancou a idéia de instituicdo do
Registro Geral de Contabilistas do Brasil com o propdsito de selecionar os
profissionais aptos para o desempenho das fungdes de Contador. Este Registro
Geral, que chegou a ter um Conselho Perpétuo constituido por grandes nomes da
profissdo daquela época, foi o embrido do que hoje é o sistema CFC/CRCs
(CRCSP, 2010).

Neste aspecto, Peleias et al. (2007) afirmam ainda que o século XX foi
marcado pelo surgimento dos cursos profissionalizantes ou de Ensino Técnico
Comercial, instituidos pelo Decreto 17.329, de 28 de maio de 1926, aprovando o
regulamento dos estabelecimentos de ensino para oferecerem dois cursos: um com
formacgao geral de quatro anos e outro, superior, de trés anos. O curso geral conferia
o diploma de Contador, e, o superior, o titulo de graduado em Ciéncias Econémicas.

De acordo com Schmidt (2000, p. 207), ‘o Decreto 20.158 de 1931
organizou o ensino comercial e regulamentou a profissdo de Contador. Mas somente
em 1945, a profissdo Contabil foi considerada uma carreira universitaria”. Em sua
primeira edicdo, a grade curricular do curso tinha como disciplinas especificas:
Contabilidade Geral, Organizagédo e Contabilidade Industrial e Agricola, Organizagéo
e Contabilidade Bancaria, Organizacdo e Contabilidade de Seguros, Contabilidade
Publica e Revisdes e Pericia Contabil.

Em 1945, o Decreto-lei 8.191 estabeleceu a existéncia de duas categorias:
Técnico em Contabilidade e Bacharel em Ciéncias Contabeis (nivel superior). A
partir deste Decreto, o diploma de Guarda-Livros foi substituido pelo diploma de

Técnico em Contabilidade.
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Até entdo, o Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais tinha a duracdo de
quatro anos, e, segundo Marion e Robles (1998), seu curriculo era disposto da
seguinte maneira: primeiro ano — analise matematica, estatistica geral e aplicada,
contabilidade geral, ciéncia da administracdo e economia; segundo ano -
matematica financeira, ciéncias e finangas, organizagdo e contabilidade industrial,
contabilidade agricola e instituicbes do direito; terceiro ano — matematica atuarial,
organizagao e contabilidade bancaria, finangas das empresas, técnica comercial e
instituicoes de direito civil e comercial; e, finalmente, quarto ano — organizacao e
contabilidade de seguro, contabilidade publica, revisbes e pericia contabil,
instituicées de direito social, legislagao tributaria e fiscal.

Em 1951, houve o desmembramento do curso em dois novos: um de
Ciéncias Contabeis e o outro, Curso de Atuariais. A partir de 1964, a Contabilidade
passa novamente por mudangas com a obrigatoriedade da correcdo monetaria do
capital das pessoas juridicas e do ativo imobilizado.

Para Schmidt (2000), apesar das criticas iniciais, a Lei 4.357/64 trouxe para
a Contabilidade brasileira um instrumento que resolveu, pelo menos em parte, as
enormes distor¢des causadas pela inflagdo nos relatorios contabeis. Além disso, ela
instituiu a depreciagdo do valor corrigido do imobilizado, representando melhor a
realidade dos bens das empresas.

Dando continuidade ao desenvolvimento das praticas contabeis, o referido

autor expde ainda que:

[...] o ano de 1966 foi marcado por uma das maiores contribuicbes
nacionais, a chamada escola de corregao monetaria. Pois foi nesse ano que
o professor Sérgio de ludicibus defendeu a sua tese de doutoramento no
Departamento de Contabilidade e Atuaria da FEA-USP intitulada
Contribuicéo a teoria dos ajustamentos contabeis, que foi uma das primeiras
grandes contribuicbes da Contabilidade nacional a comunidade contabil
mundial (SCHMIDT, 2000 p. 210).

Como se observa, o século XX foi marcado nado somente pela criacdo do
ensino superior em Contabilidade como também pela criacdo do Conselho Federal e
dos Conselhos Regionais de Contabilidade e o surgimento da Pdés-Graduacgéo
Stricto Sensu na década de 70 no eixo Rio-Sao Paulo.

O primeiro programa de Mestrado foi implantado pela Faculdade de

Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de S&o Paulo, seguido
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do Programa de Mestrado em Ciéncias Contabeis da Fundacdo Getulio Vargas, no
Rio de Janeiro.

Dando continuidade ao incentivo na formacao de docentes e pesquisadores,
surge, em 1978, o Programa de Doutorado em Ciéncias Contabeis da FEA/USP.
ApOs a criagao deste programa, até 1999, o Brasil possuia apenas trés programas
de pos-graduagao em Ciéncias Contabeis recomendados pela CAPES. Atualmente,
existem dezoito programas desta natureza. Destes dezoito, quatro sdo mestrados
profissionais e catorze académicos, bem como seis sao particulares e os demais
publicos (NIYAMA, 2011). Inserido neste contexto, encontra-se o programa
Multiinstituicional e Inter-Regional de Pods-graduacdo em Ciéncias Contabeis com
seu programa de mestrado académico, pioneiro, criado fora do eixo sul/sudeste do
Brasil.

Em 1997, o Parecer CNE/CES 776, evidencia a preocupacdo da atual
legislacdo educacional com o ensino de Contabilidade ao criar o curriculo minimo
para o curso de Ciéncias Contabeis. A existéncia do curriculo minimo teve como
objetivos iniciais, além de facilitar as transferéncias entre instituicdes diversas, tentar
garantir qualidade e certa uniformidade aos cursos existentes.

Entre as determinacdes desta resolugdo, encontra-se a inclusao das
disciplinas de FEtica Profissional, Pericia Contabil, Monografia e Trabalhos de
Conclusdo de Cursos, nas quais sado evidenciadas as habilidades e aptiddes
essenciais na formagao do profissional®.

Dando continuidade ao incentivo a interdisciplinaridade entre ensino e
pesquisa contabil, outro fato que buscou melhorar a qualificacdo dos futuros
profissionais foi a divulgacao do Edital 4, de 1997, onde a Secretaria de Educacgao
Superior — SESU/MEC - convocou as IES a apresentarem propostas para as novas
Diretrizes Curriculares dos Cursos Superiores.

No Parecer CNE CES 776/97, encontram-se as obrigagcbes das Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduagao que devem se constituir em orientagdes para
a elaboragao dos curriculos, devendo ser respeitadas por todas as IES no intuito de
assegurar a qualidade da formacao oferecida aos estudantes. Além desses pontos,
tal Parecer apresentava principios que as diretrizes deveriam observar, como

“incentivar uma solida formacgao geral, necessaria para que o futuro graduado possa

? Informacao extraida da Proposta nacional de contetido para o curso de graduagcdo em Ciéncias
Contabeis. Mais informagdes através do sitio eletrénico: http://www.cfc.org.br/uparg/proposta.pdf
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vir a superar os desafios de renovadas condigcdes de exercicio profissional e de
producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formacao e habilitagdes
diferenciadas em um mesmo programa”.

Tal acontecimento representou um avango no desenvolvimento do ensino da
Contabilidade ao possibilitar abertura para as IES definirem seus curriculos e
assumirem a escolha do perfil de seus alunos conforme a demanda do mercado
dindmico atual, contribuindo, assim, com o aprimoramento do ensino superior de
Ciéncias Contabeis. Corroborando com o exposto, Carneiro et al. (2009, p. 17)

expde ainda que:

[...] segundo o Conselho Nacional de Educacdo, em sua Resolugéo
CNE/CES 10/04, o curso de graduacao deve ensejar condi¢gdes para que o
futuro contabilista seja capacitado a compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras, em &ambito nacional e
internacional, e nos diferentes modelos de organizagao; a apresentar pleno
dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, nog¢des de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais,
com a plena utilizagdo de inovagdes tecnoldgicas; e a revelar capacidade
critico-analitica de avaliagao, quanto as implicagées organizacionais com o
advento da tecnologia da informacgao.

Deste modo, percebe-se que, atualmente, os esforcos voltados para a
melhoria do ensino de Contabilidade no Brasil residem na preocupag¢ao em preparar
um profissional apto a acompanhar as mudangas do atual cenario contabil em
virtude de tais transformagdes estarem ocorrendo e sendo divulgadas muito
rapidamente. Desta maneira, faz-se necessario que as Instituicbes de Ensino
Superior proporcionem condicdes que permitam aos titulares dos diplomas o
exercicio de suas fun¢des no contexto de uma economia mundial.

Na mesma linha de raciocinio, a UNCTAD apud Valeretto (2010, p. 58) aponta
que o Intergovernmental Working Group of Experts on International Standards of
Accounting and Reporting (ISAR) manifestou seu objetivo de orientar o profissional
contabil internacionalmente na tentativa de transformar a atividade dos contadores
em uma profissdo valorizada, e que ofereca seus servicos além das fronteiras
nacionais. Para atender tais objetivos, o ISAR tenta projetar um padrao de referéncia
para a qualificagao profissional dos contabilistas de modo a servir como orientagao
para as qualificagdes nacionais e permitir, aos titulares desses diplomas, o exercicio

de suas fungdes no contexto de uma economia mundial.
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No Brasil, estas atribuicdes sdo de responsabilidade do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), que é o 6rgdo responsavel pela normatizagdo, registro e

fiscalizagdo do exercicio profissional dos contabilistas.

2.4.2 O Curso de Ciéncias Contabeis no Rio Grande do Norte

O ensino de Contabilidade no Estado do Rio Grande do Norte teve origem
na Escola de Comércio de Natal, transformada em Escola Técnica de Comércio pelo
Decreto-Lei 6.141/43.

Ja o curso superior em Ciéncias Contabeis foi iniciado em 1962 na
Faculdade de Ciéncias Econémicas, Contabeis e Atuariais de Natal, fruto da doagao
do prédio da Escola Técnica do Comércio pelo professor Ulisses de Goes. Nesse
mesmo ano, ocorreu o primeiro vestibular, aprovando 38 candidatos, dos quais sete
optaram pelo curso de Ciéncias Contabeis. Esta faculdade era vinculada a
Sociedade Norteriograndense de Ensino, apenas agregada a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte por forca de convénio datado de 27 de setembro de 1965.
Apesar da institucionalizacdo da Faculdade, os diplomas dos formados somente
foram registrados em 1971, quando a faculdade foi incorporada pela UFRN®,

No ano de 1967, o numero de vagas aumentou, passando para cento e
cinquenta — todas para o curso de Economia. A partir deste ano, a opg¢ao definitiva
pelo curso especifico dava-se a partir do segundo ano curricular, ou seja, o aluno
poderia optar por permanecer cursando Economia ou escolher Ciéncias Contabeis
ou Administragao.

Em 1971, a Lei 5.702 autoriza a incorporacdo da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, Contabeis e Atuariais de Natal a Universidade Federal do Rio Grande
do Norte.

Art. 1° — Fica autorizada a incorporagdo da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, Contabeis e Atuariais de Natal, mantida pela Sociedade Norte-
Rio-Grandense de Ensino, sediada em Natal, a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, com a denominagcdo de Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, Administrativas e Contabeis, obedecidas as normas vigentes
sobre organizagao do ensino superior (BRASIL, 1971).

3 Informacdo extraida do sitio http:/sol.ccsa.ufrn.br/ccsa/areas/cont/dec/hist.htm.
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A partir de 1974, o Curso de Ciéncias Contabeis foi transferido para o
Campus Universitario, vinculando-se ao Departamento de Administracédo e
Contabilidade (DACON) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas. Em 1980, o curso
de Ciéncias Contabeis foi desmembrado do DACON, surgindo o Departamento de
Contabilidade (DECON) — atualmente é o Departamento de Ciéncias Contabeis
(DCC).

Apesar do curso superior existir desde 1962, a opcao pela poés-graduagao
strictu sensu em Contabilidade, na UFRN surgiu apenas em 2001, quando esta
instituicdo passou a integrar o Programa Multiinstitucional e Inter-regional de Pds-
Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Tal feito foi realizado através da juncédo de
esfor¢cos de quatro Universidades: Universidade Federal de Brasilia (UnB), do Rio
Grande do Norte (UFRN), da Paraiba (UFPB) e de Pernambuco (UFPE). Esta ultima
se desvinculou do programa em 2006.

Dando continuidade ao incentivo a pesquisa e ensino em Contabilidade, no
ano de 2008, a UFRN passou a contar com o doutorado em Ciéncias Contabeis,
resultado também do esforco em conjunto com a UnB e a UFPB. Desde a sua
implantagdo até os dias atuais, este, que € o quinto programa em Ciéncias

Contabeis do Brasil, formou 230 mestres e 09 doutores em Contabilidade.

2.4.3 O Ensino de Contabilidade na UFRN

Em virtude do entendimento de que as diretrizes curriculares para o curso de
Ciéncias Contabeis devem orientar agbes que possibilitem a formagcdao de um
profissional capaz de perceber e analisar criticamente a realidade brasileira e sua
relagdo com o mundo, tornou-se premente a mudanga da estrutura curricular do
curso de Ciéncias Contabeis da UFRN no ano de 2007, visando adapta-la as
constantes mudancas sofridas pela Contabilidade.

Neste sentido, a analise das estruturas curriculares permite constatar que a
mudanga ocorreu nao apenas na inclusao/exclusdo de algumas disciplinas, mas
também algumas das que permaneceram sofreram modificagdes em seu conteudo,
que foi adaptado, trazendo temas mais atuais para sala de aula.

No intuito de evidenciar as mudancgas ocorridas na estrutura curricular do

curso de Ciéncias Contabeis da UFRN, foi elaborado um quadro comparativo
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(apenas com as disciplinas obrigatdrias) presentes no curriculo antigo e no curriculo

implantado em 2007 — que € o que vem sendo utilizado atualmente.

Quadro 3: Comparativo entre as Estruturas Curriculares do Curso de Ciéncias
Contabeis da UFRN

Periodo Curriculo Antigo Curriculo Novo
Contabilidade Basica | Introdugéo a Administragao
Sociologia | Metodologia do Trabalho Cientifico
10 Metodologia da Ciéncia Contabilidade Basica |
Lingua Portuguesa | Etica Geral e Profissional
Introdugéo ao Calculo | Direito e Legislagao Social

Introdugéo a Economia |

Contabilidade Basica Il Contabilidade Basica Il
Ciéncia Politica | Sociologia das Organizagdes
2° Instituicbes do Direito Publico e Privado Elementos de Direito Comercial
Lingua Portuguesa Il Elementos de Direito Constitucional e Administrativo
Introdugéo ao Calculo Il Matematica para Ciéncias Contabeis
Contabilidade Intermediaria | Contabilidade Intermediaria |
Etica Geral e Profissional Matematica Financeira
3° Direito e Legislagao Social Pratica Contabil |
Introdugéo ao Calculo I Elementos de Direito Tributario
Psicologia | - Geral Psicologia Aplicada a Ciéncias Contabeis

Fonte: Extraido do SIGAA — Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas, 2012.

Partindo da analise do Quadro 3, fica comprovado que algumas disciplinas
foram compactadas para que pudessem dar lugar a outras também importantes para
o curso. Observa-se que as disciplinas de Introdugdo ao Calculo (I, Il e Ill) foram
substituidas por apenas uma: Matematica para Ciéncias Contabeis. Deste modo, o
calculo que anteriormente era ministrado de maneira mais abrangente, por um
professor de outra area, passou a ser direcionado apenas para o curso de Ciéncias
Contabeis e ministrado por um professor do departamento de Contabilidade.

O mesmo ocorreu com a disciplina de Sociologia, cujo enfoque anterior era
mais geral. Com a adaptacao da estrutura curricular, passou a ser “Sociologia das
Organizagbes”, adequando seu conteudo para a realidade dos negdcios ou, ainda,
para a realidade contabil.

Outro ponto relevante a ser analisado € a presenca de disciplinas da area do
Direito em todos os trés periodos presentes na grade implantada em 2007,

evidenciando, assim, a proximidade entre esta e a Ciéncia Contabil, e incentivando o
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profissional contabil a ser um conhecedor dos direitos e deveres, respaldando-se
sempre na legislagcdo antes de tomar qualquer decisao contabil.

Finalmente, outra modificacdo que merece destaque € a substituicdo da
disciplina “Metodologia da Ciéncia” para “Metodologia do Trabalho Cientifico”, visto
que na antiga grade curricular os alunos aprendiam um conteudo mais voltado para
filosofia. Na disciplina de metodologia ministrada atualmente, os alunos aprendem
como estruturar os trabalhos académicos, servindo de preparacao para o final do

curso, quando os mesmos devem elaborar a monografia.

Quadro 4: Comparativo entre as Estruturas Curriculares do Curso de Ciéncias
Contabeis da UFRN

Periodo Curriculo Antigo Curriculo Novo
Introdugédo a Administracao Contabilidade Intermediaria Il
Contabilidade Intermediaria Il Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade
4° Teoria da Contabilidade | Teoria da Contabilidade
Legislagao Tributaria Sistemas de Informagdes Gerenciais
Elementos de Estatistica Pratica Contabil 1l
Teoria da Contabilidade Il Contabilidade Avangada
Contabilidade de Custos | Contabilidade Tributaria
5° Elementos de Direito Comercial Introducao a Ciéncia Atuarial
Introdugéo a Analise Econdmica | Contabilidade de Custos
Estatistica Aplicada | Pratica Contabil Ill
Contabilidade Avangada Analises das Demonstracoes Contabeis
Contabilidade de Custos |l Analise e Gestéo de Custos
6° Andlise das Demonstragdes Contabeis | Introdugdo a Auditoria
Matematica Financeira | Orgamento Publico
Introducgéo a Analise Econdmica Il

Fonte: Extraido do SIGAA — Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas, 2012.

No Quadro 4, que estabelece as disciplinas do 4° ao 6° periodo, percebe-se
a substituicdo das disciplinas de Estatistica para Métodos Quantitativos Aplicados a
Contabilidade, pois assim como ocorreu para outras disciplinas citadas
anteriormente, o conteudo também foi adaptado ao curso de Ciéncias Contabeis.
Desta maneira, fica evidenciado que a atual preocupacédo do professor ndao esta
apenas em ensinar o conteudo ou, por exemplo, expor como se faz uma correlagao
ou um teste do qui-quadrado, mas mostrar ao aluno como ele pode utilizar essas

ferramentas para explicar os dados fornecidos pela Contabilidade.
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Outra diferenca apontada no Quadro 4 é o surgimento da disciplina Sistemas
de Informag¢des Gerenciais, ndo obrigatéria no curriculo antigo, e que, em 2007,
passou a ser em virtude da tentativa de mostrar aos futuros profissionais que os
sistemas de informacao tém relacdo direta com o processo de gestdo porque dao
suporte a todas as areas da organizagao.

Por fim, uma alteracdo marcante para adaptacao do curso a evolugao que a
Contabilidade vem sofrendo com o passar dos anos foi a implantagao das disciplinas
de Pratica Contabil, presentes do 3° ao 9° periodo. Essa inclusdo surgiu da
necessidade de mostrar aos alunos como o conteudo aprendido em sala de aula
(langamentos contabeis, Balango, DRE, etc.) pode ser feito com a utilizagdo dos
sistemas. Tais disciplinas utilizam o conteudo ministrado pelos professores nas
demais, como Contabilidade Basica e Intermediaria. Entretanto, os langamentos
para as disciplinas de Pratica Contabil sdo feitos no computador, quando € ensinado

ao aluno como os softwares podem auxilia-lo na otimizagao de seu tempo.

Quadro 5: Comparativo entre as Estruturas Curriculares do Curso de Ciéncias
Contabeis da UFRN

Periodo Curriculo Antigo Curriculo Novo
Analise de Custos Analise de Dados Contabeis
Andlise das Demonstragdes Contabeis Il Controladoria Empresarial
70 Auditoria | Finangas Corporativas
Contabilidade Publica | Auditoria Empresarial
Matematica Financeira Il Contabilidade Governamental
Pratica Contabil IV
Contabilidade Gerencial Contabilidade Internacional
Auditoria Il Orgcamento Empresarial
8° Contabilidade Publica Il Pericia Contabil
Introdugao aos Microcomputadores Controladoria Governamental

Auditoria Governamental

Administragao Financeira

g0 Orcamento Empresarial Pratica Contabil V
Pericia Contabil Estagio Supervisionado em Contabilidade
Aplicativos em Microcomputadores
100 Estagio Supervisionado em Contabilidade Monografia
Disciplinas Complementares Disciplinas Complementares

Fonte: Extraido do SIGAA — Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas, 2012.
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Do 7° ao 10° periodo, é percebida a maior mudanga com o surgimento da
obrigatoriedade da Monografia, destacando a importédncia dada a pesquisa em
Contabilidade. Analisando o Quadro 5, nota-se que anteriormente o aluno concluia o
curso de Contabilidade, no minimo, em cinco anos, pela existéncia de disciplinas
obrigatérias até o 9° periodo e o estagio supervisionado feito na prépria instituicdo
no 10° periodo — com o auxilio de um professor orientador, era simulada a
movimentagcdo de uma empresa ficticia durante seis meses.

Apos a implantacdo do novo curriculo em 2007, foi estabelecida a
obrigatoriedade de fazer ndo s6 estagio supervisionado como também a monografia.
Contudo, foi dada ao aluno a opgédo de aproveitar o estagio em escritério de
Contabilidade como estagio supervisionado, devendo, assim, apresentar
mensalmente um relatério contendo suas atribui¢des. Deste modo, o aluno que
conseguir estagiar em escritério conveniado a UFRN por, no minimo, seis meses,
até o 8° periodo, pode, no 9° periodo, elaborar a monografia e concluir o curso em
quatro anos e meio.

Percebe-se, portanto, que o curso de Ciéncias Contabeis da UFRN passou
por mudancas visando melhorar a qualidade do ensino e pesquisa. Estas
modificagdes alteraram ndo s6 a maneira como as disciplinas eram ministradas,
como também o conteudo de cada uma delas foi adaptado visando formar um
profissional apto as mudangas no mercado, que precisa decidir e agir em condigcdes

de continuidade e em um ambiente marcado pela competitividade.

2.5 Estudos sobre Ensino de Contabilidade e Estilos de Aprendizagem

Apesar de ainda ser carente em termos de pesquisa, estudos sobre ensino
de Contabilidade aliados aos Estilos de Aprendizagem tém sido aplicados ao redor
do mundo conforme sera abordado a seguir, enfocando sempre as contribuigcdes que
tais pesquisas trouxeram a comunidade académica.

Em 1992, Mckee, Mock e Ruud publicaram um estudo no Acccounting
Education no qual, através do inventario de Kolb, analisaram os Estilos de
Aprendizagem dos estudantes de Contabilidade dos Estados Unidos e da Noruega.
Os referidos autores encontraram um estilo convergente nos EUA e um estilo

assimilador na Noruega, permitindo, entdo, que os pesquisadores concluissem que
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essa diferenca afeta o cenario de educacao contabil internacional no que concerne o
desenvolvimento de programas educacionais ou de treinamento, ja que esses
programas devem variar seus modelos na tentativa de atender a todos os estilos
existentes.

Resultado disto, na area de pesquisa em Contabilidade no Brasil, destacam-
se os trabalhos do professor Edgard Cornachione Junior, que, em 2004, verificou a
possibilidade de implantagdo de modelos colaborativos virtuais no desenvolvimento
e oferecimento de cursos on-line relacionados a educagao superior em Ciéncias
Contabeis, principalmente se planejados apropriadamente e em circunstancias que
permitam produzir melhores efeitos se comparados as modalidades tradicionais.

Em sua Tese de Livre Docéncia, o referido autor trata da importancia dos
Estilos de Aprendizagem, afirmando que € preciso conhecé-los para que os alunos
possam obter sucesso no ensino. Este autor prega que é preciso identificar o perfil
dos estudantes, professores e instituicdo para produzir bons resultados na aplicagao
de um modelo especifico de educagao, considerando que os valores e a cultura da
sociedade e da instituicdo influenciam o desenvolvimento das atividades.

Outra pesquisa que combinou Estilos de Aprendizagem com Ensino de
Contabilidade foi a dissertacdo de Silva (2006), que analisou o impacto dos Estilos
de Aprendizagem de alunos, professores e disciplinas do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis da Faculdade de Economia, Administragcdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto FEA-RP/USP. Para identificacdo dos estilos, foi utilizado o indice de
Estilos de Aprendizagem Felder-Soloman (ILS) e aplicado o cruzamento entre as
variaveis "estilo do aluno", "estilo do professor" e "estilo da disciplina". Em posterior
comparagao com o desempenho do discente, foi constatado que, para algumas
dimensoes, foram encontradas médias significativamente mais altas entre os alunos.

Em 2009, Holtbrigge e Mohr investigaram as relagbes entre valores culturais
e as preferéncias de Estilo de Aprendizagem dos alunos ao vincular o modelo de
Kolb com as diferencgas individuais culturais dos alunos. Dados foram coletados de
953 estudantes matriculados em cursos de gestdo em universidades na Alemanha,
Reino Unido, EUA, Russia, Irlanda, Espanha, Paises Baixos, Polbénia, China e
Emirados Arabes Unidos. Os resultados mostraram que as preferéncias de Estilo de
Aprendizagem diferem entre os paises e que tais preferéncias sao afetadas por uma
série de valores culturais. Também foram encontradas diferencas entre os Estilos de

Aprendizagem de estudantes do sexo masculino e feminino e entre os estudantes
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locais e provenientes de intercambio. Tais resultados sdo importantes para
professores e gestores ativos na educagéo e para os pesquisadores interessados na
influéncia dos valores culturais nas preferéncias de Estilo de Aprendizagem.

Em 2011, Hamann aplicou, em sua dissertacdo, o modelo de Kolb e
Hofstede aos estudantes de Ciéncias Contabeis do Distrito Federal com o objetivo
de identificar o Estilo de Aprendizagem e as dimensdes culturais, bem como verificar
a relagcdo entre eles. Este estudo verificou que, quando se correlaciona as
dimensdes culturais com Estilos de Aprendizagem, género, tempo de universidade,
tipo de universidade, faixa etaria e caracteristicas da escola de 2° grau, percebeu-se
que as correlagdes ndo podiam explicar a preferéncia nos Estilos de Aprendizagem,
verificando-se, contudo, a existéncia de associacao positiva entre tais variaveis.

Outro importante estudo que combinou Estilos de Aprendizagem e
estudantes de Ciéncias Contabeis foi realizado por Boland et al. (2011). Estes
pesquisadores analisaram empiricamente a relacdo entre fatores culturais e
preferéncias de Estilo de Aprendizagem dos alunos de Contabilidade no contexto da
convergéncia global atual na educagao contabil. Foi aplicado o Inventario de Kolb e
de Hofstede em 244 estudantes do Japdo, Australia e Bélgica. Os resultados
encontrados revelaram que os grupos de estudantes da Australia e da Bélgica
tendem a ser mais individualistas na sua aprendizagem e estavam mais dispostos a
aprender fazendo, enquanto os alunos japoneses preferem aprender pela
observagao.

Em linhas gerais, pode ser dito que, quando se trata de estudar os Estilos de
Aprendizagem e o ensino de Contabilidade, todas as pesquisas estao voltadas para

o aprimoramento das técnicas de ensino voltadas a esta Ciéncia.



61

3 METODOLOGIA

Neste capitulo, serdo evidenciados quais os meios utilizados para execugao
da presente pesquisa, levando-se em consideracdo que a mesma foi elaborada
tomando como base o estudo de Denise Mendes da Silva, orientada pelo professor
Dr. José Dutra de Oliveira Neto, apresentada ao Departamento de Contabilidade da
FEA-RP/USP, e que avaliou o impacto dos Estilos de Aprendizagem no ensino de

Contabilidade desta instituigao.

3.1 Classificacao da Pesquisa

3.1.1 Quanto aos objetivos gerais ou quanto aos fins

O presente estudo pode ser classificado como uma pesquisa descritiva, pois,
descreveu todos os Estilos de Aprendizagem dos estudantes que compuseram a
amostra em questdo, bem como os estilos dos professores que ministraram as
disciplinas analisadas para, posteriormente, estabelecer relacbes entre tais
variaveis.

Nesta linha de raciocinio, Martins (2000) e Gil (2008) apontam que a
pesquisa descritiva pode ser definida como aquela que tem como objetivo a
descrigao das caracteristicas de determinada populagéo ou fendbmeno, bem como o
estabelecimento de relagdes entre variaveis e fatos.

Ainda para Andrade (2008), neste tipo de estudo os fatos s&o observados,
registrados, analisados, classificados e interpretados, sem que o pesquisador
interfira sobre eles. Portanto, os fendbmenos sédo estudados, mas nao manipulados
pelo pesquisador.

Ratificando com este pensamento, Vergara (2010) aponta que a pesquisa
descritiva expbe caracteristicas de determinado grupo, podendo, também,
estabelecer correlagdes entre variaveis e definir sua natureza. Nao tem
compromisso de explicar os fendbmenos que descreve, embora sirva de base para tal

explicagao.
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3.1.2 Quanto ao delineamento do trabalho ou quanto aos meios de

investigagao

Segundo Gil (2008), o delineamento do trabalho refere-se ao planejamento
da pesquisa em sua dimensao mais ampla, envolvendo sua diagramagao, previsao
de analise e interpretagdo de dados. Entre outros aspectos, o delineamento
considera o ambiente em que sdo coletados os dados, bem como a forma de
controle das variaveis envolvidas. Ou seja, o delineamento reflete quais
procedimentos foram utilizados na tentativa de colocar em pratica a verificagao
empirica do problema.

O mesmo autor afirma, ainda, que cada pesquisa possui um delineamento
préprio, peculiar, determinado pelo objeto de investigacdo, pela dificuldade na
obtencao de dados, pelo nivel de precisao exigido e pelos recursos materiais de que
dispbe o pesquisador. Assim, o elemento mais importante para a identificagdao de um
delineamento € o procedimento adotado para a coleta de dados (fontes de papel ou
fornecidos por pessoas).

De maneira semelhante, Andrade (2008) também classifica as pesquisas
quanto aos procedimentos, isto €, quanto a maneira em que se obtém os dados em
fontes de papel e pesquisa de campo. Em seguida, a autora apresenta uma
classificagdo da pesquisa quanto ao objeto, podendo ser pesquisa bibliografica,
pesquisa de laboratério e pesquisa de campo. Conclui afirmando que, na verdade,
estas denominagdes referem-se mais ao ambiente onde se realizam do que ao tipo
ou caracteristica da pesquisa.

Neste sentido, este estudo pode ser classificado como uma pesquisa de
campo (field study) que, para Martins (2000), corresponde a coleta direta de
informacao no local em que acontecem os fendbmenos.

Para tanto, a pesquisa de campo pode ocorrer de diversas maneiras — a
utilizada por este trabalho foi o “levantamento” que, de acordo com Gil (2008, p. 55),
“se caracteriza pela interrogacao direta das pessoas cujo comportamento se deseja
conhecer. Basicamente, procede-se a solicitagdo de informagdes a um grupo
significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em seguida, mediante

analise quantitativa, obter as conclusdes correspondentes aos dados coletados”.
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Deste modo, a presente pesquisa conta com a aplicacao de questionarios
aos alunos e professores do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte no periodo de 2011.2, com a finalidade de descobrir qual o
Estilo de Aprendizagem dos alunos e professores do referido curso, bem como de

estabelecer relagdes entre tais variaveis.

3.1.3 Quanto a coleta dos dados

Em virtude da grande abrangéncia de elementos nas pesquisas sociais,
torna-se impossivel considera-los em sua totalidade (o universo). Por isso, torna-se
muito frequente considerar uma amostra: inicialmente, separa-se uma parcela da
populacdo que se deseja estudar para, posteriormente, analisar tais elementos que
compdem o universo. Segundo Gil (2008), tal necessidade ocorre, sobretudo, nas
pesquisas designadas como levantamento.

Para esta pesquisa, o universo considerado foi composto de todos os alunos
e professores que faziam parte do Curso de Ciéncias Contabeis da UFRN no
periodo de 2011.2. Em virtude da analise de tal universo demandar uma enorme
quantidade de tempo, foi delimitada uma amostra composta por 278 discentes e 13
docentes.

No intuito de escolher a amostra, adotou-se uma amostragem estratificada,
caracterizada pela selegdo de uma amostra que componha cada subgrupo da
populagao considerada. Para tal procedimento, os questionarios foram aplicados em
uma turma de cada periodo que pretendia ser estudado. Ou seja, a amostra foi
selecionada de tal forma que pudesse contar com a participagao de alunos que
estivessem matriculados do 1° ao 8° periodo do curso. Fez-se da mesma forma com
os professores — os questionarios foram aplicados aos docentes que estivessem
ministrando disciplinas do 1° ao 8° periodo.

Nesta vertente, Gil (2008, p. 121) afirma que “questionario € a técnica de
investigacdo composta por um conjunto de questdes que s&o submetidas a pessoas
com o proposito de obter informagbes sobre conhecimentos, interesses,
comportamento presente ou passado etc.”. Assim, uma vez selecionada a amostra,
os questionarios foram aplicados com o intuito de verificar os Estilos de

Aprendizagem presentes nos professores e alunos estudados através da
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alimentacao desses questionarios respondidos no site:

http//www.prod.eesc.usp.br/aprende.

3.1.4 Quanto aos Métodos de Pesquisa Adotados

Para Kaplan apud Andrade (2008), métodos sao técnicas suficientemente
gerais para se tornarem comuns a todas as ciéncias ou a uma significativa parte
delas. Em sentido mais geral, o método é a ordem que se deve impor aos diferentes
processos necessarios para atingir um fim dado ou um resultado desejado. Nas
ciéncias, entende-se por método o conjunto de processos que o espirito humano
deve empregar na investigacao e demonstracdo da verdade (CERVO e BERVIAN
apud ANDRADE, 2008).

Ja a técnica € um conjunto de preceitos ou processos de que serve uma
ciéncia ou arte; é a habilidade para usar esses preceitos ou normas, a parte pratica.
Toda ciéncia utiliza inumeras técnicas na obtencéo de seus propositos (LAKATOS e
MARCONI, 1997).

Deste modo, os métodos de procedimentos tém por objetivo proporcionar ao
pesquisador os meios técnicos para garantir a objetividade e a precisdo no estudo
dos fatos sociais. Mais precisamente, visam fornecer a orientacdo necessaria a
realizacdo da pesquisa social, sobretudo no referente a obtengao, processamento e
validacdo dos dados pertinentes a problematica que esta sendo investigada (GIL,
2008).

Portanto, pode-se afirmar que o presente estudo utilizou o Método
Estatistico para defender suas proposicbes, considerando que 0 mesmo
fundamenta-se na aplicagdo da teoria estatistica das probabilidades e constitui
importante auxilio para a investigacédo em ciéncias sociais (GIL, 2008).

Segundo Andrade (2008), suas conclusbes apresentam grande
probabilidade de serem verdadeiras, embora admita certa margem de erro. A
manipulacdo estatistica permite comprovar as relagdes dos fendbmenos entre si e
obter generalizagdes sobre sua natureza, ocorréncia ou significado. Por isso, como a

presente pesquisa procura ndo soO verificar qual o Estilo de Aprendizagem dos
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alunos e professores, como também estabelecer relacbes entre tais variaveis, tal
método faz-se necessario.

Levando-se em consideracdo que método em pesquisa significa a escolha
de procedimentos sistematicos para a descricao e explicacdo de fendmenos, pode-
se dizer que, adotando uma classificagdo bastante ampla, ha dois grandes métodos:
0 quantitativo e o qualitativo.

Este trabalho pode ser considerado quantitativo porque, segundo
Richardson (2008), tal método caracteriza-se pelo emprego da quantificagao tanto
nas modalidades de coleta de informagdes quanto no tratamento delas por meio de
técnicas estatisticas com a intengdo de garantir a precisdo dos resultados, evitando,
assim, distorcbes de anadlise e interpretacdo. Consequentemente, possibilita uma
margem de segurancga quanto as inferéncias.

Desta forma, o presente estudo utilizou procedimentos inerentes a
estatistica, valendo-se da analise de variancia. Para Freund (2006), a mesma é
utiizada na solugdo de problemas em que precisamos decidir se diferengas
observadas entre mais do que duas médias amostrais podem ser atribuidas ao
acaso ou se sao indicativas de diferencas reais entre as médias das populacdes
analisadas. Isto implica dizer que os testes ANOVA séo utilizados quando se trata de
comprovar a existéncia de diferengas significativas entre as médias de varios grupos
e ainda para comprovar a influéncia relativa de diversos fatores e de suas inter-
relagcbes mutuas sobre uma variavel (TRUJILLO FERRARI, 1982).

Todavia, respaldando-se no exposto por Goode e Hatt apud Richardson
(2008), tal estudo pode também ser considerado uma pesquisa qualitativa, ja que,
para estes autores, a pesquisa moderna deve rejeitar como uma falsa dicotomia a
separagao entre estudos "qualitativos" e "quantitativos", ou entre ponto de vista
"estatistico" e "n&o estatistico". Além disso, ndo importa quéo precisas sejam as
medidas — o0 que é medido continua a ser uma qualidade.

Portanto, no tangente a esta pesquisa, apesar da ANOVA ter sido usada
para explicar as possiveis relagdes entre as variaveis "Estilo de Aprendizagem do
aluno" versus "Estilo de Aprendizagem do professor", tais variaveis também foram
consideradas, do ponto de vista qualitativo. E, corroborando isto, DEMO (2009)
expoe que o estudo qualitativo abrange a pesquisa participante, os levantamentos
feitos com questionarios abertos ou diretamente gravados e as analises de grupos,

buscando depoimentos que se transformam em dados relevantes.
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3.1.5 Universo da Pesquisa

No que diz respeito ao universo de pesquisa, o curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) conta com 792 alunos e
47 professores. Para este estudo déi extraida uma amostra de 278 alunos
matriculados no segundo semestre de 2011 do 1° ao 8° periodo, bem como 13
professores do curso.

Para se identificar os Estilos de Aprendizagem dos alunos e professores,
recorreu-se ao Indice de Estilo de Aprendizagem desenvolvido por Felder-Soloman
em 1991 (APENDICE). Os dados foram tratados através do software estatistico R (R
Development Core Team).

Para tanto, a analise foi feita considerando as seguintes variaveis:
desempenho do aluno (variavel dependente), que tera como indicativo a média final
obtida na respectiva disciplina; e variaveis independentes foram: estilos de
aprendizagem dos alunos e professores. Através do R, foram feitas as relagdes
entre tais variaveis com o intuito de verificar se os Estilos de Aprendizagem dos
alunos e professores do curso de Ciéncias Contabeis impactam no desempenho
académico dos discentes.

Diante disto, foi feita uma analise de variancia (ANOVA), que possibilita a
comparagado de medias — tal procedimento estatistico buscou verificar se existe
diferenga significativa entre as médias (neste caso, representadas pelas notas dos
alunos) e se os fatores (Estilos de Aprendizagem dos alunos e de professores)
exercem influéncia na variavel dependente (desempenho académico). Isto &,
procurou-se identificar se a diferenga entre as médias dos alunos que possuem
Estilo de Aprendizagem compativel com o de seu professor e as médias dos alunos
com Estilos divergentes dos professores sdo estatisticamente diferentes ou néo.
Deste modo, a Analise de Variancia (ANOVA) ira identificar se as diferengas entre as
médias das notas dos alunos sdo estatisticamente significativas quando ha mudanca

entre os Estilos de Aprendizagem.
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3.2 Validagao da Pesquisa

Para atingir o objetivo deste trabalho, os questionarios foram aplicados aos
alunos e professores nos meses de outubro e novembro de 2011 — a coleta dos
dados foi feita em sala de aula para todos os alunos selecionados pela amostra e
para os professores que se encontravam em sala de aula. Aplicou-se em oito turmas
(para que englobasse alunos do 1° ao 8° periodo) e, assim, a oito professores, que
responderam os questionarios em sala de aula juntamente com os alunos.

Para os demais professores, os questionarios foram encaminhados por e-
mail, cuja resposta foi aguardada até o final de novembro. Foram enviados oito
questionarios desta forma, dos quais apenas cinco responderam. Logo, foram
selecionados 13 professores para a analise.

No que tange aos alunos, apenas dois questionarios foram descartados,
considerando que um respondente deixou cinco questbes em branco e outro
respondeu mais de uma alternativa em diversas perguntas. Assim, dos 278

questionarios respondidos, 276 foram considerados validos para este estudo.
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4 Analise dos Dados

Neste capitulo sera evidenciada a maneira como os dados foram tratados
inicialmente para que a Analise de Variancia (ANOVA) pudesse ser executada.

Primeiramente foi verificada, em numeros absolutos e percentuais, a
quantidade de alunos inseridos em cada Estilo de Aprendizagem, ou seja, cada
dimenséo foi analisada individualmente, sendo esta segregacao em estilos também
feita com os professores. Posteriormente, apds cada aluno e professor ser
categorizado em cada um dos estilos, foi feita uma ANOVA para cada dimenséao

analisada.

4.1 Estilos de Aprendizagem dos Alunos

Ap6s a coleta dos questionarios e alimentacdo dos mesmos no site

http//www.prod.eesc.usp.br/aprende, foi verificado que a dimensao que apresentou

maior diferenga entre os respondentes foi a dimensédo Sequencial/Global — 57,25%
dos alunos entrevistados possuem estilo Sequencial, e como esta dimensao indica
como o individuo progride no entendimento da situagdo com que esta lidando, pode-
se afirmar que a maioria dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis avanga com
entendimento parcial, absorvendo pequenas partes da informagcdo que vao se

conectando logicamente para garantir o entendimento da situacgao.

Tabela 3: Estilos de Aprendizagem dos alunos

Estilo Numero de Alunos Percentual
Ativo 134 48,55%
Reflexivo 142 51,45%
Visual 143 51,81%
Verbal 133 48,19%
Sensorial 144 52,17%
Intuitivo 132 47,83%
Global 118 42,75%
Sequencial 158 57,25%

Fonte: Dados da pesquisa.
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A partir da analise da Tabela 3, observa-se também que a maior parte dos
alunos apresentou Estilo Reflexivo — 51,45% dos alunos retém e compreendem
melhor a informagdo pensando e refletindo calmamente sobre ela, levantando
alternativas. Ou seja, a maioria dos respondentes prefere “estudar de forma
introspectiva, em siléncio e quietas” (FELDER e SILVERMAN, 1988, p. 678).

Na dimensao Visual/Verbal, ficou constatado que 143 alunos detém um
Estilo de Aprendizagem Visual. O que implica dizer que a maioria dos alunos captura
mais informagdes através de figuras, graficos, quadros e fluxogramas. Isto indica
que a memoéria € mais visual e, por isso, eles tém mais facilidade em reconstruir
imagens de diferentes modos, recuperando o conhecimento adquirido.

A analise dos percentuais presentes na Tabela 3 permite concluir que o
Estilo de Aprendizagem menos frequiente nos alunos de Ciéncias Contabeis
analisados por esta pesquisa € o estilo Global (presente em 118 estudantes). Tal
afirmacao sugere que uma menor quantidade de estudantes absorve a informagéo
em grandes saltos, podendo apresentar dificuldade na explicacdo de seu raciocinio
— seu foco esta na sintese, no pensamento sistémico, e nao na linearidade.

Por fim, ao analisar os dados presentes na Tabela 3, pode-se tragcar o perfil
dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da UFRN como sendo Reflexivo,

Visual, Sensorial e Sequencial.

4.2 Estilos de Aprendizagem dos Professores

A presente pesquisa contou com a participacao de 13 professores do curso
de Ciéncias Contabeis da UFRN que lecionaram no periodo de 2011.2 disciplinas
integrantes do 1° ao 8° periodo do curso. As disciplinas analisadas foram: Basica |,
Basica Il, Intermediaria |, Intermediaria Il, Analise e Gestdo de Custos, Orcamento,
Atuarial, Avangada, Matematica Financeira, Auditoria Empresarial, Controladoria,
Controladoria Governamental e Teoria da Contabilidade.

Partindo da analise da Tabela 4, percebe-se que os professores analisados
preferem discutir, questionar e argumentar, compreendendo e retendo melhor a
informacdo quando participando ativamente da realizacdo de uma atividade —
53,85% sao detentores de um estilo ativo. Deste modo, preferem praticar, executar,

resolver situacdes e problemas reais participando ativamente das discussdes.
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Tabela 4: Estilo de Aprendizagem dos professores

Estilo Numero de Professores Percentual
Ativo 7 53,85%
Reflexivo 6 46,15%
Visual 8 61,54%
Verbal 5 38,46%
Sensorial 6 46,15%
Intuitivo 7 53,85%
Global 6 46,15%
Sequencial 7 53,85%

Fonte: Dados da pesquisa.

Observa-se também que 61,54% dos professores capturam mais
informacgdes através de figuras, graficos, quadros e fluxogramas — a memaria é mais
visual e, assim, tem mais facilidade em reconstruir imagens de diferentes modos e
recuperar rapidamente o conhecimento adquirido.

Na dimensdo Sensorial/lntuitivo, depreende-se que a maioria dos
professores percebe o ambiente que os cerca de maneira intuitiva (interna) — a
informagdo é mais facilmente assimilada quando obtida através da analise de
possibilidades e palpites. Deste modo, pode-se dizer que as aulas ministradas por
tais individuos sdo marcadas pela inovagao, variedade, novos desafios, evitando
atividades que dependam de memorizagao e que sejam rotineiras ou repetitivas.

Logo, pode-se dizer que o perfil do Estilo de Aprendizagem dos professores
do curso de Ciéncias Contabeis da UFRN é Ativo, Visual, Intuitivo e Sequencial. Isto
sinaliza que a maioria dos professores tende a compreender e reter melhor a
informagédo quando participam ativamente da realizagdo de uma atividade; gostam
de inovacdo e evitam atividades rotineiras e repetitivas; capturam mais informacdes
através de figuras, graficos e fluxogramas. Enfim, tem uma memadria mais visual e
preferem ver primeiramente exemplos e experiéncias para depois chegarem a
compreensao dos principios.

Respaldando-se no exposto por Barreto apud Cerqueira (2000), o estilo de
aprender € um conceito importante para os professores porque repercute em sua
maneira de ensinar e, frequentemente, um professor tem a inclinagdo de ensinar
segundo seu proprio Estilo de Aprendizagem. Da mesma forma, Taylor (1998)
coloca que o Estilo de Aprendizagem de cada um esta tdo profundamente enraizado

no individuo que ele acredita que o seu estilo € o mais eficiente quando esta lidando
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com outras pessoas. Por isso, pode-se dizer que o perfil tragcado anteriormente como
Estilo de Aprendizagem dos professores nada mais seria que o estilo que cada um

adota para repassar o conteudo a seus alunos.

4.3 Interagdoes entre Estilos de Aprendizagem dos Alunos e dos

Professores

Apos a analise dos Estilos de Aprendizagem de alunos e professores
individualmente, foram feitas as combinacdes entre tais estilos e calculadas as
meédias gerais dos alunos para cada combinagao.

Partindo-se da apreciagao dos dados presentes na Tabela 5, verifica-se que
a combinacdo que apresentou o melhor e o pior desempenho dos estudantes
analisados foi a dimenséo Visual/Verbal.

A analise desta dimensao permitiu concluir que o resultado mais satisfatorio
€ alcancado quando se combina aluno Ativo com professor Ativo — tal feito alcangou
uma meédia de 8,1. Por conseguinte, a combinagcéo que proporcionou a média geral
mais baixa foi aluno Ativo com professor Reflexivo, apresentando uma média de
7,395.

Tabela 5: Média dos alunos combinando Estilo de Aprendizagem do Aluno versus
Estilo de Aprendizagem do Professor

Aluno Professor Média
Ativo Ativc.> 8,148
Reflexivo 7,395

] Ativo 7,724
Reflexivo Reflexivo 7,704
Visual Visual 7,966
Verbal 7,617

Visual 7,557

Verbal Verbal 7,831
Intuitivo Intuitivo 7,756
Sensorial 7,842

Sensorial Intuitivo 7,466
Sensorial 8,077

Sequencial Sequencial 7,586
Global 7,807

Global Sequencial 7,761
Global 7,988

Fonte: Dados da pesquisa.
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E importante lembrar que o presente estudo apdia-se na idéia defendida por
Dunn, Beaudry e Klavas apud Cerqueira (2000), indicando que nenhum estilo é
melhor que o outro e a causa dos problemas de aprendizagem decorrentes dos
estilos consiste na ocorréncia de incompatibilidade entre as estratégias de ensino
adotadas pelo professor e os Estilos de Aprendizagem adotados pelos alunos. Por
este fato, tais médias apontadas na Tabela 5 foram analisadas de acordo com as
combinacgdes entre estilos dos alunos e dos professores.

Como visto anteriormente, o ILS de Felder-Soloman é composto de quatro
dimensdes com duas caracteristicas de estilos possiveis. Por este motivo, as
hipoteses tragadas por esta pesquisa serao testadas, a seguir, para cada dimensao.

4.3.1 Dimensao Ativo/Reflexivo

Para o estudo desta dimensao, inicialmente, foi feita uma analise considerando
apenas dois conjuntos de médias: aluno e professor com estilo igual versus aluno e
professor com estilos diferentes. A comparacao entre as médias gerais desses dois
grupos mostrou que quando o aluno possui o mesmo estilo que o professor (seja
essa combinagdo ativo-ativo ou reflexivo-reflexivo), suas médias sédo ligeiramente

maiores, conforme evidenciado na Figura 03.

Figura 3: Comparagédo de médias na dimenséao Ativo/Reflexivo

8,00 -

7,90 A
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A.AT-P.AT ou A.REF-P.REF  A.REF-P.AT ou A.AT-P.REF

Fonte: Dados da pesquisa.

No intuito de verificar se essa diferenca entre as notas dos alunos do curso

de Ciéncias Contabeis € significativa e se os fatores (Estilos de Aprendizagem dos
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alunos e de professores) exercem influéncia no desempenho académico dos

discentes, foi feita uma analise de variancia evidenciada na Tabela 6.

Tabela 6: ANOVA para dimenséao Ativo/Reflexivo (variavel dependente: nota)

Fonte SQ g.l QM F Valor P
Aluno 1,40 1 1,398 1,1956 0,2748023
Professor 15,36 1 15,361 13,1372 0,0003236
Aluno*Professor 14,61 1 14,610 12,4954 0,0004515
Erro 510,97 437 1,169 - -

Total 542,34 440 - - -

Fonte: Dados da pesquisa.

A analise dos dados mostrou que, para esta dimensao, os estilos dos alunos
(quando considerados isoladamente) ndo exercem influéncia sobre o desempenho
académico. Indicando que, de maneira geral, os alunos de Ciéncias Contabeis da
UFRN obtiveram desempenho semelhante independentemente de serem
classificados como detentores de estilo Ativo ou Reflexivo. Tal constatagdo também
foi observada na pesquisa de Silva (2006), indicando que os alunos da FEA-RP/USP
tiveram o mesmo comportamento.

Igualmente, partindo da analise dos dados presentes na Tabela 6, pode-se
inferir que, quando considerado o comportamento da variavel "professor"
isoladamente, percebe-se que, para esta dimensado, os estilos dos professores
exercem influéncia significativa sobre o desempenho académico dos estudantes em
relacdo ao nivel de significancia adotado (p < 0,05). Ou seja, os resultados indicaram
que os alunos apresentaram médias significativamente maiores quando os
professores eram detentores de um estilo Ativo. Ao analisar os dados presentes na
pesquisa de Silva (2006), também ficou constatado que o estilo dos professores
exerce influéncia importante. Contudo, na FEA-RP/USP as médias encontradas
foram maiores quando os professores eram reflexivos.

Assim, para esta dimenséao, partindo-se dos dados presentes na Tabela 6,
gerada pela ANOVA, a primeira hipotese tragcada por esta pesquisa foi aceita,
indicando que néo existe diferengca no desempenho académico quando se considera
os Estilos de Aprendizagem dos alunos. Logo, rejeita-se a hipétese Hop, que afirma
nao existir diferenca no desempenho académico quando se considera os Estilos de

Aprendizagens dos professores.
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Finalmente, observou-se se os Estilos de Aprendizagem dos alunos e
professores do curso de Ciéncias Contabeis da UFRN, quando considerados em
conjunto, impactam no desempenho académico dos discentes. A ANOVA verificou a
interacdo entre estilo do aluno e estilo do professor foi significativa (p=0,0004515),
demonstrando que a alteracdo dos dois estilos simultaneamente influencia o
desempenho dos alunos. Ao comparar esses dados com a pesquisa de Silva (2006),
constatou-se que os alunos da FEA-RP/USP tiveram comportamento diferente dos
alunos da UFRN - Ia que nao foi encontrada diferenga entre as médias.

Sendo assim, para esta dimensdo, a terceira hipbtese tracada por esta
pesquisa foi rejeitada. E como a interagdo foi significativa, foi feita a analise da

mesma através da Figura 4.

Figura 4: Efeito da interagao entre aluno e professor nas dimensodes Ativo (-1) e
Reflexivo (+1)
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nte: Dados da pesquisa.

A andlise da interagdo entre os fatores “aluno” e “professor” permite
constatar que, para o curso de Ciéncias Contabeis da UFRN, as maiores médias séo
alcangadas quando alunos e professores apresentam Estilo de Aprendizagem Ativo.
Ou seja, quando ha uma preferéncia por parte do professor em discutir, questionar e
argumentar — que, segundo Felder e Silverman (1988), sdo caracteristicas de
aprendizes ativos e os alunos tendem a compreender e reter melhor a informagao
desta maneira (uma vez que também detém este estilo) — tal estimulo por parte do

professor em ensinar desta maneira reflete em notas maiores dos discentes.
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Tal achado encontra-se respaldo nas constata¢gées de Dunn e Dunn (1987),
que afirmam que quando os professores proporcionam instrucdo em consonancia
com os Estilos de Aprendizagem dos alunos, verifica-se um aumento de
aproveitamento académico.

A analise dos dados permitiu concluir também que o pior desempenho, neste
caso representado pelas menores médias das turmas, ocorre quando o aluno possui
um estilo ativo — preferindo discutir e argumentar em sala de aula — e o professor
possui um estilo reflexivo, optando por leituras e reflexdes.

Por fim, foi constatado que quando o aluno é reflexivo, independentemente
do seu professor ser Ativo ou Reflexivo, ndo foram encontradas grandes diferengas
no que diz respeito a média. Isto implica dizer que, ao analisar as variaveis “aluno” e
“professor’ simultaneamente, verificou-se que independentemente do estilo do
professor, os alunos reflexivos nado mudaram significativamente o seu
comportamento em relagdo ao seu desempenho (média).

Corroborando com isto, a Tabela 7 evidencia as médias em numeros exatos
e as possiveis interagdes entre os estilos do aluno e professor, ficando evidenciada
a proximidade entre as médias dos alunos reflexivos, independentemente do estilo

apresentado pelo professor.

Tabela 7: Interacao aluno*professor na dimensao Ativo/Reflexivo

Aluno Professor Média
Ativo 8,148
Ativo
Reflexivo 7,395
Ativo 7,724
Reflexivo
Reflexivo 7,704

Fonte: Dados da pesquisa.

4.3.2 Dimensao Visual/Verbal

Para a dimensé&o Visual/Verbal, em uma primeira analise, ficou constatado
que as médias gerais de alunos com estilo igual ao do professor sédo ligeiramente
maiores que as médias de alunos com estilo diferente do professor. A Figura 5

demonstra as combinagdes possiveis testadas.
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Figura 5: Comparagao de Médias na dimensao Visual/Verbal.
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Fonte: Dados da pesquisa

Com a finalidade de verificar se tais diferencas nas médias séao
estatisticamente significativas, foi feita uma analise de variancia (ANOVA)
considerando tanto as variaveis “aluno” e “professor” individualmente, bem como se
a combinagdo dessas duas variaveis exercia alguma influéncia na variavel

dependente considerada (que em todos os casos foi a nota do aluno).

Tabela 8: ANOVA para dimensao Visual/Verbal (variavel dependente: nota)

Fonte SQ g.l Qm F Valor P
Aluno 3,08 1 3,082 2,545 0,111366
Professor 0,03 1 0,029 0,0236 0,877976
Aluno*Professor 9,94 1 9,943 8,2091 0,004369
Erro 529,28 437 1,211 - -
Total 542,33 440 - -

Fonte: Dados da pesquisa.

Para a dimensao Visual/Verbal, os dados presentes na Tabela 8 mostram
que os Estilos de Aprendizagem dos alunos de Ciéncias Contabeis quando
considerados individualmente ndo exercem influéncia estatisticamente significativa
no desempenho académico para o nivel de significancia adotado (p<0,05). Isto
implica dizer que, de um modo geral as médias foram semelhantes independente de
o aluno ter um estilo visual ou verbal. Ao comprar esses dados com os obtidos pela
pesquisa de Silva (2006) foi verificado que, diferentemente da UFRN, na FEA-
RP/USP alunos detentores do estilo verbal tiveram médias significativamente

maiores que alunos visuais.
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Quando analisado somente o impacto dos estilos de aprendizagem dos
professores (refletidos em sua maneira de ensinar) no desempenho académico dos
discentes, também nao foi encontrada uma interacao significativa (p = 0,877976). Tal
afirmacao permite concluir que os estilos dos professores ndo exerceram influéncia
estatisticamente significativa nas notas dos alunos nesta dimensdo. Esta
constatagcado também ocorreu na pesquisa de Silva (2006).

Diante do exposto pode-se afirmar que, para esta dimensdo, as duas
primeiras analises das variaveis aluno e professor, consideradas individualmente
possibilitam a aceitacdo das duas primeiras hipéteses tragcadas por esta pesquisa.

Todavia, os testes da analise multivariada comprovaram que, quando as
variaveis foram testadas em conjunto, ou seja, a combinacdo do Estilo de
Aprendizagem do aluno com o Estilo de Aprendizagem do professor, impacta no
desempenho académico dos discentes analisados por esta pesquisa. Isto quer dizer
que, para esta dimensao a terceira hipétese tragada por esta pesquisa foi rejeitada.

Como a interagao foi significativa (p = 0,004369), foi feita a analise desta

interagcado, demonstrada na Figura 6.

Figura 6: Efeito da interagdo entre aluno e professor nas dimensdes Visual (-1) e
Verbal (+1).
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Fonte: Dados da pesquisa.

A analise da interagdo demonstrada na Figura 6 sinaliza que, para o curso
de Ciéncias Contabeis, a combinag¢ao que obteve maior média foi aluno e professor

visual, indicando que quando o aluno captura mais informagdes através de figuras,
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graficos, quadros e fluxogramas, tendo uma memdéria mais visual, e seu professor
opta por ensinar utilizando recursos graficos, os discentes tem mais facilidade em
reconstruir imagens de diferentes modos e recuperar rapidamente o conhecimento

adquirido, refletindo assim em notas significativamente maiores.

A combinacdo de aluno verbal com professor verbal refletiu no segundo
grupo de médias maiores, indicando assim que para esta dimensé&o, professor e

aluno com mesmo estilo, produzem os resultados mais satisfatorios.

Finalmente, ao analisar a interagdo aluno verbal e professor visual, os
resultados indicaram que esta é a pior combinacao possivel entre aluno e professor,
uma vez que foi a que obteve a menor resposta meédia. Tal resultado pode ser

comprovado na Tabela 9:

Tabela 9: Interacdo aluno*professor na dimensao Visual/Verbal

Aluno Professor Média

Visual Visual 7,966
Verbal 7,617

Verbal Visual 7,557
Verbal 7,831

Fonte: Dados da pesquisa.

Partindo da analise presente na Tabela 9, ficou constatado que de modo
geral, para esta dimensdo, quando professor e aluno tém mesmo estilo, a
aprendizagem é facilitada, refletindo assim, em médias maiores.

Isto implica dizer que quando o professor prefere ministrar suas aulas
optando pelo uso de figuras, graficos, quadros e fluxogramas, os alunos tém uma
grande chance de relembrar por um maior periodo de tempo tais ensinamentos, uma
vez que, por também possuirem estilo visual, preferem aprender desta maneira. O
mesmo fato ocorre com a dimensao verbal, pois ficou evidenciado que quando o
professor ensina da mesma maneira que o aluno gostaria de aprender, suas notas
sao estatisticamente maiores. Tal fato respalda-se nas constatagdes feitas por Kolb
e Kolb (2005) ao expor que quando os professores usam ferramentas que estimulam
os estilos de aprendizagens dos alunos ha um maior aproveitamento do potencial de

aprendizagem dos mesmos.
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4.3.3 Dimensao Sensorial/Intuitivo

Para esta dimensdo também foi feita uma analise considerando os dois
conjuntos de médias possiveis: aluno e professor com estilo igual versus aluno e
professor com estilo diferente. A comparacgao entre as médias obtidas por esses dois
grupos mostrou que, assim como as demais dimensdes, quando o0 aluno possui
estilo divergente do seu professor,

apresenta também médias ligeiramente

inferiores.

Figura 7: Comparagao de médias na dimensao Sensorial/Intuitivo
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Fonte: Dados da pesquisa.

No intuito de verificar se a diferenga entre as médias dos alunos do curso de
Ciéncias Contabeis ¢é significativa e se os fatores (estilos de aprendizagens dos
alunos e de professores) exercem influéncia no desempenho académico dos

discentes, foi feita uma analise de variancia evidenciada na Tabela 10.

Tabela 10: ANOVA para dimensao Sensorial/Intuitivo (variavel dependente: nota)

Fonte SQ g.l. Qm F Valor P
Aluno 0,16 1 0,1606 0,1359 0,712525
Professor 14,74 1 14,7379 12,4747 0,000456
Aluno*Professor 7,46 1 7,4621 6,3162 0,012323
Erro 516,28 437 1,1814 - -
Total 538,64 440 - -

Fonte: Dados da pesquisa.
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A analise dos dados mostrou que, para esta dimensao, os estilos dos alunos
(quando considerados isoladamente) ndo exercem influéncia sobre as médias
obtidas nas disciplinas. Isto implica dizer que, de maneira geral os alunos obtiveram
desempenho semelhante independente de serem classificados como detentores de
estilo Sensorial ou Intuitivo. Desta forma, para esta dimensao a primeira hipotese
tracada por esta pesquisa foi aceita. Ao comparar esses resultados com os
resultados encontrados por Silva (2006) foi verificado que, diferentemente dos
alunos da UFRN, nos discentes da FEA-RP/USP o estilo dos alunos, quando
considerados isoladamente, exerceu influéncia no desempenho dos mesmos.

No que diz respeito ao estilo dos professores, os dados extraidos da ANOVA
sugerem que o estilo do professor (quando considerado isoladamente) influencia o
desempenho académico dos discentes para o nivel de significancia adotado
(p<0,05). Isto quer dizer que, quando os professores analisados eram sensoriais 0s
alunos obtiveram médias significativamente maiores. Tal feito permitiu a rejeicdo da
segunda hipotese Hp,, que afirmava nao existir diferenga no desempenho
académico, quando se considerava somente os Estilos de Aprendizagem dos
professores. Este resultado também foi encontrado pela pesquisa de Silva (2006).

Por fim, quando estudadas em conjunto, as variaveis: aluno e professor
apresentaram p=0,012323, indicando que para o curso de Ciéncias Contabeis da
UFRN, os Estilos de Aprendizagem dos alunos e professores, quando considerados
em conjunto, exercem impacto na variavel dependente, representada pelo
desempenho do discente. Tal constatacdo nao foi percebida na pesquisa de Silva
(2006), uma vez que para o desempenho dos alunos da FEA-RP/USP nao houve
alteragcdo no desempenho académico dos discentes ao serem analisadas as
mesmas variaveis.

Como a interagéo foi estatisticamente significativa, foi feita a analise dessa
interacdo no intuito de verificar em quais combinacdes de estilos ha um maior
aproveitamento do potencial do aluno, ou seja, procurou-se sinalizar quais

combinag¢des de estilos proporcionam as maiores médias em sala de aula.
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Figura 8: Efeito da interacado entre aluno e professor nas dimensdes Sensorial (-1) e
Intuitivo (+1)
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Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da analise da Figura 8, pode-se inferir que aluno e professor
sensorial indicam a maior resposta média, isto quer dizer que, quando o aluno gosta
de resolver problemas através de procedimentos bem estabelecidos e ndo apreciam
complicagdes inesperadas, e seu professor opta por resolver problemas em sala
utilizando o procedimento padrdo e nao gosta de “surpresas”, o desempenho do
discente é significativamente maior.

A segunda combinacdo analisada foi aluno sensorial e professor intuitivo, tal
juncdo apresentou a menor resposta média. Indicando que quando o aluno n&o
aprecia complicacbes inesperadas e o professor prefere ensinar o conteudo de
maneira inovadora, apreciando a variedade e novos desafios, as notas dos alunos
tendem a ser menores.

Ja quando o aluno é intuitivo, independente do professor ser sensorial ou
intuitivo ndo foram encontradas grandes diferencas em relacdo as média dos

discentes conforme demonstrado na Tabela 11.

Tabela 11: Interacido aluno*professor na dimensao Intuitivo/Sensorial.

Aluno Professor Média
i Intuitivo 7,756
Intuitivo -
Sensorial 7,842
. Intuitivo 7,466
Sensorial .
Sensorial 8,077

Fonte: Dados da pesquisa.
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4.3.4 Dimensao Global/Sequiencial

Dando continuidade ao estudo, para a ultima dimens&o analisada, também
foi feita a comparagao entre os dois grandes grupos de médias: uma englobando as
notas dos discentes cujos professores apresentavam mesmo estilo e outra com o
grupo de estudantes cujo Estilo de Aprendizagem diverge do professor.

Partindo da analise da Figura 9, pode-se perceber que diferentemente do
que ocorreu com as dimensodes anteriores, para esta dimensao nao houve diferenca

significativa entre os dois grandes grupos de médias.

Figura 9: Comparagao de médias na dimensao Global/Sequencial.
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Fonte: Dados da pesquisa.

Embora a analise a priori desta dimens&o ndo tenha demonstrado resultados
que embasassem a hipbétese de que os Estilos de Aprendizagem interferem no
desempenho dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis. Ainda se fez necessario
tratar os dados através da analise de variancia, com o intuito de verificar, se de fato,
para a dimensdo Sequencial/Global os Estilos de Aprendizagem n&o influenciam no

desempenho académico dos discentes.
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Tabela 12: ANOVA para dimensao Global/Sequencial (variavel dependente: nota)

Fonte sSQ g.l QM F Valor P
Aluno 3,45 1 3,451 2,8302 0,09322
Professor 5,52 1 5,517 4,5247 0,03397
Aluno*Professor 0,001 1 0,001 0,0007 0,97914
Erro 532,85 437 1,219 - -
Total 541,82 440 - -

Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados presentes na Tabela 12 sugerem que os Estilos de Aprendizagem
dos alunos, quando analisados individualmente, ndo exercem influéncia no
desempenho académico. Ou seja, os alunos da amostra analisada tiveram
desempenho semelhante independente de apresentarem um entendimento Global,
(absorvendo a informagdo em grandes saltos) ou Sequencial, absorvendo pequenas
partes da informagdo que vao se conectando logicamente para garantir o
entendimento da situagdo. Tal analise permite a aceitacdo da primeira hipotese
tracada por esta pesquisa e comparando esses dados com a pesquisa de Silva
(2006), foi verificado que na FEA-RP/USP alunos sequenciais obtiveram meédias
mais altas.

No que diz respeito aos professores, nessa dimensao foi encontrada
diferenca entre os estilos Sequencial e Global em relagdo ao nivel de significancia
adotado (p<0,05), indicando que alunos cujos professores detém um estilo Global
obtiveram médias significativamente superiores. Deste modo, a hipotese Hp, foi
rejeitada. Tal constatacdo acerca de alunos com professores globais também foi
feita por Silva em 2006.

Finalmente, foi verificada se ha diferenca no desempenho académico,
quando considerados os diferentes Estilos de Aprendizagem dos alunos e
professores em conjunto. A ANOVA demonstrou que, a combinagéo entre Estilos de
Aprendizagem dos alunos com Estilos de Aprendizagem dos professores do curso
de Ciéncias Contabeis ndo exercem influéncia significativa no desempenho dos
discentes, uma vez que p=0,97914 é muito acima do nivel de significancia adotado.
Isto implica dizer que, para esta dimensao as médias dos alunos ndo apresentavam
diferencas estatisticamente significativas.

Deste modo, para esta dimensdo a terceira hipotese tragada por esta

pesquisa foi aceita e muito embora a interacido entre as variaveis “aluno” e
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“‘professor’” ndo tenha sido significativa, ainda sim seus principais efeitos foram

observados.

Figura 10: Efeito da interagao entre aluno e professor nas dimensdes Global (- 1) e
Sequencial (+1)
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Fonte: Dados da pesquisa.

A analise da Figura 10 permite concluir que, corroborando com o que foi
exposto anteriormente pela ANOVA, nesta figura percebe-se mais uma vez que néo
houve interagdo entre tais variaveis uma vez que as retas ndo se cruzam. Ou seja,
quando combinados, tanto os estilos dos alunos quanto dos professores indicaram

médias diferentes independente dos estilos que cada um apresentou.

Figura 11: Comparativo entre as médias para o estilo do aluno e do professor nas
dimensdes: Global (-1) e Sequencial (+1)
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Fonte: Dados da pesquisa.
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A analise da Figura 11 demonstra que o aluno global apresenta média maior
do que o aluno sequencial. Isto implica dizer, nesta dimensao, o aluno que absorve a
informacdo em grandes saltos, onde fragmentos aparentemente sem conexao
repentinamente se ligam, tem mais facilidade para agrupar e assimilar o
conhecimento do que aprendizes que avancam com entendimento parcial,
absorvendo pequenas partes da informacdo que vé&o se conectando logicamente
para garantir o entendimento da situacgao.

Esse resultado também foi percebido quando analisamos somente o
professor, ou seja, a nota média dos alunos de um professor com estilo global é
maior do que a média dos alunos de um professor com estilo sequencial. Fato que

também pode ser percebido ao analisarmos a Tabela 13.

Tabela 13: Interacao aluno*professor na dimensao Sequencial/Global

Aluno Professor Média
Sequencial Sequencial 7,586
Global 7,807
Global Sequencial 7,761
Global 7,988

Fonte: Dados da pesquisa.

Com base nos resultados obtidos por este estudo, torna-se possivel
entender o ambiente de aprendizagem e ajusta-lo da melhor forma possivel, de
modo a explorar as melhores combinagbes possiveis, ou aquelas que
proporcionaram os melhores resultados (maiores médias). Desta maneira, os
professores podem ser capazes de explorar o maior potencial dos discentes,
respaldando-se na teoria dos estilos de aprendizagem cujo objetivo reforga a ideia
de que o conhecimento dos mesmos estimula um melhor ensino de Contabilidade.

Com o intuito de conhecer melhor o ambiente de aprendizagem, bem como
de avaliar as diferengas encontradas entre os diferentes estilos de alunos e
professores, foi elaborada uma tabela comparativa, evidenciando os resultados
encontrados anteriormente, porém nesta analise serdo focadas apenas as maiores e
menores médias encontradas para cada dimensao estudada. Com o intuito de
verificar quais combinagdes de estilos (aluno-professor), produziram resultados mais

satisfatérios do ponto de vista académico.
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Tabela 14: Comparativo entre as maiores e menores médias obtidas em cada

dimensao
DIMENSAO ALUNO PROFESSOR MEDIA
ATIVO/REFLEXIVO g:xg RE,@LIEVX?VO 3:;1;32
VISUAL/VERBAL \\I/IIESRLI;“AII__ x:gﬂﬁt ;ﬁg?
SENSORIAL/INTUITIVO ggsggi:ﬁt S'Zﬂég;vl,i ;:gss
SEQUENCIAL/GLOBAL SEgtJOEET /SLIAL SEgtJOngLIAL ;:ggg

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da analise da Tabela 14, percebe-se que a combinacado que trouxe
resultados mais satisfatérios para o curso de Ciéncias Contabeis da UFRN foi
encontrada quando houve a combinagdo entre aluno e professor com Estilo de
Aprendizagem Ativo, apontando para uma média de 8,1. Da mesma forma pode-se
dizer que a combinagdo que apresentou o pior desempenho foi quando o aluno
detinha um estilo ativo e seu professor era reflexivo, apontando para uma média de
74.

Tal comparativo foi feito analisando as notas, uma vez que esta € o unico
meio utilizado pelas instituicbes de ensino brasileiras, para avaliar o aluno. E embora
ndo seja a melhor maneira de avaliar a aprendizagem, até os dias atuais ainda é a
nota que vai definir se o aluno esta apto ou ndo para seguir (ou concluir) o curso.

Conforme evidenciado anteriormente, esta pesquisa foi elaborada com o
intuito de conhecer melhor o ambiente de aprendizagem, bem como de avaliar se as
diferengas encontradas entre os estilos de aprendizagem de alunos e professores do
curso impactam ou ndo o desempenho académico dos discentes. A analise dos
dados permitiu concluir que em trés das quatro dimensdes analisadas, a
combinagado entre estilos de aprendizagem de professores e alunos impactam no
desempenho dos discentes.

Percebeu-se também que, algumas combinagdes entre estilos de
professores e alunos produziram resultados mais satisfatorios que outras, porém,
para alcancar melhores resultados em sala de aula, é interessante que as mudancas
sejam feitas com base na percepgdo do professor das necessidades exigidas

durante o processo de ensino-aprendizagem.
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Uma vez que, respaldando-se no exposto por Kolb e Kolb (2005) o
conhecimento do estilo que cada individuo possui no processo de ensino e
aprendizagem, torna-se de fundamental importancia aos professores na condugéao
das atividades em sala de aula, permitindo um maior aproveitamento do potencial de
aprendizado dos alunos. O mesmo autor acrescenta ainda, que a definicdo de
estilos também beneficie os alunos, ajudando-os a avaliarem seus pontos fortes e
explora-los com maior énfase para aperfeicoarem seu aprendizado em sala.

Com base no supramencionado, Felder e Soloman (1988 p. 680) apontam
algumas técnicas de ensino que, podem ser utilizadas pelos professores, uma vez
que sdo direcionadas a todos os estilos de aprendizagem estudados por esta
pesquisa. Sao elas:

e Estimule o aprendizado. Sempre que possivel relacione o conteudo
ministrado com o conteudo passado, bem como a aquele que ainda esta por vir,
tanto em uma mesma disciplina, como em outras disciplinas, e particularmente a
experiéncia pessoal dos estudantes (indutivo/global).

e Fornega um equilibrio entre informacdo concreta (fatos, dados,
experiéncias reais ou hipotéticas e seus resultados) (sensorial) e conceitos abstratos
(principios, teorias, modelos matematicos) (intuitivo).

e Equilibre material que enfatize métodos praticos na solugédo de problemas
(sensorial/ativo) com materiais com énfase no entendimento fundamental
(intuitivo/reflexivo).

e Forneca ilustracbes explicitas de padroes intuitivos (padroes de
reconhecimento, generalizagdes) e padrdes sensitivos (experimentacdo empirica,
atencdo aos detalhes), e encoragem todos os estudantes a exercitarem os dois
padrées (sensorial/intuitivo). Nao espere que qualquer um dos dois grupos seja
capaz de exercitar o processo do outro grupo de imediato.

e Siga o método cientifico na apresentagao de conteudos teoricos. Fornega
exemplos concretos do fenbmeno que a teoria descreve ou prevé
(sensorial/intuitivo), depois desenvolva a teoria ou formule o modelo
(intuitivo/sequencial); mostre como a teoria ou modelo pode ser validado e deduza
suas consequéncias (dedutivo/sequencial); e apresente aplicagdes

(sensorial/dedutivo/sequencial).
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e Use figuras, esquemas, graficos e esbogos simples antes, durante e
depois da apresentacdo de conteudo verbal (sensorial/visual). Mostre filmes
(sensorial/visual). Fornega demonstragdes (sensorial/visual) que envolva a
participacao ativa, se possivel (ativo).

¢ Nao passe todo minuto do tempo da aula lendo e escrevendo no quadro.
Forneca intervalos - embora breves — para os estudantes pensarem acerca do que
foi falado a eles (reflexivo).

e Fornega oprotunidades para os estudantes fazerem algo ativo além de
fazerem anotagdes. Debates com pequenos grupos ndo levam mais que cinco
minutos e sdo extremamente eficazes para este propdsito (ativo).

e Faca alguns exercicios para fornecer a pratica nos métodos basicos que
estdo sendo ensinados (sensorial/ativo/sequencial), mas nao os sobrecarregue
(intuitivo/reflexivo/global). Também fornega alguns problemas abertos e exercicios
que demandem analise e sintese (intuitivo/reflexivo/global).

e Dé aos estudantes a opgao de cooperarem entre si nas tarefas de casa
na maior medida possivel (ativo). Aprendizes ativos geralmente aprendem melhor
quando interagem com outros, se a eles é negada esta oportunidade, os mesmos
estardo sendo privados da ferramenta mais eficaz que os mesmos possuem de
aprender.

e Aplauda solugdes criativas, mesmo as incorretas (intuitivo/global).

e Converse com os alunos acerca dos estilos de aprendizagem, seja
aconselhando eles ou em sala de aula. Os estudantes ficam mais tranquilos para
encontrar suas dificuldades académicas, que podem nao ser todas decorrentes de
inadequacgdes pessoais. Explicando aos aprendizes sensoriais, ativos ou globais
como eles aprendem de maneira mais eficiente pode ser um passo importante para
ajudar a reformular as suas experiéncias de aprendizagem para que eles possam
ser bem sucedidos (todos os tipos).

Tal exposicdo das técnicas de ensino que podem ser utilizadas pelos
professores, foi feita com a intencao de sugerir a utilizagdo de metodologias flexiveis
e diversificadas que favorecam todos os estilos de aprendizagem, visando assim um
aprimoramento e melhor aproveitamento do ensino de Contabilidade.

Corroborando com o supramencionado Dunn e Dunn (1987), apontam que

quando os professores conhecem e respeitam os estilos de aprendizagem
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peculiares de seus alunos, proporcionando instrucdo em consonancia com o0s
mesmos, verifica-se um aumento de aproveitamento académico e um decréscimo de
problemas de ordem disciplinar.

Com relagao aos alunos, o conhecimento de seu estilo de aprendizagem
também se torna ferramenta auxiliar no aperfeicoamento de seu processo de
aprendizagem. Uma vez conhecendo seus pontos fortes e fracos, ou seja,
conhecendo a maneira que ele aprende melhor, ou a maneira pela qual o conteudo
nao é esquecido, o discente pode focar sua maneira de estudar nas técnicas que
beneficiam, ou que combinam mais com seu estilo.

Por exemplo, individuos que sabem que seu estilo € visual devem estudar
qualquer conteudo que foi apresentado a eles com a visualizagao do problema
através de figuras, graficos, quadros e fluxogramas, uma vez que eles sabem que
sua memoria € mais visual e por isso tendem a ter mais facilidade em reconstruir
imagens de diferentes modos e recuperar rapidamente o conhecimento adquirido.

O mesmo acontece para os demais estilos. Segundo Felder e Silverman
(1988 p. 677), “estudantes Indutivos gostam dos exemplos praticos para poder
relaciona-los com o conteudo que ja sabem e precisam de motivacdo para
aprender”. Desta forma, uma vez conhecendo que seu estilo é indutivo, o aluno deve
enfatizar esta facilidade que tem de aprender o fenbmeno apds vé-lo na pratica.
Portanto, estes aprendizes devem primeiramente observar os casos especificos, as
experiéncias e exemplos, para depois chegar a compreensao da teoria.

Do mesmo modo, o aluno ativo deve exercer alguma atividade em sala de
aula, além de escutar, ler e assistir, 0 mesmo deve, por exemplo: interrogar, debater,
e argumentar. Uma vez que € deste modo que ele ira compreender e reter melhor a
informacao, ao participar ativamente da realizagao de uma atividade.

Aprendizes detentores de um estilo global, que procuram um melhor
rendimento académico devem primeiramente, tentar enxergar o contexto em que a
situacdo ocorre, para entdo compreender como juntar as partes para resolver o
problema. Uma vez que, para eles, fragmentos aparentemente sem conexao
repentinamente se ligam, para formar o grande quadro, e tudo ficar claro.

Estas consideracdes encontram respaldo nas afirmacdes feitas por Alessi e
Trollip apud Cornachione (2004) quando dizem que € importante conhecer os
diferentes estilos de aprendizagem e utiliza-los como forma de alcancar os objetivos

educacionais e de aprendizagem, sendo importante para aprendizes e professores.
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Cornachione aponta ainda que quando os estilos de aprendizagem n&o podem ser
plenamente utilizados o aprendizado ¢é limitado.

Desta forma, fica evidenciado que levando-se em consideracéo os autores e
as teorias consultadas, pode-se afirmar que o conhecimento dos Estilos de
Aprendizagem podem exercer importante papel no ambiente educacional quando
utilizados como ferramenta de estimulo ao aprendizado humano, respeitando
sempre a individualidade de cada aluno ao utilizar estratégias e atividades

adaptaveis aos diversos estilos.



91

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A evolugao social e tecnoldgica ao longo dos anos, aliada ao aumento da
quantidade de instituicbes de ensino superior que possuem o Curso de Ciéncias
Contabeis, tornam premente a preocupacdo com a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem desses futuros profissionais.

Diante do exposto, faz-se necessario que os métodos de ensino utilizados
pelos docentes alcancem o bom entendimento por parte dos discentes da disciplina
que esta sendo cursada. E, respaldando-se no intuito de atingir tal fim, deve-se ter
em mente que o conhecimento das peculiaridades inerentes aos Estilos de
Aprendizagem dos estudantes, torna-se uma importante ferramenta no processo de
ensino, a fim de que seja possivel identificar qual a estratégia de ensino mais
indicada as necessidades de determinado grupo estudantil.

Deste modo, foram identificados os Estilos de Aprendizagem dos alunos e
professores, partindo do pressuposto de que houvesse possibilidade de congruéncia
entre metodologia de ensinar e estilo de aprender, buscou-se estabelecer a relagéo
existente entre estilo de aprendizagem, método de ensino e desempenho académico
dos alunos de graduacdo em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN).

Para tingir tal objetivo foram analisados incialmente as variaveis
individualmente (estilo dos alunos e estilos dos professores), para posteriormente
fazer as possiveis interacdes entre tais variaveis.

A analise dos dados permitiu concluir que o perfil dos estudantes do curso
de Ciéncias Contabeis da UFRN é reflexivo, visual, sensorial e sequencial. Ao tragcar
o perfil dos professores foi verificado que os mesmos possuem, em sua maioria
Estilo de Aprendizagem Ativo, Visual, Intuitivo e Sequencial.

Para realizar as possiveis interacbes entre as variaveis analisadas, foram
testadas as trés hipoteses tragcadas por esta pesquisa. Em virtude do ILS de Felder-
Soloman ser composto de quatro dimensdes com duas caracteristicas de estilos
possiveis, as hipéteses foram testadas para cada uma das dimensdes.

Ao analisar a primeira dimenséao foi verificado que a interacao estilo do aluno
combinado ao estilo do professor foi significativa (p=0,0004515), indicando que
quando ha alteracdo nos estilos dos alunos e dos professores simultaneamente,

esta alteracao influencia no desempenho dos alunos, pois as médias variam de
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acordo com as diversas combinacdes. Por isto a terceira hipétese tracada por esta
pesquisa foi rejeitada. Foi verificado também, que para esta dimensdo o melhor
desempenho académico € alcangado quando ha a combinagao de alunos e
professores com Estilo de Aprendizagem Ativo.

Os testes da analise multivariada para a segunda dimensdo comprovaram
que a combinagdo do Estilo de Aprendizagem do aluno com o Estilo de
Aprendizagem do professor, também impactou no desempenho académico dos
discentes analisados por esta pesquisa, uma vez que a interagao foi significativa.
Também ficou comprovado que, nesta dimensdo quando aluno e professor tem o
mesmo estilo o desempenho dos discentes € significativamente maior, sendo a
combinagao que obteve maior média representada pela jungao de aluno e professor
visual. Nesta dimensao a terceira hipétese também foi rejeitada.

No tangente a dimensao sensorial/intuitivo, a ANOVA permitiu concluir que
quando estudadas em conjunto, as variaveis: aluno e professor apresentaram
p=0,012323, indicando que os Estilos de Aprendizagem dos alunos e professores,
quando considerados em conjunto exercem impacto na variavel dependente,
(representada pelo desempenho do discente), ficou constatado também que aluno e
professor sensorial indicaram a maior média, deste modo, para esta dimensao a
terceira hipotese também foi rejeitada.

Na analise da ultima dimensao a ANOVA mostrou que, a combinagao entre
Estilos de Aprendizagem dos alunos e Estilos de Aprendizagem dos professores do
curso de Ciéncias Contabeis da UFRN ndo exercem influéncia significativa no
desempenho dos discentes, uma vez que p=0,97914, é muito superior ao nivel de
significancia adotado (p<0,05). Deste modo, esta foi a Unica dimensao em que a
terceira hipotese tragcada por esta pesquisa foi aceita.

Portanto, ficou constatado que em trés das quatro dimensdes os Estilos de
Aprendizagem dos alunos e dos professores, em conjunto, exercem influéncia
significativa no desempenho dos discentes. E para o curso de Ciéncias Contabeis da
UFRN, a combinagao que apresentou o resultado mais satisfatorio foi a combinagao
de professor e aluno ativo. Deste modo, pode-se afirmar que os objetivos tragados
por este estudo foram atingidos e o problema de pesquisa foi resolvido.

Tais constatagbes tornam-se importante aliado no processo de ensino
superior em Contabilidade, uma vez que demonstra que professores e alunos

podem atuar no ambiente educacional, estimulando suas qualidades, ao verificar
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quais combinagdes de estilos produziram resultados mais satisfatérios. Ou seja, os
professores podem utilizar os ensinamentos de Felder e Soloman e ministrar o
conteudo em sala de aula, de modo a favorecer os diversos estilos de aprendizagem
e o aluno, conhecendo seu proprio estilo, pode utilizar-se de ferramentas que
estimulem sua maneira de aprender, o que € um passo importante na constru¢cao de
um caminho que o tornara um profissional da area contabil bem sucedido.

Dentre as contribuicbes do presente estudo, pode-se ressaltar também a
analise bibliografica atualizada que combinou Estilos de Aprendizagem com ensino
de Contabilidade, a identificagdo dos perfis de alunos e professores do curso de
Ciéncias Contabeis da UFRN, bem como a avaliagdo do impacto que tais estilos
causaram ao serem combinados estilos de alunos com estilos de professores.

E importante observar, também, que pesquisas voltadas para este tema
devem continuar sendo realizadas, uma vez que, embora esteja crescendo em
numero de pesquisas, este ainda € um tema carente. Deste modo, para pesquisas
futuras sugere-se:

e Aplicagdo da mesma pesquisa em outras instituicbes, verificando e
comparando os resultados encontrados, na tentativa de estabelecer um paralelo
entre eles, avaliando suas semelhancgas e diferencgas;

e Aplicar a mesma pesquisa, poréem utilizando os outros Estilos de
Aprendizagem existentes na literatura;

¢ Analisar os dados focando na outra realidade: o indice de reprovagao dos
alunos. Deste modo, utilizar a ferramenta estatistica para tentar estabelecer relacoes
entre estilos de alunos e professores quando o discente ndo alcanca o desempenho
esperado para determinada disciplina e, ndo alcangando a nota minima para passar,
ha a reprovagédo. Ou seja, estudar se, por exemplo, na maioria dos alunos que
reprovam é verificado que o estilo do aluno é diferente do estilo do professor.

Portanto, mediante tais constatag¢des, o presente estudo visa contribuir com
a visualizagdo do ensino como mediador entre a nova realidade social na qual o
profissional contabil esta inserido e as exigéncias do mercado por profissionais aptos

para atuarem na gestdo dos negdcios das organizagdes.
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APENDICE A — Questionario aplicado aos alunos e professores

Orientador: Prof. Dr. José Dionisio Gomes da Silva
Mestranda: Daniele Eufrasio de Oliveira

Este questionario destina-se a verificagdo dos estilos de aprendizagem de

professores e alunos do Curso de Ciéncia Contabeis da UFRN, com a finalidade de
subsidiar pesquisa sobre o impacto de tais estilos no ensino de Contabilidade.

Nome:

1. Eu compreendo melhor alguma coisa depois de:
(a) experimentar.
(b) refletir sobre ela.

2. Eu me considero:
(a) realista.
(b) inovador.

3. Quando eu penso sobre o que fiz ontem, € mais provavel que aflorem:
(a) figuras.
(b) palavras.

4. Eutendo a:

(a) compreender os detalhes de um assunto, mas a estrutura geral pode ficar
imprecisa.

(b) compreender a estrutura geral de um assunto, mas os detalhes podem ficar
imprecisos.

5. Quando estou aprendendo algum assunto novo, me ajuda:
(a) falar sobre ele.
(b) refletir sobre ele.

6. Se eu fosse um professor, eu preferiria ensinar uma disciplina:
(a) que tratasse com fatos e situacgdes reais.
(b) que tratasse com idéias e teorias.

7. Eu prefiro obter novas informagdes atraves de:
(a) figuras, diagramas, graficos ou mapas.
(b) instrucdes escritas ou informagdes verbais.

8. Quando eu compreendo:
(a) todas as partes, consigo entender o todo.
(b) o todo, consigo ver como as partes se encaixam.

9. Em um grupo de estudo, trabalhando um material dificil, eu, provavelmente:
(a) tomo a iniciativa e contribuo com idéias.
(b) assumo uma posicao discreta e escuto.
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10. Acho mais facil:
(a) aprender fatos.
(b) aprender conceitos.

11. Em um livro com uma porgéao de figuras e desenhos, eu provavelmente:
(a) observo as figuras e desenhos cuidadosamente
(b) atento para o texto escrito

12. Quando resolvo problemas de matematica, eu:

(a) usualmente trabalho de maneira a resolver uma etapa de cada vez.

(b) frequentemente antevejo as solugdes, mas tenho que me esforgar muito para
conceber as etapas para chegar a elas.

13. Nas disciplinas que cursei, eu:
(a) em geral fiz amizades com muitos dos colegas.
(b) raramente fiz amizades com muitos dos colegas.

14.Em literatura de nao-ficcdo eu prefiro:
(a) algo que me ensine fatos novos ou me indique como fazer alguma coisa.
(b) algo que me apresente novas idéias para ensinar.

15.Eu gosto de professores:
(a) que colocam uma posigao de diagramas no quadro.
(b) que gastam bastante tempo explicando.

16.Quando estou analisando uma estdria ou novela, eu:

(a) penso nos incidentes e tento coloca-los juntos para identificar os temas.

(b) tenho consciéncia dos temas quando termino a leitura e, entao, tenho que
voltar atras para encontrar os incidentes que os confirmem.

17.Quando inicio a resolu¢cado de uma “tarefa de casa”, normalmente eu:
(a) comeco a trabalhar imediatamente na solugao.
(b) primeiro tento compreender completamente o problema.

18.Prefiro a idéia do:
(a) certo.
(b) tedrico.

19.Relembro melhor:
(a) o que vejo.
(b) o que ouco.

20.E mais importante para mim que o professor:
(a) apresente a matéria em etapas sequenciais claras.
(b) apresente um quadro geral e relacione a matéria com outros assuntos.

21.Eu prefiro estudar:
(a) em grupo.
(b) sozinho.
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22.Eu costumo ser considerado (a):
(a) cuidadoso (a) com os detalhes do meu trabalho.
(b) criativo (a) na maneira de realizar meu trabalho.

23.Quando busco orientagao para chegar a um lugar desconhecido, eu prefiro:
(@) um mapa.
(b) instrucdes por escrito.

24.Eu aprendo:

(a) num ritmo bastante regular. Se estudar pesado eu chego Ia.

(b) em saltos. Fico totalmente confuso (a) por algum tempo e, entéo,
repentinamente, eu tenho um “estalo”.

25.Eu prefiro primeiro:
(a) experimentar as coisas.
(b) pensar sobre como é que eu vou fazer.

26.Quando estou lendo por lazer, eu prefiro escritores que:
(a) explicitem claramente o que querem dizer.
(b) dizem as coisas de maneira criativa, interessante.

27.Quando vejo um diagrama ou esquema em uma aula, relembro mais
facilmente:

(a) a figura.

(b) o que o professor disse a respeito dela.

28.Quando considero um conjunto de informagdes, provavelmente eu:
(a) presto mais atencao nos detalhes e nao percebo o quadro geral.
(b) procuro compreender o quadro geral antes de atentar para os detalhes.

29.Relembro mais facilmente:
(a) algo que fiz.
(b) algo sobre o que pensei bastante.

30.Quando tenho uma tarefa para executar, eu prefiro:
(a) dominar uma maneira para a execugao da tarefa.
(b) encontrar novas maneiras para a execugao da tarefa.

31.Quando alguém estd me mostrando dados, eu prefiro:
(a) diagramas ou graficos.
(b) texto sumarizando os resultados.

32.Quando escrevo um texto, eu prefiro trabalhar (pensar a respeito ou
escrever):

(a) a parte inicial do texto e avangar ordenadamente.

(b) diferentes partes do texto e ordena-las depois.

33.Quando tenho que trabalhar em um projeto em grupo, eu prefiro que se faca
primeiro:
(a) um debate (brainstrorming) em grupo, onde todos contribuem com idéias.
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(b) um brainstorming individual, seguido de reunido do grupo para comparar
idéias.

34.Considero um elogio chamar alguém de:
(a) sensivel.
(b) imaginativo.

35.Das pessoas que conheco em uma festa, provavelmente eu me recordo
melhor:

(a) da sua aparéncia.

(b) do que elas disseram sobre si mesmas.

36.Quando estou aprendendo um assunto novo, eu prefiro:
(a) concentrar-me no assunto, aprendendo o maximo possivel.
(b) tentar estabelecer conexdes entre o assunto e outros a ele relacionados.

37.Mais provavelmente sou considerado(a):
(a) expansivo(a).
(b) reservado(a).

38. Prefiro disciplinas que enfatizam:
(a) material concreto (fatos, dados).
(b) material abstrato (conceitos, teorias).

39.Para entretenimento, eu prefiro:
(a) assistir televisao.
(b) ler um livro.

40. Alguns professores iniciam suas predilegdes com um resumo do que irdo
cobrir. Tais resumos sao:

(a) de alguma utilidade para mim.

(b) muito uteis para mim.

41.A idéia de fazer o trabalho de casa em grupo, com a mesma nota para todos
do grupo:

(a) me agrada.

(b) n&do me agrada.

42.Quando estou fazendo célculos longos:
(a) tendo a repetir todos os passos e conferir meu trabalho cuidadosamente.
(b) acho cansativo conferir meu trabalho e tenho que me esforgar para fazé-lo.

43.Tendo a descrever os lugares onde estive:
(a) com facilidade e com bom detalhamento.
(b) com dificuldade e sem detalhamento.

44.Quando estou resolvendo problemas em grupo, mais provavelmente eu:
(a) penso nas etapas do processo de solugao.

(b) penso nas possiveis consequéncias, ou sobre aplicagbes da solugéo para
uma ampla faixa de areas.



