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RESUMO

O ambiente escolar, visto como microssistema de um sistema social maior, tem sido
cada vez mais palco de conflitos e danos pessoais e materiais, refletindo uma crise
de valores nas relacbes e inter-relagcbes. Sendo a escola uma das principais
instituicbes sociais responsaveis pela formacdo do cidaddo, o que implica em
formacéo e transmissdo de valores para uma vida em sociedade, espera-se que as
novas geracoes de estudantes sejam capazes de lidar com os conflitos e respeitar
as normas para uma convivéncia social sustentavel. Entretanto, a escalada da
violéncia em suas diversas manifestacbes (pessoal, ambiental e simbdlica),
sobretudo no ambiente escolar da instituicdo publica, revela uma contradicdo que
sugere a omissdo ou ineficacia da escola no cumprimento de seu papel.
Considerando-se a centralidade dos valores no sistema pessoal e sociocultural, a
educacdo formal deve assumir sua corresponsabilidade e atuar de forma efetiva
para a formacdo humana em seus aspectos éticos e morais. Dessa forma, espera-se
contribuir para que os estudantes sejam capazes de atuar e viver em sociedade de
maneira sensivel, critica, criativa e sustentavel. Este trabalho investigou os valores
pessoais de estudantes do ensino fundamental Il em uma escola publica do Distrito
Federal e promoveu intervencdes pedagogicas por meio de oficinas, com uso de
dindmicas cooperativas. Na primeira etapa, foi realizado um survey com todos os
estudantes da escola (N = 980; 51,2% meninas; média de idade = 13,04) para
identificar os valores pessoais e verificar as turmas que possuiam menos valores de
autotranscendéncia, conforme Schwartz (2005). Na segunda etapa, foram realizadas
oficinas pedagogicas centradas na formacgéo de valores. Participaram dessa etapa
70 estudantes das duas turmas que apresentaram menores médias de valores de
autotranscendéncia: uma do turno matutino e outra do vespertino (55,6% meninas;
média de idade = 13). As analises de escalonamento multidimensional (EMD)
revelaram que o0s valores pessoais dos estudantes possuiam estruturas
semelhantes ao do modelo teérico de Schwartz. No processo de intervencao foi
possivel observar que os estudantes demonstraram interesse nas atividades,
expressaram comportamentos mais afetuosos, respeitosos e solidarios entre eles e
com os professores, e destacaram a importancia desse tipo de trabalho na formacgéao
deles, entre outros. Apos as oficinas foi realizado novo survey com as duas turmas
que participaram do processo de formacao para comparagdao com os valores que 0s
estudantes tinham antes desse processo. Os resultados indicaram uma tendéncia de
aumento na média dos valores de autotranscendéncia para as duas turmas,
revelando preocupacdo maior com o bem-estar de si mesmos, dos outros e do
ambiente de convivéncia e relagdes. Estes resultados demonstram que a formacgao
de valores pessoais de forma dinamica, vivencial e simbdlica contribui para a
mudanc¢a nos comportamentos dos estudantes e para a promoc¢ao de um ambiente
mais ecoldgico e sustentavel. Isso pode favorecer a resolucdo de conflitos e a
reversdo do cendrio atual tanto no ambiente escolar quanto fora dele.

Palavras-chave: valores pessoais, formagao de valores, formagéo do sujeito
ecolégico, educacdo ambiental.
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ABSTRACT

The school environment, seen as microsystem of a larger social system, has
increasingly been the scene of conflict and injury or damage, reflecting a crisis of
values in relationships and interrelationships. As the school one of the main social
institutions responsible for the training of citizens, which implies formation and
transmission of values to a life in society, it is expected that new generations of
students are able to deal with conflicts and the rules for sustainable social life.
However, the escalation of violence in its various forms (personal, environmental and
symbolic), particularly in the school environment of a public body, reveals a
contradiction that suggests the omission or school ineffective in fulfilling its role.
Considering the centrality of values in personal and socio-cultural system, formal
education must assume its responsibility and act effectively to human development in
its ethical and moral aspects. Thus, it is expected to contribute to that students are
able to work and live in society in a sensitive manner, critical, creative and
sustainable. This study investigated the personal values of elementary school
students Il in a public school in the Federal District and pedagogical interventions
promoted through workshops, using dynamic cooperatives. In the first step, we
conducted a survey of all school students (N = 980; 51.2% female; mean age =
13.04) to identify personal values and check the courses that had less self-
transcendence values as Schwartz (2005). In the second stage, educational
workshops focused on the formation of values were performed. Participated in this
stage 70 students from two classes that had the lowest average self-transcendence
values: a morning shift and one of the evening (55.6% girls; medical age = 13). The
multidimensional scaling analysis (SSA) revealed that the personal values of the
students had similar structures to the theoretical model of Schwartz. The intervention
process was observed that the students showed an interest in the activities,
behaviors expressed more affectionate, respectful and solidarity among themselves
and with the teachers, and stressed the importance of this type of work in training
them, among others. After the workshops we carried out another survey with two
groups who patrticipated in the training process for comparison with the values that
the students had prior to this process. The results indicated an increasing trend in the
average of self-transcendence values for the two groups showing more concern for
the well-being of themselves, others and the coexistence and relations environment.
These results demonstrate that the formation of personal values dynamically,
experiential and symbolic contributes to the change in the behavior of students and
to promote a greener and sustainable environment. This can facilitate the resolution
of conflicts and the reversal of the current situation both at school and outside it.

Keywords: personal values, values formation, formation of ecological subject,
environmental education.
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APRESENTACAO

Sou filho de professor de matematica e filosofia, e meu pai tinha prazer
em ensinar, tratando a Educacdo Matematica com ludicidade, leveza e
compromisso, sendo este o motivo de inspiracdo paraminha escolha profissional —
graduacdo em Matematica. Ele foimeu professor na faculdade, amigo e exemplo de
profissional. Dessa forma tento seguir seus passos no trato humanitario e amoroso
com os estudantes.

Atuei em varias escolas das redes publica e particular do Distrito Federal
com experiéncia no ensino superior e gestao escolar. Atualmente, na escola em que
me encontro, utilizei nas aulas de Matemaética jogos de raciocinio, atividades ludicas
com materiais concretos, videos ilustrativos, e varios momentos de conversas a
respeito de temas/assuntos que surgiram com a curiosidade dos estudantes —
gravidez, preservativos, consumo de drogas, assassinatos na cidade, furtos,
violéncia doméstica, sexo na adolescéncia, homossexualismo, respeito a mulher,
hébitos de colocar o lixo fora das lixeiras e saber esperar a vez de falar — na
tentativa de estreitar os relacionamentos interpessoais desses estudantes, e manter
as relagbes entre professor e estudantes de forma amistosa, mesmo assim,
continuavam a conversar gritando, a ofender gratuitamente seus pares, a jogar papel
de doces no chéo, a sair para os intervalos das aulas com desrespeito aos colegas.

O que fazer neste quadro de aparente desolagcéo?

Aproveitando-se da reciprocidade dos estudantes nos momentos de
conversas descontraidas, com muita atencdo e participacdo, foram realizadas
campanhas de recolhimento de garrafas pets, caixas de leite e sucos tipo tetra pak,
entre outros vasilhames de plasticos, com o0 objetivo de arrecadar recursos
financeiros para a compra de ventiladores para as salas de aula. Surpresa foi
constatar o engajamento de boa parte desses estudantes preocupados em ter salas

menos aquecidas.

Com tanto material recolhido, professores e estudantes confeccionaram
jogos e ferramentas didaticas, e provocaram reflexdes sobre os cuidados com restos
de materiais que poderiam ser reutilizados e sobre o ato da reciclagem. Surgiram
outros estudantes que construiram “engenhocas” com sucata e “lixo” caseiros,

porém, mesmo com este olhar cuidadoso para este contexto ambiental, poucos
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eram 0S momentos de harmonia nas salas de aula, faltava-lhes respeito,
solidariedade, cooperacéo e ajuda mutua no convivio diario. Algo precisara ser feito
para formar determinados valores nesses estudantes dando-lhes sentido de
cidadania e autonomia em suas acfes e decisdes. A partir dai, meu desejo foi
focado em como trabalhar para despertar a sensibilidade, o olhar e a preocupacéo
desses estudantes para o0 ambiente a sua volta, em suas dimensdes
socioambientais e relacionais, de modo a contribuir para a formacédo de um sujeito

ecoldgico.

Estadissertagdo procurou encontrar meios para minimizar as conturbadas
relacdes interpessoais entre os estudantes, trabalhando com a formacao de valores
humanos através de intervencdes pedagdgicas, por meio de oficinas, com o uso de
dindmicas cooperativas, na perspectiva de mudancas em seus comportamentos,
para a promoc¢do de um ambiente escolar mais ecoloégico e harmonioso,
possibilitando transformacdes no cenéario atual da comunidade escolar. Para tanto,
encontrei na Educagdo Ambiental e Ecologia Humana o entendimento do “o que

poderia ser feito”, ficando a investigagdo do “o como fazer” a cargo desta pesquisa.
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INTRODUCAO

Os conceitos de cidadania e autonomia sdo relacionados a termos
estratégicos para a constru¢do de uma sociedade melhor (GADOTTI, 1998a) no qual
a escola promove espacos privilegiados para esta aprendizagem. Cidadania € uma
palavra com varios sentidos, porém, em esséncia, significa o direito de viver bem, de
fazer escolhas (DIMENSTEIN, 1998) onde implica que instituicbes como a escola, no
qual a autonomia faz parte da prépria natureza da educacdo e que carrega
promessas de mobilidade social (GADOTTI e ROMAO, 1998b; apud GADOTTI,
2010), contribuam para a transformacdo social do individuo/estudante,
consequentemente, isto se reflete nas relacfes interpessoais entre 0s entes da
comunidade escolar — estudantes, professores, direcdo, coordenacéo, servidores em

geral.

Para que as pessoas, em particular os estudantes, tenham um
desenvolvimento continuo e mais harmonioso, a educacdo surge como um trunfo
indispensavel a humanidade na sua construcdo dos ideais da paz, da liberdade e da
justica social, visando reduzir a pobreza; a excluséo social; as incompreensodes; as
opressdes; num um processo permanente de enriquecimento de conhecimentos,
como uma via privilegiada de construcdo da prépria pessoa, das relacdes entre
individuos, grupos e nacdes (DELORS, et al, 2010). A educacao defendida e tratada
neste trabalho € promovida, principalmente, em instituicdes como a escola, pois, a
comunidade pesquisada é desprovida de outras vias, na prestacdo do servico da

transmissao de valores autotranscendentes para uma vida em sociedade.

O desejo de uma transformacdo social nos estudantes
(criancas/adolescentes) visa conscientiza-los de seus atos consigo e com 0s outros,
promovendo melhorias das condi¢cdes de vida, criar condi¢cdes favoraveis a
preservacdo ambiental, praticar o respeito ao proximo, para formar sujeitos
ecoldgicos, dando-lhesconhecimento e vivéncia. E tarefa da escola, fomentar acdes
educativas para a construcdo dessa cidadania e autonomia. Porém, percebemos
gque muitas escolas tém passado por transformacdes contrarias a esse ideario,
ocupando-se fundamentalmente com o ensino de conteddos fragmentados,

desligadas de seu contexto, cheia de contradicbes, exigéncias de adaptacdes e
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auséncia de significados positivos para a vida escolar (OTT, 1983; SPOSITO, 1998,
2008; AQUINO, 1998; DAYRELL, 2009, ABBUD, 2010). Este panorama, além de
outros fatores, € produto das acfes de muitos professores que permanecem com
praticas educativas mais conservadoras do que inovadoras ou renovadoras
(AQUINO, 2010), contribuindo para um ensino desmotivador, fortalecendo rupturas

nas relacoes interpessoais dos estudantes na escola.

Essas relacbes conturbadas podem ser provenientes de crises de valores
nos estudantes, sugerindo que a escola esteja se omitindo do seu papel de cuidar
das futuras geragcdes como uma das principais instituicdes responsaveis pela
formacao do cidaddo, sendo capazes de lidar com os conflitos pessoais, respeitando
normas e regras de convivéncia numa vida em sociedade. Neste olhar, a educacéao
formal deve atuar de forma efetiva para a formacdo humana em seus aspectos

éticos e morais, implicando na transmissao de valores de autotranscendéncia.

A escola com uma educacdo com base em valores humanos ecoldgicos
(autotranscendéncia) pode preparar os estudantes a fazer suas préprias escolhas e
tomar decisbes com autonomia, sendo capazes de conviver com a diversidade e de
participar de questdes relacionadas ao bem comum, permitindo compreender o
mundo que os rodeia e comportar-se nele de forma responséavel e justa. Da mesma
forma, pode contribuir para a mudanca de atitudes e comportamentos dentro e fora
da escola. Nesse contexto a educacao pode ser considerada a chave que abre as
portas do século XXI. Para Vieira e Sforni (2008), tanto o Relatério Jacques Delors,
quanto os PCNs atribuem a escola “a formacgéao de um individuo capaz de atuar com
competéncia e dignidade na sociedade em que vive e de interferir criticamente na

realidade para transforma-la” (p. 6).

Uma escola com responsabilidade individual e coletiva, num processo de
aprendizagem permanente baseado no respeito a tudo e a todos, deve reconhecer o
papel central da educacdo na formacdo de valores e na agao social, para criar
sociedades sustentaveis e equitativas, visando a transformacdo humana para a

preservacao ecologica (PRONEA, 2003).

A motivagao para a investigagao dessas relacdes interpessoais na escola

e o interesse naformacao de valores autotranscendentes nos estudantes teve como
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eixo orientador a Ecologia Humana, que conforme Dansa, Pato e Corréa (2014), é
um campo aberto e multirreferencial, que resulta na compreensao de como podemos
ser conhecedores de nés mesmos e do mundo, possibilitando transformar nosso
convivio no mundo, auxiliando na construcdo “de um processo educativo que
possibilite ao sujeito individual e coletivo refazer o seu fazer, a partir da ampliacao
do seu préprio ponto de vista de uma forma mais complexa, criativa, integral e

dialégica” (p. 02).

A respeito dos diversos caminhos metodolégicos para préticas
educativas, Cataldo, Mourdo e Pato (2009) relatam que a Ecologia Humana e
Educacdo Ambiental contribuem “a pesquisa cientifica sobre conhecimentos, valores
e vivéncias que influenciam a construc¢édo do sujeito ecoldgico, percepcdo ambiental,
crise e sustentabilidade, e sobre a escola como espaco socioambiental de
construcdo do conhecimento e producédo de sentidos” (p.30).

Conforme o olhar das autoras a Ecologia Humana tem a perspectiva em
poder promover a construcdo de sujeitos ecolégicos. Nessa vertente e cuja
preocupacao primeira foi a busca pelo bem-estar de estudantes, respeitando a si e
aos demais colegas da escola, priorizando préticas coletivas de ajudas mutuas com
vivéncias de solidariedade e cooperacdo. A formacdo em valores, com foco nos
ecologicos (Pato, 2011b) e de autotranscendéncia (Schwartz, 2005), pode contribuir
para a mudanca de atitudes e comportamentos, entre outros, visando a construcao
de relacdes mais sustentaveis. Do mesmo modo, favorecer a resolucao de conflitos

e a protecdo socioambiental.

A importancia em se trabalhar na formacdo de valores é recomendada
pela LDB (1996) quando aponta a educacdo em valores como principal objetivo do
ensino fundamental (art. 32°) para a compreensao do ambiente natural e social, das
artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade (inciso Il); o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem com vistas a aquisicdo de
conhecimentos e a formacéo de atitudes e valores (inciso Ill) e o fortalecimento dos
vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em

gue se assenta a vida social (inciso 1V).
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Da mesma forma os PCN (1997a) explicitam os valores com diversos
olhares: como orientadores do trabalho pedagdgico nas escolas; como valores
sociais acumulados pelas geracfes passadas; a formacédo de valores e atitudes do
sujeito em relagcé&o ao outro e ao meio ambiente; os valores coletivos assumidos nos
projetos educativos, implicitos e explicitos que permeiam as relagbes entre os
membros da escola; os valores mais gerais e unificadores tratados nos temas
transversais e na acdo pedagogica; e uma ressignificacdo da nocdo de conteudo
passando a incluir valores, normas e atitudes como conteddos escolares para

melhorias no relacionamento entre as pessoas visando o aprender a conviver em

grupo.

Diante do desejo em contribuir para a construcdo de conhecimento na
tematica e com o intuito de promover discussoes e reflexdes nas praticas docentes
servindo de projeto orientador nas escolas, o objetivo deste trabalho foi identificar
0s valores pessoais de estudantes do ensino fundamental de uma escola publica do
Distrito Federal e desenvolver um processo de formacdo em valores, com énfase
nos de autotranscendéncia, tendo em vista a construcao de sujeitos ecolégicos na

perspectiva da ecologia humana.

Desta forma, o Capitulo 1 objetiva relatar o ambiente escolar como local
para as relacbes e inter-relacbes entre os estudantes e explicar o panorama da
escola pesquisada para compreender os valores adquiridos. O Capitulo 2 abarca as
discussdes tedricas que dao alicerce a teoria dos valores humanos e ecoldgicos. No
Capitulo 3 sédo descritos os procedimentos metodolégicos que orientaram para a
investigacdo do objeto de estudo. O Capitulo 4 descreve os resultados da pesquisa,
complementando com as discussdes e consideracdes finais, que compdem com
contribuices sobre o desenvolvimento de um processo de formacao de valores, e

encerrando com as referéncias que deram aporte ao trabalho.
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Capitulo 1. O AMBIENTE ESCOLAR COMO ESPACO DE RELACOES
E INTER-RELACOES. CENARIO ATUAL DA ESCOLA.

Este trabalho teve o propoésito de pesquisar os valores de um grupo de
estudantes para compreender suas relacdes em sala de aula, mediante um quadro
de conflitos pela auséncia de uma convivéncia harmoniosa e a falta de respeito entre
seus pares. Sendo os valores antecedentes dos comportamentos, conhecendo-o0s
pode-se investigar e compreender os modos de agir (PATO e TAMAYO, 2002)
desse grupo de estudantes, visando uma formacao em valores autotranscendentes,
possibilitando mudancas em suas condutas, levando-os a um comportamento
ecolégico, contribuindo para praticas e acdes de protecdo ao meio ambiente,
particularmente, o escolar. Para Pato (2011a), “comportamento ecologico é a agao
humana que visa contribuir para proteger 0 meio ambiente ou para minimizar o

impacto ambiental de outras atividades.” (p. 122)

Encontramos na literatura algumas denominacfes significantes e
sinbnimas do conceito de comportamento ecolégico, sendo um deles, como o
conjunto de agdes intencionais voltadas ao convivio social e individual para proteger
0 meio ambiente; ou sdo relagbes com o ndo desperdicio dos recursos naturais
preocupados com as geragdes futuras; ou sdo formas de relacionamentos entre o
ambiente e o contexto cultural das pessoas, sendo incorporadas em suas rotinas
(CORRAL-VERDUGO, 2001; CARVALHO, 1998; CORRALIZA E BERENGUER,
2000 apud PATO, 2011a).

Quaisquer que sejam 0s conceitos relativos ao comportamento ecoldgico,
particularmente no ambiente escolar, estes permeiam por condutas positivas que
levam as pessoas a viverem melhor; respeitando seus préximos; os cuidados com
0os ambientes frequentados, sendo atentos as ajudas individuais que corroboram
com o coletivo sem que se percebam, em curto prazo, o beneficio causado, como é

0 caso de apagar as luzes ao sair de uma sala de aula.

Este é um ideario a ser alcancado na escola, porém, para compreender
essas situacdes de conflito, necessitamos conhecer o ambiente escolar como

espaco para as diversas relagoes.
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Na escola, fala-se muito em “qualidade de ensino”, porém, Gadotti (2013)
explica que “qualidade” significa melhorar a vida de todas as pessoas e que uma
escola deve ser de qualidade sociocultural, contendo uma formacdo para a
cidadania e ndo apenas a transmissdo de contetdos. O autor explica que nesse
novo espago de formacdo tornar-se fundamental “saber comunicar-se, saber
pesquisar, saber fazer, ter raciocinio logico, aprender a trabalhar colaborativamente,
fazer sinteses e elaboracdes tedricas, saber organizar o préprio trabalho, ter
disciplina, ser sujeito da construcdo do conhecimento, estar aberto a novas
aprendizagens, conhecer as fontes de informacédo, saber articular o conhecimento

com a pratica e com outros saberes” (GADOTTI, 2013, p. 8).

Neste sentido, a escola cria novas relacdes sociais e humanas, deixando
de ser “lecionadora para ser cada vez mais gestora da informacédo generalizada,
construtora e reconstrutora de saberes e conhecimentos socialmente significativos”
(GADOTTI, 2013, p. 9). Torna-se necessario educar com novos valores, ou
conforme Gadotti (2013), educar para uma vida sustentavel, com responsabilidades
compartilnadas, praticando a sustentabilidade no dia-a-dia, dentro e fora da escola,

com acdes mais cooperativas, coletivas do que as individualistas.

Na realidade, muitas escolas passam por uma fragil e conturbada relacéo
existente entre seus estudantes, podendo se configurar como um quadro iminente
de violéncia escolar. Para Abramovay (2004) o impacto dessas situacbes de
violéncias é a transformacdo do clima escolar e o enfraquecimento das relacdes
incidindo sobre a qualidade das aulas e o desempenho dos estudantes. A
comunidade escolar estudada neste trabalho pratica atos que desorganizam o
cotidiano da sala de aula, impondo uma indisciplina que ultrapassam os limites das
condutas socialmente esperadas em nome da boa convivéncia, como agressoes
verbais entre os estudantes, depredacdes ao patrimoénio publico, desrespeito as
regras e normas escolares e falta de respeito entre os entes da escola — estudantes,
professores, direcdo e funcionarios em geral. Esse “clima de desordem” também
incide sobre a percepcédo dos estudantes a respeito do espaco fisico da escola,
transformando em um ambiente desfavoravel as melhorias das relacbes entre os
sujeitos da escola(ABRAMOVAY, 2004).
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Se muitas vezes a escola torna-se um ambiente antagbnico as boas
relacdes, quais valores estariam incorporados as mentes e acdes dos estudantes?
Que acbes e motivos seriam propulsores dessa ma convivéncia entre o0s
estudantes? Para Schwartz (2005) os valores das pessoas justificam suas acoes e
sdo importantes para compreender o pensamento humano, além de influenciar o seu
comportamento, “em especial quando o comportamento implica em conflitos de
valores” (p.18). Motivo pelo qual este trabalho procurou identificar os valores de
estudantes para compreender suas relagdes conflituosas e realizar intervencdes

pedagdgicas visando a formacao de valores de autotranscendéncia.

Pesquisa feita sobre o tema “Indisciplina e violéncia da/na escola e
juventude” indicou que, da ultima década para os dias atuais, houve um
deslocamento do protagonismo da violéncia escolar que teria passado dos grupos
externos a escola para os proprios estudantes e que esses incidentes passaram a
se concentrar no periodo das aulas (DAYRELL, 2009). As interrogacdes se voltam
para a identificacdo de quais valores estariam sendo prioritarios no cotidiano dos
estudantes. Dayrell (2009) explica que muitos trabalhos de pesquisa evidenciam em
suas conclusdes que a violéncia escolar “é expressao de uma crise da instituicdo
escolar’ (p. 68), explicada pordiferentes argumentos. Para o autor uns trabalhos
apontam que existe uma crise de identidade pela qual passa a escola como um
todo, especificamente, na relacdo professor-aluno; outros direcionam que a crise é
resultado da homogeneizacéo escolar, ou seja, a escola ndo leva em consideragao
as especificidades socio-culturais dos estudantes; outros trabalhos orientam que
esta crise esta ligada as relacdes entre os estudantes e o modelo escolar vigente. A
comunidade escolar pesquisada possui uma mescla dessas evidencias tornando

dificil as relacdes entre seus pares.

Ao longo dos anos, essa crise reduziu a educacdo a um processo de
mera reproducdo dos conhecimentos, exercitando a instru¢cdo mecanica dos
estudantes em relacdo aos conteudos e, com isso, todo o processo de formacao do
ser humano tem sido negligenciado (VOLPATO, 2010), contrariando as expectativas
de Gadotti para a formacdo de um ambiente escolar mais sustentavel. Neste sentido
os estudantes tém demonstrado pouco interesse nesta forma de ensino, indicando

insatisfagdo, revolta, impaciéncia, desestimulo, baixa estima, desprazer pelo
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ambiente, deixando que outras prioridades se instalem no cotidiano escolar. Os
estudantes da escola trabalhada apresentam um comportamento de desinteresse
pelo processo educacional posto no cotidiano, incluindo o comportamento ecologico,
que de acordo com Pato (2011a) a compreensdo do que seja comportamento
ecolégico permite estabelecer estratégias de intervencdo mais eficazes para
melhorias na qualidade de vida de todos e de tudo. Esta acdo corresponde a um dos
objetivos especificos desta pesquisa: a de testar a hipotese de que intervencdes
pedagdgicas, por meio de oficinas, utilizando dindmicas cooperativas, contribuem
para a melhoria das relacdes interpessoais.

Este relato reside na importancia da aplicacdo de valores humanos
ecologicos no contexto escolar, orientando que os estudantes necessitam conviver
com outros estudantes e, se a convivéncia for harmbnica, com respeito a
individualidade de cada um, poderemos ter mais prazer pelo ambiente escolare, um
mundo melhor. Uma formacdo em valores autotranscendentes nos estudantes deve
promover a capacidade de discernimento, fortalecer as virtudes positivas ja

existentes em cada um e incentivar a superagao de conflitos.

1.1. Educacdo Ambiental e Ecologia Humana

Por ser uma atividade que implica mudancas profundas, a Educacao
Ambiental estd longe de ser uma atividade de facil desenvolvimento, conforme os
PCN (1997b), ao contrario, quando bem realizada “leva a mudangas de
comportamento pessoal e a atitudes e valores de cidadania que podem ter fortes
consequéncias sociais” (p.23), utilizando-se do convivio escolar como fator

determinante para essas aprendizagens (p.37).

A Educacdo Ambiental € um direito de todos os cidadados brasileiros
comprometendo a escola a exercer o mais puro exercicio de cidadania
(LAYRARGUES, LIPAI, PEDRO, 2007), devendo resgatar valores éticos e
democraticos, preparando as pessoas para exigir justica social, promover 0 senso
critico e autocritico, ampliar a percep¢do e produzir mudancas (PALMER, 2006,

APUD SOUZA, 2013), na perspectiva de construir relacdes mais harmonicas.



26

Pela Educacdo Ambiental podemos despertar nos estudantes a vontade
de construir o futuro com novas atitudes e comportamentos com responsabilidade
sobre suas acdes (CARVALHO, 2014), formando valores que os levem a reflexdes
sobre suas condutas e relagbes com as pessoas, com a natureza e com os diversos
ambientes. Podemos, também, discuti-la como sendo um eixo norteador na
mudanca de comportamento quando formamos pessoas conscientes e sensiveis,
sujeitos criticos e atentos aos problemas socioambientais, com vistas a
transformacao da sociedade (GIORDAN e GALLI, 2014) e de si mesmos.

Nesta concepc¢ao de educacédo — Educacdo Ambiental — as mudancgasde
condutas nos estudantes podem influenciar nas suas relacdes interpessoais no
ambiente escolar. Este aspecto prima por uma educacao para a vida, acontecendo a
partir das relacdes humanas e ndo apenas no campo das idéias, envolvendo uma
preocupacao com a totalidade do ser (MORAES, 2008), ou seja, dos estudantes.
Para que isso ocorra, procura-se uma educacao vivencial onde as praticas possam
ser internalizadas e transformadas em comportamentos inovadores com novos
modos de viver, abrindo oportunidades de fazer emergir novos sentimentos sobre
novas relagdes, conduzindo o estudante a novas formas de pensar (MENDONCA,
2007).

Nessa perspectiva é importante desenvolver intervencdes com formacao
em valores de autotranscendéncia para que os estudantes possamvivenciar acoes
cooperativas e em equipe, possibilitando a integracédo entre os demais colegas da
sala de aula, e refletir sobre regras e normas existentes na sociedade (dimenséo
social); estimular a busca do conhecimento de si e do préoximo (dimensao pessoal);
entender que o ser humano sé consegue tomar consciéncia do mundo e dos outros
através do amor, sabendo valorizar as qualidades das pessoas respeitando-as pelas
suas diferencas, e cuidar do meio ambiente natural (dimensdo socioambiental)
(CORDEIRO, 2000).

O método vivencial abrange todas essas dimensbes e “busca
desencadear processos de auto-conhecimento e transmutacdo bio-psiquica, com
reflexos na relaboracdo de valores e habitos-comportamentos” (DANSA, PATO,
CORREA, 2014, p. 6) nos grupos trabalhados. O método vivencial procura colocar

0s sujeitos em situagcdes de reflexdes sobre as diferencas de opinides dos outros,
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incorporando problemas alheios, compreendendo as diversas culturas existentes,
possibilitando um trabalho ludico, dindmico, com atividades interativas podendo
abordar os temas propostos sob diversos aspectos da dimensao individual e

coletiva.

O método vivencial, promovendo uma formacdo em valores, possibilitara
com que os estudantes reflitam sobre si mesmos e sobre suas relacdes inter e
intrapessoais, permitindo uma visdo mais sistémica em relacdo, tanto aos
conhecimentos cientificos estudados na escola, quanto aos conflitos existentes entre
seus pares. Essas vivéncias podem ser compartiihadas por meio de acoes
pedagogicas através de oficinas,como instrumentos metodoldgicos que auxiliam os
sujeitos na troca de experiéncias, explicitando seus contetudos de forma simbdlica,
imaginativa e criativa (CORREA, 2003).

As oficinaspossibilitam novas formas de manifestagdo de condutas, de
sentimentos, de percepcdes.O envolvimento dos participantes nas oficinas ativa
processos criativos promovendo o desenvolvimento potencial individual e coletivo
(MEDEIROS, 1995). Para Medeiros (1995), os potenciais individuais se transformam
em potenciais coletivos, pelos espacos vivenciais que cada um possui, influenciando
nos trabalhos do grupo. Esses potenciais, individuais ou coletivos, sdo revelados

pelas dinamicas de grupo.

Para Corréa (2003), nas oficinas “sdo desenvolvidas atividades que
abrem espaco para a pessoa exercitar sua sensibilidade e criatividade,
possibilitando um entendimento maior de como ela vé e sente o mundo” (p.120).
Para a autora, as oficinas trazem a tona as experiéncias dos sujeitos,
compartilhando-as com as vivéncias propostas, possibilitando “uma nova forma de
compreender a realidade e nele interferir (p.121). Conforme Antunes (2009),
trabalhar com dindmicas é criar estratégias motivadoras para um ensino vivo e para
uma aprendizagem cheia de significacbes e transferéncias positivas. Para o autor,
utilizar dindmicas em sala de aula é interessante, estimulante e criativo, buscando
tornar a aprendizagem significativa, pois 0s estudantes deixam de ser apenas
expectadores para serem verdadeiros protagonistas dos saberes que aprendem.
Rabelo (2012) aponta que € de extrema importancia a relacdo de confianca e

abertura entre o professor e 0s estudantes para que as dinamicas sejam vivenciadas
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em um clima favoravel a construcdo de conhecimentos, a aproximacdo entre 0s
estudantes, a cooperacao para o alcance de objetivos e as relacdes interpessoais. A
autora menciona que as relacdes interpessoais € a comunicacao na escola devem
propiciar um ambiente que facilite a manifestagdo de sentimentos e opinides,

devendo, portanto, que o professor acredite no poder transformador das relacdes.

Para que se tenha um bom relacionamento e sucesso no processo de
aprendizagem, por meio de dinamicas ludicas, Rabelo (2012) aponta algumas
atitudes e qualidades necessarias ao professor, como: amor espontaneo e sincero,
demonstrando afetividade nas acgoOes; flexibilidade em aceitar sugestbes dos
estudantes e dos outros; senso de humor; curiosidade , potencializando a
criatividade dos estudantes; jovialidade, independentemente de sua idade
cronolégica, manter o vigor sempre renovado; respeito a diversidade, onde cada
estudante tem “seu jeito” ; comunicacédo eficaz, sendo clara e compativel com o
nivel dos estudantes; impessoalidade, cuidar de todos indistintamente, evitando

predilecdes; e motivacao, oferecer ao estudante a possibilidade de sucesso.

A cada dia somos desafiados a mudar e a inovar com o intuito de atender
as novas exigéncias dos estudantes, transformando a sala de aula no melhor lugar
para aprender, construindo um espaco dinamico e participativo. As dindmicas devem
ser inovadoras a cada encontro, com responsabilidade, objetivos claros e reflexdes

com discussdes ao término das mesmas.

Essas vivéncias podem promover um maior desenvolvimento dos
aspectos afetivos, maior percepcdo dos conceitos e interacdes, e s&o
complementares aos processos educativos que focam nas informacdes e
conhecimentos (MENDONCA, 2007). Posto isso,outro objetivo desta pesquisa é
testar a hipétese de que um trabalho de intervencdo pedagdgica, por meio de
oficinas, utilizando dinamicas cooperativas com foco em valores humanos, pode
contribuir para a transformacdo e melhorias nas relagGes interpessoais dos

estudantes.

A Educacdo Ambiental perpassa, também, pelo corpo e alma, na
construcédo de relagdes positivas entre grupos humanos na perspectiva de formar

mentes saudaveis, com comportamentos positivos, buscando no cidadao o respeito
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ao outro. Corroborando com o exposto acima, Mansoldo(2012, p.26) cita que a
Educacdo Ambiental “forma o cidadado planetario, em prol da solidariedade em
escala mundial, se abre a compreensdo do outro e constréi a civilizacdo da
simplicidade, da igualdade e da alegria compartilhada, objetivando uma sociedade
justa” (MANSOLDO, 2012; GADOTTI, 2000).

Encontramos na Ecologia Humana essa nova forma de olhar para o que
nos rodeia, podendo dar uma visao ecoldgica sobre os problemas humanos e suas
relacbes com a naturezae com seus pares (SOUZA, 2007).A Ecologia Humana
emerge como uma ciéncia que objetiva integrar as relagbes culturais,
antropoldégicas, sociais e ambientais como fatores determinantes do
desenvolvimento da humanidade (KORMONDY & BROWN, 2002, APUD SOUZA,
2007). Surge, também, da necessidade de produzir conhecimento para compreender
a relacdo do homem com o seu ambiente, para responder a interrogacdo de qual o
seu lugar na natureza (PIRES & CRAVEIRO, 2011).

Para Dansa, Pato e Correa (2014), a Ecologia Humana se compreende
‘como um campo aberto, interdisciplinar e pluriparadigmatico, que nos ajuda a
exercitar nossa compreensao-acdo do homem no mundo numa perspectiva de
construir um processo educativo que possibilite ao sujeito individual ou coletivo re-
fazer o seu fazer, a partir da ampliacdo do seu proprio ponto de vista de uma forma
mais complexa, criativa, integral e dialégica” (p.2). Para as autoras a educacéo pode
contribuir para a Ecologia Humana na transmissédo e fortalecimento de valores
autotranscendentes como igualdade social, justica social, respeito ao outro e as
diversas formas de vida, entre outros,nas dimens@es individual, social e planetaria
(Pato, 2011b). Elas citam que a educacdo deve reorganizar o0 processo de
conhecimento para que as pessoas possam compreender melhor seu papel no
mundo, permitindo “rearticular seus valores, sua qualidade de vida e sua

participacao social” (p. 3).

As autoras colocam a Ecologia Humana como uma concepcdo de
educacao/gestdao ambiental que permite aos individuos exercer seus papéis sociais
de forma clara, transparente, fundamentando o trabalho educativo como “agbes que
visam a vivéncia e a reflexdo coletiva e critico-criativa, necessaria a descoberta dos

valores que possam fundamentar o viver humano e as rela¢cdes sociedade-natureza”
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(p. 4). Neste contexto as oficinas podem contribuir para a concepgédo de novos
valores de autotranscendéncia na busca pelo sujeito em formacao, ou na percepcéo

dos valores ja existentes nos sujeitos.

Neste caminhar, a pesquisa analisou préaticas no trabalho da tematica
Ambientalcom adolescentes no ambiente escolar. Esta proposta de pesquisa traz
contribuicdes e algumas sinalizacdes praticas ao se trabalhar a Educacdo Ambiental
e Ecologia Humana na intencionalidade pedagogica de se ter cidaddos mais justos,
na formacdo de valores pessoais, e na possibilidade de mudancas de condutas
visando melhorias nas relacdes interpessoais. Da mesma forma os PCN (1997b)
propdem trabalho com a temética Ambiental visando contribuir para a formacéo de
cidaddos conscientes, aptos a atuarem na realidade socioambiental de modo
comprometido com a vida, com o bem-estar de cada um e da sociedade, local e
global. Propde, também, que a escola trabalhe com atitudes e com formacao de
valores para que comportamentos “ambientalmente corretos” sejam aprendidos na

pratica escolar diaria.

1.2. A formacdo do sujeito ecoldgico na perspectiva da Ecologia Humana

Para Carvalho (1998) um grande desafio para a Educacdo Ambiental é
unir sujeitos amorosos e sensiveis a natureza, a uma educacdo que forma sujeitos
atentos aos problemas socioambientais e capazes de interferir nas decisfes da
sociedade. Estes sujeitos seriam engajados na constru¢cdo de uma nova cultura,
com novos comportamentos, novos valores, formando sujeitos éticos e politicos,
apontando para um jeito ecoldgico de ver e viver a vida, pensando em si e nas

relacdes com os outros neste mundo (Carvalho, 2011). Surge o sujeito ecolégico.

Carvalho (2011) define sujeito ecolégico como sendo um sujeito que
detém os ideais de vida nos valores ecoldgicos, agregando tracos, valores e crencas
num mundo transformado com esperancgas de viver melhor, de felicidade, de justica
e de bem-estar, apostando na possibilidade de mudancas nos estilos de vida, tanto
individual quanto coletivamente. A autora comenta que pessoas com a identificacao
social e individual com valores ecolégicos, ocorrendo dentro e fora da escola, € um

processo formativo buscando a formacéo de um sujeito ecolégico (2007).
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A autora também cita que o sujeito ecoldgico compartilha a nogdo de bem
viver (ecoldgico) com vistas na regulacdo das relacdes entre sociedade e natureza,
instituindo um “estilo de vida que incorpora novos habitos e atitudes em varias
esferas da vida” (CARVALHO e STEIL, 2009, p. 84). Carvalho (2004) comenta que
uma aproximacao dos jovens com os ideais ecologicos pode assumir nas “formas da
adesdo a uma luta, a uma acado, a um modo de vida e a um interesse intelectual”
(p.18), abarcando ndo apenas uma nova sociedade, mas também, “um novo sujeito
que se vé como parte de uma mudanga societaria compreendendo como uma

revolugao de corpo e alma” (p.19).

Pensando o sujeito ecologico em permanente formacdo na sua inteireza,
abrangendo as dimensdes afetivas, motivacionais e transcendentes, conectando-se
a natureza, encontramos a Ecologia Humana como parte integrante e conectora
desse processo. Pela Ecologia Humana esse sujeito procura estimular a cooperacéo
através da ajuda, da solidariedade aos colegas, destacando a importancia dos
valores autotranscendentes, possibilitando mudancas nas relacdes intra e

interpessoais dos sujeitos nos mais variados ambientes.

No ambiente escolar a preocupacdo primeira € a busca pelo bem-estar
dos estudantes, respeitando a si e aos demais colegas da escola, priorizando
praticas coletivas de ajudas muatuas com vivéncias de solidariedade e cooperacéo.
Sendo a escola um ambiente passivel para reflexdes e praxis de transformacoes e
mudancas nas relagcbes humanas, a Ecologia Humana encontra lugar para
influenciar na construcdo do sujeito ecoldgico (CATALAO, MOURAO, PATO, 2009).

O sujeito ecologico encontra-se, permanentemente, em construcao,
portanto, suscetivel a novas aprendizagens e a formacéo de valores que promovam
atitudes e comportamentos ecolégicos. A formacdo em valores, com foco nos
ecologicos (PATO, 2011b) e de autotranscendéncia (SCHWARTZ, 2005), pode
contribuir para a mudanca de atitudes e comportamentos dos estudantes, visando a
construcéo de relagbes mais sustentaveis, favorecendo a resolucdo de conflitos e a

protecdo socioambiental.
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Capitulo 2. VALORES HUMANOS E EDUCACAO

Valores sdo estruturas abstratas, associados a emocéo, influenciando
escolhas e comportamentos, representando metas pessoais conscientes e
desejadas, podendo servir de critérios usados pelas pessoas em suas tomadas de
decisbes (SCHWARTZ APUD PATO, 2004).

Para Schwartz (2005), pensar em valores € pensar naquilo que é
importante para cada individuo, de modo que as coisas que sdo importantes para
uma pessoa, nado sao, necessariamente, para outras. Valores pessoais estao
vinculados as emocdes, positivas ou negativas. Rokeach (1981, p.132) define
valores como crencas que guiam de maneira transcendente nossas acles e
julgamentos; sdo o componente central da nossa personalidade, ordenados ao longo
de um continuum de importancia. Para o autor uma vez internalizado, o valor se
torna “consciente ou inconscientemente, um padrdo ou critério para guiar a agao,
desenvolver e manter as atitudes em relacdo a objetos e situacdes relevantes, para

julgar moralmente a si e aos outros e para se comparar com outros”.

No entendimento de Pato (2011b) valores podem ser interpretados como
um “sistema referencial, uma orientacdo ou atitude humana preferencial, positiva e
desejada em relagao a objetos, pessoas ou situagdes” (p. 296). Nepomuceno (2007)
informa que pela perspectiva teodrica da Psicologia Social, a raiz dos valores é de
ordem motivacional, possibilitando a compreensédo e predicdo do comportamento
humano; que valores sédo o centro da personalidade dos individuos; que possuem
uma hierarquia, apresentando uma ordem de importancia na vida das pessoas;
portanto, “orientam e controlam comportamentos dos individuos, visto que esses
estdo sempre em busca das metas estabelecidas relacionadas tanto a

individualidade, quanto a coletividade” (p. 7).

Para Schwartz (2005) os valores favorecem o aparecimento de
comportamentos adaptativos a varios ambientes, sendo importantes para
compreender o0 pensamento e agbes humanas; e influenciam o0 nosso

comportamento, principalmente quando esse comportamento implica em conflitos de
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valores podendo sofrer influéncia da fase etaria. Desta forma, os valores funcionam
como referenciais internos que justificam nossas escolhas e condutas, sendo
necessario percebé-los e desvela-los nos estudantes e transformar essa descoberta
em pratica cotidiana, (MARQUES, 2012).

Para Schiffer (2008), o ato de educar em valores humanos tem como
meta despertar a consciéncia dos valores como heranca e conquista da
personalidade, despertando visbes renovadoras de respeito ao proximo, podendo
definir o ser humano de acordo com os seus valores e sua préatica. Em linhas gerais,
os valores humanos sdo compreendidos como importantes metas ou normas que
servem como principios-guia na vida das pessoas (ROKEACH, 1968/1981;
SCHULTZ & ZELEZNY, 1999; APUD COELHO, GOUVEIA, MILFONT, 2006).

A educagdo € o0 meio mais eficaz para a transmissdo de valores,
permitindo que a sociedade possa enfrentar situacdes conflitantes do presente e do
futuro. Nao €, certamente, o Unico meio, mas pode promover reflexfes e discussdes
sobre os problemas existentes. A educacédo, em seu sentido mais amplo, deve ser
parte vital de todos os esfor¢cos que se fagam para imaginar e criar novas relacdes
entre as pessoas e fomentar maior respeito pelo meio ambiente (UNESCO, 1999).

Porém, a educacdo vem perdendo suas referéncias de como formar as
geracgoes futuras, necessitando “descobrir novos caminhos pedagdgicos para lidar
com este momento” (DANSA, PATO, CORREA, 2014, p. 3). Para Dansa, Pato e
Corréa (2014) um desses caminhos poderia ser o investimento da educacédo na
transmissdo e fortalecimento de valores autotranscendentes, que envolvem as
dimensdes individual, social e planetaria, cabendo “a educacdo reorganizar o
processo de conhecimento, a partir de novas premissas, utilizando-se de todas as

dimensdes do ser humano” (p. 3).

Neste olhar, Cataldo, Mourdo e Pato (2009) comentam que a educacao
permitira ressignificar os conceitos de cidadania, qualidade de vida, sustentabilidade,
liberdade e valores humanos para a existéncia e convivéncia plena dos seres
humanos. Sob a Otica da abordagem transversal e transdisciplinar, as autoras

apontam possibilidades para uma metodologia que contemple praticas educativas
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que visam resgatar a articulagdo entre 0s aspectos pessoais, socioculturais e

naturais que dao sustentacao a vida no planeta.

Quaisquer que sejam as praticas educativas propostas e como ja
mencionado anteriormente, € necessario que a educac¢do se volte para a formacgéo
integral e integrada as varias dimensdes do sujeito, neste caso os estudantes.
Vérias propostas de acdo educativa de carater formativo foram se estruturando,
abrangendo também a Educacdo Ambiental, enfatizando a necessidade de
despertar o ser humano para o sentir, pensar e agir comprometidos com a vida,
incluindo a natureza e todas as suas formas de manifestacéo. Para Viana e Hoeffel
(1998) a concepcao desse ser humano resulta da integracédo de varios niveis: fisico,
intelectual, psiquico, mental e espiritual, onde a educacdo deve atuar formando
hébitos e atitudes referenciados em valores para que possa abranger a formacéo do

ser humano em sua inteireza.

Uma educacéo centrada em valores pode promover a transformacéao dos
sujeitos e, consequentemente, de suas relacfes e inter-relacdes, visto os valores
serem centrais tanto no sistema pessoal quanto no cultural e social e influenciam as
crengas, as atitudes e os comportamentos, entre outros (PATO, 2004; SCHWARTZ,
2005).Nesta dimensao educativa e no ideario de que é possivel a mudanca e a
melhoria da sociedade, Serrano (2002) afirma que a educacédo em valores é uma
tarefa complexa, cheia de riscos e incertezas, necessitando de uma formacéo
adequada. Esta pesquisa também teve como objetivo avaliar as possiveis mudancas

ocorridas nos estudantes apos uma formacao em valores por meio de oficinas.

Na perspectiva de Dansa, Pato e Corréa (2014) o sujeito esta em
constante processo de formacéo e autoformacéo, envolvendo a dimensao pessoal,
que, por sua vez, envolve 0s aspectos cognitivos, afetivos, motivacionais,
relacionais, e que em outras perspectivas esse sujeito se constréi com énfase nos
aspectos sociopoliticos (CARVALHO, 2011).
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2.1. Teoriade Valores Humanos de Schwartz

Em 1992, Schwartz desenvolveu uma escala de valores com o objetivo de
testar as hipéteses derivadas de sua teoria, que busca explicar a estrutura dindmica
das relagbes entre valores. Estes valores respondem a trés tipos de necessidades
humanas: necessidades das pessoas como organismo biolégico; de uma interacéao

social coordenada; e da necessidade de sobrevivéncia e bem-estar coletivo.

Conforme Bilsky (2009), identificamos um grande numero de valores
sendo agrupados em categorias ou tipos de valores, destacando o conteudo
motivacional como critério para diferencia-los. No total, Schwartz (1992, apud Bilsky
2009) distingue 10 tipos motivacionais de valores: poder, realizacdo, hedonismo,
estimulacao, autodeterminagéo, universalismo, benevoléncia, tradicdo, conformidade

e seguranca. Segue quadro abaixo com uma breve caracterizagdo desses tipos:

Tipos motivacionais Conteudo motivacional
de valores
Poder statussocial sobre as pessoas e recursos

sucesso pessoal mediante a demonstracdo de competéncia

Realizagdo segundo critérios sociais
Hedonismo prazer e senso de gratificagdo para consigo
Estimulagdo entusiasmo, novidade e desafio na vida
. ~ pensamento independente e escolha da acgéo, criatividade e
Autodeterminacao exploracao

compreensdo, apreciacdo, tolerancia e protecdo do bem-
estar de todas as pessoas e da natureza

preservacao e intensificacdo do bem-estar das pessoas
com quem mantém contatos pessoais freglientes
respeito aos costumes e idéias providos pela cultura

Universalismo

Benevoléncia

Tradicao tradicional e pela religido, comprometimento com eles e sua
aceitacéo
restricdo das agdes, inclinagdes e impulsos que podem

Conformidade perturbar e ferir os outros ou violar as expectativas e
normas sociais

Seguranca seguranca, harmonia e estabilidade, da sociedade, dos

relacionamentos e de si mesmo
Quadrol: Valores Humanos — Tipos motivacionais de Schwartz. Fonte: Bilsky (2009)

Os 10 tipos motivacionais sao reorganizados em quatro grandes grupos,

ou dimens®fes, que sdo: autotranscendéncia,abertura a mudanca, conservagao e
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autopromocdao. Essas quatro dimensdes sédo representadas de forma bipolar, com
valores opostos entre si, no qual os tipos motivacionais de abertura & mudanca se
opbem aos de conservacdo, e o0s de autopromocdo se opdem aos de
autotranscendéncia (PATO, 2004). Esses tipos sado representados em circulo,
conforme quadro demonstrativo abaixo, formando um continuun de motivacées que
se relacionam com os valores adjacentes, e que também representam valores que
colidem por serem contrarios aos valores opostos. Como exemplo, a busca de
novidades e mudanca (valores de estimulacdo) tende a ser opostos aos valores de
tradicdo, que busca a preservacéo de costumes antigos e honrados, e que estdo em

lados contrarios na estrutura.

Autotranscendéncia
Reconhecimento da igualdade
entre individuos e preocupacao
com o seu bem-estar.

Abertura a mudanca
Pensamento e agoes
independentes que
favorecem a mudanga.

Autode?er- Universalismo
minacao
Estimulagao|
Benevoléncia
Hedonismo
Conformidade
o Tradicao
Realizacao

Poder Seqguranga

Autopromogao

Posicdo social destacada
e satisfacao centrada em
Si proprio.

Conservagao

Autorrestricao da acao
perturbadora, preservacao da
estabilidade e da tradicao.

Quadro 2 : Modelo dos 10 tipos de valores motivacionais de Schwartz.

Nesta estrutura circular, cada fatia representada por um tipo motivacional
compartilha metas com os tipos motivacionais adjacentes. Pato (2004) esclarece
gue quanto mais afastados os tipos motivacionais estiverem, nessa ordem circular,

mais conflitos encontraremos em suas metas.
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A seguir, os valores associados a cada um dos 10 tipos motivacionais de
Schwartz (2005):

Tipos Valores associados
motivacionais
Autoridade, saude, poder social, preservacdo de imagem
Poder o . '
publica, reconhecimento social
. ~ Ambicédo, ser bem-sucedido, capaz, influente, inteligente,
Realizagao auto-respeito e reconhecimento social
Yeglalsine Prazer, vida de prazer, auto-indulgéncia
Estimulaco Vida variada, vida excitante, ousadia
Criatividade, liberdade, autonomia de  escolha,
Autodeterminacao curiosidade, independéncia, auto-respeito, inteligéncia e
privacidade
Respeito, Mente aberta, justica social, igualdade, mundo
Universalismo de paz, beleza, unidade com a natureza, sabedoria,

protecdo do meio ambiente

Ser prestativo, honestidade, piedade, responsabilidade,
lealdade, amizade, amor maduro

Respeito as tradi¢des, humildade, devocao, ciéncia dos
limites, moderacdo e vida espiritual

Obediéncia, autodisciplina, polidez, respeito aos pais e
mais velhos, lealdade e responsabilidade

Ordem social, seguranga da familia, seguranca nacional,
Seguranca limpeza, reciprocidade de favores, vida saudavel e senso
de pertencimento

Quadro 3: Valores associados aos 10 tipos motivacionais.

Fonte: RESENDE (2014), Dissertacao de Mestrado em Educacéo pela UnB.

Benevoléncia

Tradicao

Conformidade

Os tipos motivacionais também indicam o nivel de interesses que as
pessoas podem ter na sua vida diaria, organizados em individuais
(autodeterminacdo, estimulacdo, realizacdo, hedonismo e poder), coletivos
(benevoléncia, conformidade e tradicdo) ou mistos (seguranca e universalismo) que

séo interesses individuais e coletivos ao mesmo tempo.

2.1.1. Outros olhares para valores

Bilsky (2009) cita que os valores séo crengas e metas conscientese que

representam respostas que os individuos e sociedades devem dar as suas
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necessidades como organismos biologicos, as exigéncias da interacdo social e aos

requisitos para o bem-estar e a sobrevivéncia da coletividade.

Tamayo (2007) explica que, como parte dos valores humanos, os valores
pessoais Sd0 metas motivacionais, expressando 0 que uma pessoa quer atingir na

sua vida, portanto, ttm um papel dominante no comportamento dos seres humanos.

Para Pato e Tamayo (2002) o estudo de valores auxilia na compreensao
da cultura, explicando os modos de agir de um povo, seus costumes, normas
sociais, padroes de comportamentos, entre outros. Os autores explicam que a
natureza dos valores permite realizar estudos sobre atitudes e comportamentos de
um grupo, visando modificacbes comportamentais e transformacfes sociais, entre

outros.

No caminhar para reverter situagdes que afligem a humanidade como, a
injustica, as guerras, a violéncia, o terrorismo, a impunidade e a destruigédo
ambiental, Gaudiano e Katra (2009) apontam os valores como se constituindo
“qualidades estruturais” (p. 54) para a construcdo de melhores modos de pensar, de
atuar, de ser, gerando compreenséao, estima e apreco, significando espago para
tomada de consciéncia e impedido rea¢Bes adversas com o proximo. Os autores
citam que educar em valores, eticamente, significa promover nos sujeitos a
elaboracdo e o desenvolvimento de uma moral racional, de modo autbnomo e
comprometido, para que possam tomar decisdes pessoais, através do “exercicio de
sua liberdade responsavel” (p.56). O olhar dos autores reflete a importancia na
formacé&o de valores humanos em promover uma qualidade de vida nas pessoas,

através de acles positivas.

Para Rodrigues, Assmar e Jablonski (2000), valores sé&o categorias gerais
dotadas também de componentes cognitivos, afetivos e predisponentes de

comportamento, e que alguns valores podem gerar uma infinidade de atitudes.

Na intencao de inculcar valores humanos na educacéo de sujeitos em prol
de uma civilizagdo melhor, Pozatti (2012) propde processos educativos para uma
convivéncia harmonica e voltada ao desenvolvimento da consciéncia, a inteireza do
Ser.
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Puig e Garcia (2010) dizem que valores sdo guias de conduta que atuam
guando a pessoa se encontra em situacdes controvertidas, evidenciando definir sua
hierarquia de valores, ajudando a ter um comportamento mais orientado e coerente

para tomar decisbes com consciéncia e autonomia.

Dialogando com o tema, Corréa (2003) diz que quando os valores e
principios de uma sociedade se encontram em crise, ha a necessidade de as
pessoas se reorientarem na sua formacao e seus valores, para poderem aproveitar
positivamente 0 momento de transformacgao, tomar consciéncia de tudo que vinha
sendo feito e “assumir coletivamente a construcdo de nossa vida comum, de buscar
solucBes inovadoras antes que os problemas do presente se tornem irreversiveis”

(p. 107) na busca de uma sociedade mais solidaria.

Bons valores s&o praticas vivenciadas nas diferentes oportunidades,
sugerindo o desenvolvimento de todas as qualidades do ser humano, cita Marques
(2012). A autora explica que, espera-se que por uma educacdo em valores as
pessoas aprendam a relacionar-se com 0S outros; que aprendam a respeitar e
escutar o outro; a ser solidarias e tolerantes; que aprendam com 0s acertos e erros
de modo construtivo; e trabalhar em grupo de maneira cooperativa e compartilhada.
Comenta que “valores nao alteram o mundo, ndo modificam os relacionamentos,
nao humanizam as relagdes, mas a pratica desses valores, sim” (p. 20). A autora cita
gue quando os valores séo praticados se transformam em virtudes, significando que
devemos optar por uma educacdo que trilhe os caminhos da generosidade,

honestidade, humildade, solidariedade, entre outros valores de autotranscendéncia.

Para Hitlin (2003, apud Borges e Marturano, 2012) “valores sdo metas
transituacionais desejaveis, que variam em importancia e servem de principios
norteadores na vida de uma pessoa” (p. 69). As autoras expressam que valores sao

emocionalmente carregados de idéias daquilo que se deseja.

Reflexbes sobre valores na educacgao, faz Antunes (2009) propor que se
retire da escola a imagem de um espacgo competitivo, transformando-a em ambiente
no qual se ensina solidariedade, em que o estudante aprende a se conhecer e a
respeitar o outro. Forma-se um espago cooperativo, cujos valores se baseiam na

ajuda muatua, num olhar para o coletivo.
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Visto isso, a pesquisa com estudantes no ambiente escolar provocou
reflexdes a respeito dos cuidados com os colegas, fornecendo subsidios para que

possam fazer suas escolhas de forma consciente.

2.2. Valores ecologicos

Para Pato (2011b), valores ecoldgicos sdo aqueles valores humanos que
relacionamas pessoas com o ambiente, visando ao equilibrio e a sustentabilidade,
relacionando crencas, atitudes e comportamentos ecoldgicos, consequentemente,
estes,sdo acgdes das pessoas visando “contribuir para proteger o meio ambiente ou

para minimizar o impacto ambiental de outras atividades” ( 2011a, p.122).

Nessa Gtica, Pato insinua que na sua perspectiva conceitual, os valores
ecoldgicos sdo os que dao o sentido da vida; o senso de pertencimento promovendo
relacbes sociais cooperativas; e 0S que se preocupam com o0 bem-estar da
sociedade como um todo e com a natureza, ou seja, com o0s de autotranscendéncia

de Schwartz.

No ambiente escolar a transmisséo de valores dos tipos de benevoléncia
e de universalismo que enfatizam a preocupa¢do com o0 bem-estar dos outros e da
natureza, pode propiciar nos estudantes a motivacdo necessaria para a mudanca de
atitudes e comportamentos, como, ser prestativo, honesto, responsavel, leal,
igualdade, justica social e harmonia interior, entre outros. Exemplos de estudantes
gue apagam as luzes ao sair da sala de aula, que ndo desperdicam agua no
bebedouro, que jogam lixo na lixeira, lavam as m&os no tempo necessario,
respeitam os demais colegas, discutem com professores sobre regras e normas de
forma amistosa, preservam o patrimdénio escolar, e muito mais, sdo provavelmente,

sujeitos ecoldgicos em construcéo.

Da mesma forma, intuitivamente, Antunes (2012) busca na questdo da
disciplina em sala de aula o preposto que “transformar a ideia disciplina em um
valor” (p.17), faz com que ela seja vista como uma qualidade humana,

imprescindivel & convivéncia e fundamental para as relagbes interpessoais. O autor
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explica que a idéia desse valor disciplina ndo deve chegar ao estudante como um
castigo ou de forma imperativa do mais forte para o mais fraco, porém, utiliza-la na
perspectiva de construir debates, reflexdes e discussdes de regras, principios e

normas que sao essenciais a todos.

Nessa Otica, hA uma convergéncia entre o autor e a perspectiva de
formacdo em valores ecoldgicos, que € a de poder contribuir para a tomada de
consciéncia dos sujeitos, a autonomia e a reflexdo critica, empoderando-os e
incentivando-os a autoformacdo, o autoconhecimento e seu continuo crescimento
pessoal (PATO, 2011b). Dessa forma, Antunes (2009) complementa ser a escola um
ambiente no qual se ensina solidariedade, em que o0 estudante aprende a se

conhecer, e a conhecer e respeitar integralmente o outro.

Experiéncias realizadas (PATO, 2004) indicaram que se as pessoas
transcenderem interesses individuais, imediatistas e egoisticos e se preocuparem
mais com o bem-estar de todas as pessoas buscando interesses voltados a
coletividade, indo além de seu circulo familiar e de amizades mais préoximas, elas
podem apresentar uma visdo mais ecoldgica entre o ser humano e a natureza.
Provavelmente essas sdo pessoas que buscam valores de autotranscendéncia,
sendo capazes de agir em favor da protecdo ambiental e cultural, promovendo
mudancas e transformacdes em si e na sociedade, com a perspectiva de constituir

valores ecolégicos
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Capitulo 3. O METODO

Este capitulo descreve o método utilizado, apresentando, os sujeitos da
pesquisa; as estratégias metodoldgicas; o0s instrumentos utilizados; o0s

procedimentos metodologicos aplicados no estudo e as analises de dados utilizadas.

Considerando-se o0s objetivos pretendidos, que envolvem dimensdes
quantitativas e qualitativas, foi utilizado o método misto (ou multimétodo), na
perspectiva de (CRESWELL, 2010). O estudo aqui apresentado foi realizado em trés
etapas, sendo duas quantitativas e uma qualitativa, configurando a abordagem

multimetodoldgica sequencial.

A primeira etapa consistiu na dimens&o quantitativa de levantamento dos
valores pessoais de todos os estudantes da escola, permitindo a selecéo das turmas
participantes da etapa seguinte, de formacédo de valores por meio das oficinas
pedagdgicas, que consistiuda dimensdo qualitativa da pesquisa. Por fim, na terceira
etapa foi feito um novo levantamento dos valores pessoais, dessa vez apenas dessa
amostra da dimenséo qualitativa, utilizando-se 0 mesmo instrumento da coleta inicial

na primeira etapa.

3.1. Os Participantes

A pesquisa foi realizada no Centro de Ensino Miguel Arcanjo, localizada
na cidade de Sdo Sebastido / D.F, uma escola da rede publica de ensino
fundamental 1l do Distrito Federal. A seguir, serdo apresentadas as caracteristicas
dessa populacéo, que participou da primeira etapa da pesquisa e a amostra dos
participantes envolvidos nas segunda e terceira etapas da pesquisa — 0S sujeitos

participantes das intervencdes pedagogicas.
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3.1.1. Caracterizacao dos participantes do survey

O Centro de Ensino Miguel Arcanjofica na avenida Sédo Bartolomeu, ao
lado da Vila Olimpica, funcionando nos turno matutino e vespertino, com 1.140

estudantes matriculados.

Foram aplicados 1.000 questionarios, sendo excluidos 20 por constar
alguma irregularidade para a andalise dos dados, como marca¢des em mais de um
item para a mesma frase ou varias frases sem marcac¢des ou marcacdes de um

mesmo item em varias frases.

Segue tabela com as caracteristicas da populacao:

| | 6°.ano | 7°.ano | 8%.ano | 9°.ano | Total |

Alunos no matutino 126 97 122 162 507

Alunos no vespertino 239 141 93 -- 473

Médias das faixas

etarias (em anos)
Matutino 11,5 12,5 13,7 14,4 13,04
Vespertino 11,9 12,9 13,6 -- 12,91

Faixa etaria em

porcentagens ( % ) 37% | 24% 22 % 17 %

Sexo
Feminino 171 126 118 87 51,2%
Masculino 194 111 98 75 48,8%

Tabela 1: Caracteristicas da populagéo estudada.

A seguir, serdo apresentadas as caracteristicas dos sujeitos participantes

das intervencdes pedagdgicas, a amostra da pesquisa.
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3.1.2. Caracterizacdo dos participantes da intervencdo pedagdégica

Para as analises e interpretacdes dos dados coletados nesta pesquisa,
foram selecionadas as 02 turmas com o0s menores indices na dimenséo
autotranscendéncia, da Teoria de Valores de Schwartz, que representa valores
voltados aos interesses coletivos, promovendo o bem-estar dos demais individuos e
da natureza — benevoléncia e universalismo -, sendo observados os itens
relacionados as questdes de valores sociais que visam a igualdade entre as
pessoas, 0 respeito ao proximo, e a promo¢do do bem-estar dos outros e da
natureza. Foram selecionadas as turmas do 8°D no matutino com 36 estudantes e o
6°L no vespertino com 34 estudantes, perfazendo um total de 70 sujeitos da
amostra.

As caracteristicas dos estudantes da amostra estdo na tabela abaixo:

Faixa etaria 6°.L 8°.D Média total
(médias em anos) 12,2 13,8 13,0
Feminimo Masculino
Sexo
55,6 % 44.4 %

Catolica Evangélica | Sem religido

Religiao
46,8 % 31,9 % 21,3 %

Tabela 2: Caracteristicas dos participantes da pesquisa.

Sobre religido verificou-se a freqiéncia dos sujeitos aos cultos religiosos,
com 29% informando que “dificimente” freqientam os cultos, 20% “sempre”

freqientam e 51% “quase sempre” frequentam, conforme representagao abaixo:
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DIFICILMENTE S‘yPRE

~

\

QUASE SEMPRE

Graéfico 1: FreqUiéncia dos sujeitos aos cultos religiosos.

Para se conhecer quem sdo as pessoas que moram com 0S sujeitos
pesquisados, foi disponibilizado as seguintes opc¢des: “Moro com: meus pais ; sO
mae ; s pai ; made e padrasto ; pai e madrasta ; meus avos ; outros.Com estas
opc¢Bes encontramos as informacdes que 49% moram com 0s pais; 21% moram so
com a mae; 20% com mae e padrasto; 4% sé com o pai e 6% informaram morar com

outras pessoas nao constantes do formulério.

Os sujeitos também responderam sobre as suas amizades, contendo as
seguintes opc¢des:“Meu (ou minha) melhor amigo(a) é: do colégio; da rua; de casa;
da familia, mas ndo de casa; de outra cidade. Os resultados foram que 33% dos
sujeitos tém amigo(a)s no colégio; 23% sao da rua; 15% sédo amigo(a)s de casa;
14% sao da familia mas ndo moram na casa e 11% séo de outra cidade.

3.2. As estratégias da pesquisa

Nesta pesquisa foram utilizados um survey na primeira e terceira etapas;
oficinas pedagdgicas; e a observacdo participante com o uso de diario de campo,

conforme veremos a seguir.

O survey foi realizado para investigar os valores pessoais dos
estudantes da escola, por meio de um questionario, de modo a permitir um

diagnéstico preliminar dos valores desses estudantes, selecionar as turmas que
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participariam da formacdo em valores, na segunda etapa da pesquisa e verificar se

houve modificacdo nesses valores apds o processo de intervencao.

As oficinas pedagodgicas ocorreram com dinamicas cooperativas,
ludicas e participativas, utilizando rodas de conversa ao término de cada encontro,
promovendo reflexdes sobre as atividades propostas. Para Pizzimenti (2013) esta
estratégia € um momento de troca, de rir, de chorar, de compatrtilhar e que os frutos

dos dialogos estabelecidos podem ser colhidos a curto e longo prazos.

Na observacao participante o pesquisador atuou como parte integrante
da pesquisa, que conforme Vianna (2003) ao observador ndo basta simplesmente
olhar, mas saber ver e identificar os diversos tipos de interacdes que ocorrem nos
processos humanos. Procurou-se registrar em diario de campo, as acoes, reacoes,
emocOes e sentimentos dos sujeitos participantes, bem como as impressdes e
expressfes demonstradas por eles. Foram registrados os comentarios ocorridos

antes, durante e depois de cada encontro com 0s participantes.

3.3.  Os instrumentos utilizados
a) A escala de valores pessoais — PQ21 de Schwartz (2005)

Para o estudo de valores, foi utilizado o Perfil de Valores Pessoais de
Schwartz, o PQ21 - Portrait Questionaire — que é um modelo reduzido do
instrumento de valores (Apéndice A). O PQ21 apresenta 21 itens que descrevem
pessoas com desejos e aspiracfes diversas, que representam os dez tipos
motivacionais de valores individuais do modelo tedrico de Schwartz. E composto por
uma escala tipo Likert de 06 pontos, onde ‘1’ refere-se a “Se parece muito comigo”,

e ‘6’ a “Nao se parece nada comigo”.

Em seguida foram incluidas duas questfes abertas para complementar
com a percepcao dos estudantes acerca dos valores que séo transmitidos na escola
e 0s que eles consideram importantes para a sua vida. : (1) Para vocé, quais sédo os
valores que os professores transmitem durante as aulas?;e (2) E quais os valores

gue vocé considera importante para viver bem hoje em dia?.
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Ao final, foram inseridas variaveis sociodemograficas como a idade, sexo,
turma e periodo de estudo para caracterizar os participantes da pesquisa e permitir a

identificacdo das turmas que fariam parte da segunda etapa da pesquisa.

b) Roteiro de observacao

O roteiro de observagéo foi utilizado na segunda etapa da pesquisa e
buscou enfocar as questbes relacionadas as relagfes interpessoais dos sujeitos,

especialmente nos comportamentos manifestos no ambiente escolar.

Esse roteiro foi organizado em quatro aspectos norteadores que

objetivavam:

* Observar como ocorriam as relacdes interpessoais dos sujeitos
participantes;

* |[dentificar as acoes e reacdes dos estudantes em relacédo a seus pares;

c) Questionéario com outras variaveis sociodemogréficas

Apds a décima oficina, na metade das intervencdes pedagogicas, foi
entregue aos sujeitos da amostra um questionario para levantar as variaveis
sociodemogréficas, como religido; com quem eles moravam; e as suas amizades,
para melhor conhecé-los e entender possiveis influéncias em suas relagdes junto ao

grupo. Este formulario de informacdes encontra-se no apéndice B.

3.4. Os procedimentos

Apbés o primeiro contato feito com a direcdo do Centro de Ensino
Fundamental Miguel Arcanjo a proposta foi apresentada aos professores com total
aprovacao e acolhimento. O 1° questionario foi aplicado a 1.000 estudantes em
todas as turmas da escola pelo proprio pesquisador, durante o més de abril. A partir
dos resultados, foram selecionadas 02 turmas com 0s menores escores nas médias

dos tipos motivacionais de universalismo e benevoléncia para participarem das
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intervengbes pedagodgicas, as IPO, sendo uma turma de cada turno da escola

(matutino e vespertino) por op¢ao da Direcéo e pesquisador.

As IPO foram desenvolvidas durante os periodos das regéncias de classe
do corpo docente, todas em salas de aula, sendo em alguns momentos, utilizadas
ferramentas de apoio audiovisual como datashow e filmadora. Para tanto, pais e
responsaveis autorizaram a filmagem e fotografia dos estudantes para serem
apresentados, especificamente, neste trabalho de pesquisa. Foram realizados 20
encontros em cada uma das turmas, portanto, 40 encontros/atividades foram
promovidos ao longo da pesquisa, destes, 60% perduraram com o tempo de 45
minutos (uma hora aula) cada, e os 40% restantes foram trabalhados com a duracgéo
de 90 minutos (duas horas aula) em cada encontro, pois se constituiam em
dindmicas mais extensas. O quantitativo de encontros semanais foi variavel, ora
foram dois encontros em cada turma, ora foram trés.Nas dinamicas cooperativas
foram trabalhados valores poucovivenciados no cotidiano da sala de aula como a
cooperacao, solidariedade, harmonia, justica social, amizade e o valor do respeito
gue permeou por todas as atividades. A abordagem dos temas e seus respectivos
valores foram trabalhados conforme as necessidades percebidas.Noinicio de cada
IPO os estudantes ficavam cientes do(s) objetivo(s) proposto(s) e dos valores a
serem transmitidos, ao término ocorria uma roda de conversa onde reflexdes foram
construidas, citando as dificuldades encontradas, as vitorias alcancadas, os erros,
0s acertos e os desafios da turma.

Ao término das oficinas foi aplicado apenas nas turmas participantes um
2° questionario contendo os mesmos itens do primeiro (PQ21) para comparar com

os resultados das médias do questionario anterior.

3.5. As andlises dos dados

Os dados quantitativos foram analisados com o uso do SPSS -
StatisticalPackage for Social Sciences — software de andlise estatistica, verséo
20.0. A etapa preliminar de analise consistiu na investigacao dos indices de acordo

com 0s pressupostos para as analises multivariadas. Para analisar os dados dos
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valores pessoais dos estudantes foi utilizada a técnica estatistica do MDS -

Escalonamento Multidimensional (Smallest Space Analysis — SSA).

Tamayo e Porto (2009) explicam que o MDS “é uma técnica que permite
representar, as proximidades entre um conjunto de objetos ou estimulos como
distdncias em um espago de baixa dimensionalidade (geralmente duas ou trés
dimensdes)’ (p. 373). A representagao é grafica e a distancia entre os pontos indica
o grau de semelhanca entre as variaveis. Assim, quanto mais proximos 0s pontos
aparecerem no grafico, maior a semelhanca entre as varidveis. A técnica busca o
namero minimo de dimensfes para representar as correlacdes entre as variaveis
envolvidas. Essa € a técnica utilizada nas analises de valores com base na teoria de
Schwartz (2005), em razdo da congruéncia com 0s pressupostos tedricos.Para os
dados sociodemogréaficos foram realizadas andlises descritivas, a fim de

caracterizar os participantes.

Para as andlises de dados resultantes das IPO utilizou-se a analise de
contetudo (BARDIN, 2011). Essa técnica permitiu gerar categorias de informacdes,
verificar a percepcdo dos sujeitos sobre as questdes nos valores pessoais,
centradas nas atitudes e nos comportamentos apresentados. A escolha por esta
técnica baseia-se, entre outras, na serventia de revelar atitudes, interesses, crencas

e valores dos grupos estudados (GIL, 2009).

Os dados foram analisados com base num modelo misto — modelo
hibrido —, permitindo que categorias prévias baseadas no modelo tedrico de
Schwartz, conforme os resultados apresentados no 1°. questionario, se
interigassem as novas categorias emergentes dos dados relatados pelas

observacoes.



50

Capitulo 4. OS RESULTADOS

Este capitulo apresenta os resultados conforme a trajetoria cronoldgica
das atividades desenvolvidas. Inicia-se, portanto, pelos valores pessoais de todos o0s
estudantes da escola investigada, em seguida, sdo apresentados os resultados das
intervencdes pedagodgicas/oficinas — IPO. Por fim, sdo apresentados os valores
pessoais dos participantes das oficinas e a integracdo desses resultados para a

compreensao dos valores dos estudantes e do processo de formagao em valores.

4.1. Valores e médias dos estudantes de toda a escola

A etapa preliminar de analise consistiu na investigacdo dos indices de
acordo com 0s pressupostos para as analises multivariadas. Os valores ausentes

foram inferiores a 5% e foram substituidos pela média em cada variavel.

Os 1°. questionarios revelaram os sujeitos participantes das IPO e os
itens analisados foram os de universalismo e benevoléncia da dimensao
autotranscendéncia. Esta dimens&o aponta para valores como a promogao para o
bem-estar com o0s colegas da turma, da familia, compreensdo, tolerancia,
cooperacdo e cuidados com a natureza, indicando nas pessoas 0S interesses

coletivos e mistos (individuais e coletivos).

Segue tabela com os resultados encontrados neste questionario, pelo
calculo das meédias em autotranscendéncia, em ordem crescente de valor

numeérico, de todas as turmas nos dois turnos da escola:

1°. Cenario — antes das IPO

MEDIAS | Turno
6L 4,28 Vespertino
7G 4,38 Vespertino
7D 4,48 Vespertino
8D 4,49 Matutino
8A 4,50 Matutino
8G 4,58 Vespertino
7F 4,65 Vespertino
6C 4,71 Matutino
6A 4,72 Matutino
6l 4,73 Vespertino




9E 4,76 Matutino
7C 4,77 Matutino
8E 4,77 Vespertino
9C 4,77 Matutino
6E 4,78 Vespertino
6H 4,79 Vespertino
9B 4,79 Matutino
8F 4,82 Vespertino
7H 4,84 Vespertino
8B 4,84 Matutino
7A 4,85 Matutino
6D 4,87 Matutino
6K 4,88 Vespertino
7B 4,90 Matutino
6B 4,93 Matutino
6G 4,95 Vespertino
9A 4,95 Matutino
9D 4,96 Matutino
7E 4,99 Vespertino
6J 5,05 Vespertino
6F 5,06 Vespertino
8C 5,07 Matutino

Tabela 3: Médias da dimensao autotranscendéncia

do 1° questionério.

51

Com estes resultados as intervencdes pedagdgicas foram realizadas nas

turmas 8°D e 6°L, respectivamente, matutino e vespertino.

No instrumento de valores pessoais — PQ21 — os estudantes responderam

‘o quanto se pareciam com uma pessoa’ que relaciona os itens com valores

individuais. A tabela abaixo apresenta os resultados das médias e a moda em cada

item do instrumento:

Médias Moda

1) Pensar em novas idéias e ser criativa € importante para ela.
: : - - 4,4085 5

Ela gosta de fazer coisas de maneira propria e original.
2) Ser rica é importante para ela. Ela quer ter muito dinheiro e 5 7391 2
possuir coisas caras. !
3) Ela acredita que é importante que todas as pessoas do mundo
sejam tratadas com igualdade. Ela acredita que todos deveriam 5,0519 6
ter oportunidades iguais na vida.
4) E muito importante para ela demonstrar suas habilidades. Ela

4,0491 5

guer que as pessoas admirem o que ela faz.
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5) E importante para ela viver em um ambiente seguro. Ela evita

gualquer coisa que possa colocar sua seguranca em perigo. 4,3166 6

6) Ela gosta de novidade e mudancga, sempre tenta fazer coisas
novas. E importante para ela fazer varias coisas diferentes na 4,5898 6
vida.

7) Ela acredita que as pessoas deveriam respeitar as normas. Ela
acredita que as pessoas deveriam sempre seguir as regras, 3,7505 4
mesmo quando ninguém esta observando.

8) E importante para ela ouvir as pessoas que sdo diferentes
dela. Mesmo quando n&o concorda com elas, ainda quer 4,2128 5
entendé-las.

9) E importante para ela ser humilde e modesta. Ela tenta ndo

= . 4,1834 6
chamar atengéo para si.

10) Para ela é importante aproveitar a vida. Ela gosta de divertir-

5,3893 6
se.

11) E importante para ela tomar suas proprias decisdes sobre o
qgue faz. Ela gosta de ser livre para planejar e escolher suas 4,6347 6
atividades.

12) E muito importante para ela ajudar as pessoas ao seu redor.

Ela quer cuidar do bem-estar delas. 4,6089 >

13) Ser muito bem-sucedida é importante para ela. Ela gosta de

ser admirada pelas pessoas. 3,9293 6

14) Para ela é importante a seguranca. Ela gosta de sentir-se

segura na vida. 4,7834 6

15) Ela gosta de se arriscar. Ela estd sempre procurando

aventuras. 4,2048 6

16) E importante para ela se comportar sempre corretamente. Ela
quer evitar fazer qualquer coisa que as pessoas possam achar 3,7653 4
errado.

17) E importante para ela estar no comando e dizer aos demais o

gue fazer. Ela quer que as pessoas fagam o que manda. 2,3867 1

18) E importante para ela ser fiel a seus amigos. Ela se

compromete com eles. >,1802 6

19) Ela acredita firmemente que as pessoas deveriam preservar

a natureza. Cuidar do meio ambiente é importante para ela. 4,8537 6

20) Fazer as coisas da maneira como sempre foram feitas é

importante para ela. Ela busca a tradicdo em sua vida. 3,3605 4

21) Ela gosta de divertir-se pelo prazer que lhe proporciona. Ela

fica feliz em aproveitar a vida. >,2806 6

Tabela 4: Médias e Moda de todos os estudantes da escola — 1°questionario

Para as analises seguintes foram consideradas as médias no qual os

maiores valores numeéricos significam que o0s sujeitos se identificam com as
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descricbes do item, e vice-versa, com suas respectivas modas indicando as

respostas mais frequentes.

O primeiro grupo a analisar possui 0 maior numero de itens com médias
altas, se referindo aos valores da dimensédo autotranscendéncia, indicando que os
estudantes estdo preocupados com as pessoas do grupo social a que pertencem,;
gue possam ter as mesmas oportunidades na vida; que procuram ser prestativos;
gue o respeito € um valor a ser considerado e que acreditam que o0 meio ambiente,
incluindo a natureza, deva ser preservado. Conforme Schwartz (2005) esta
dimenséo possui importantes valores para a compreensao dos comportamentos em

relacdo ao meio ambiente.

A destacar outros valores cito 0os que se remetem a uma vida de
prazeres, o0 “aproveitar a vida” faz parte das aspiracdes dos sujeitos, pois nesta
faixa etaria estdo propensos as descobertas; demonstram ser curiosos e
independentes, ligados ao tipo autodeterminacgéo, significando que os estudantes se
identificam com essas motivacdes; procuram a estabilidade nos relacionamentos
dentro do grupo como necessidade basica de sobrevivéncia e o afastamento de
ameaca a integridade fisica dos individuos (BILSKY, 2009); uma vida com desafios
e novidades, porém, aceitando-a com humildade. Os resultados apontam para

estudantes ousados em detrimento do conformismo da vida.

Os dados também sugerem que o0s estudantes ndo procuram ser
disciplinados e que pouco se identificam com o ato de seguir regras e normas.
Outro dado interessante sdo os valores relacionados ao tipo poder apresentando
médias baixas, indicando que os estudantes ndo consideram importantes ser ricos e

comandar outras pessoas.

Entre os dados analisados ficaram dispersas as identificacbes com o
desejo de serem bem sucedidos na vida e a demonstracdo de suas capacidades

diarias

Estes resultados apontam que o0s estudantes expressam interesses e
desejos mais freqlentes para os interesses mistos, seguidos dos individuais e, por

ultimo, dos interesses coletivos.
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4.1.1. O panorama dos estudantes da escola no mapa do EMD

Do 1° questionario foram calculadas as médias de cada dimensdo dos

valores dos sujeitos de toda escola, conforme tabela abaixo:

Dimensdes Médias
Autotranscendéncia 4,7776
Abertura a mudanca 4,7316
Conservagao 4,0122
Autopromocéao 3,2591

Tabela 5 — Médias das dimensfes dos tipos
motivacionais- todos os alunos da escola.

Estes resultados apontam que o0s estudantes da escola procuram
preservar e fortalecer o bem-estar das pessoas, bem como aceita-las como iguais,
do que a busca pelo proprio sucesso e dominio sobre os outros. Também indica que

O grupo procura curtir a vida, como prazer pessoal, como dito anteriormente.

Os resultados deste questionario permitiram compreender a configuracéo
extraida do Mapa do EMD (l), na figura 1, representativo das relagcdes dos tipos
motivacionais dos sujeitos de toda escola, com uma grande concentracao de pontos
da dimensao “autotranscendéncia” indicando uma forte relacdo entre seus valores,

sendo mais importante que a “autopromocao”, de menor importancia.

Cabe salientar que no mapa espacial bidimensional de relacdes entre
valores, gerado pelo EMD como o mostrado na figura a seguir, ndo contém linhas
de separacdo — linhas de fronteiras (SCHWARTZ, 2005), nem possui 0 colorido
exposto. O delineamento guiou, de maneira didatica, as divisbes das regibes de

cada tipo motivacional para facilitar as interpretaces das informacgoes.
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Figura 1 : Mapa do EMD (I) dos tipos motivacionais de todos os estudantes da escola.

As posicdes geograficas dos pontos no mapa espacial bidimensional
indicam as relagdes entre os valores e as distancias refletem suas inter-relagdes.
Representando as proximidades entre os valores humanos da Teoria de Schwartz e
indicando o grau de semelhancas entre essas varidveis como distancias entre 0s
pontos em um espaco, a configuracdo dos tipos motivacionais de valores dos
sujeitos estudados foi feita pela analise da estrutura de similaridade (Smallest
Space Analysis - SSA) que € uma forma ndo métrica de analises de
escalonamento multidimensional (EMD).

Nesta representacdo estrutural encontramos a organizagdo dos tipos
motivacionais em  dimensdes  bipolares (lados  opostos)  definidos:
“autotranscendéncia” (universalismo e benevoléncia) versus “autopromocéao” (poder,
realizacdo e hedonismo) em uma dimensdo, e “conservacdo” (conformidade,

tradicdo e seguranca) versus “abertura a mudanca” (hedonismo, estimulagéo e
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autodeterminacdo) em outra. No mapa do EMD o tipo motivacional hedonismo

apareceu na dimenséao “abertura & mudanca”.

Na analise da estrutura encontrada no mapa temos semelhancas no
modelo tedrico representativo de Schwartz, porém n&o idéntico. Os tipos
motivacionais adjacentes foram compartilhados, como exemplo, os pontos da
dimensdo de “autotranscendéncia” préximos aos da dimensado “abertura a
mudanc¢as” indicando motivacdes semelhantes. Os tipos motivacionais que
aparecem distantes uns dos outros expressam conflitos, como exemplo, 0s mesmos
valores de “autotranscendéncia” com os da dimensdo “autopromocdo” com
motivacfes opostas, obtendo a menor média e seus pontos representativos de

valores dispersos.

4.1.2. Questdes abertas: os valores mais importantes para os estudantes de

toda a escola

Nas questbes abertas os valores que os estudantes percebem sendo
transmitidos por seus professores em sala de aula sdo, praticamente, 0s mesmos

valores que eles consideram importantes para viver bem hoje em dia.

A tabela abaixo apresenta, em ordem decrescente, as frequéncias dos

valores transmitidos pelos professores durante suas aulas:

Valores transmitidos

pelos professores
durante as aulas

Respeito 19,12%
Educacéo 18,03%
Amor 10,92%
Carinho 9,28%
Humildade 7,10%

Paciéncia 6,55%
Honestidade 4,37%
Amizade 3,27 %
Aprendizagem 2,18 %

Tabela 6: Valores transmitidos pelos professores
durante suas aulas, conforme o0 8°.D e 6°.L.
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Alguns valores foram classificados como dos tipos motivacionais de
universalismo e benevoléncia, encontrando 66 do universalismo e 87 de
benevoléncia, totalizando 153, ou seja, 83,60 % das citacbes feitas pelos
estudantes, significando uma pré-disposicdo em aceitar os professores como
personagens que podem ajuda-los.

A tabela a seguir apresenta, em ordem decrescente, as frequiéncias dos

valores que os alunos consideram importantes para se viver bem hoje:

Valores importantes para %
se viver bem hoje

Respeito 19,78%
Educacéo 12,29%
Amor 9,62
Humildade 7,48
Amizade 5,88
Carinho 5,34
Paciéncia 3,20
Paz 2,67
Honestidade 2,13

Tabela 7: Valores que os alunos do 8°D e 6°L
consideram importantes para se viver bem hoje.

Dos valores citados encontramos 60 do universalismo e 87 de
benevoléncia, totalizando 147, ou seja, 78,60 % das citacbes feitas pelos
estudantes, apontando aspiracfes, desejos e o reconhecimento que estes sdo 0s

valores verdadeiros para se viver bem nesses tempos de violéncia.

Em ambos o0s caso, os valores encontrados e classificados como
correspondentes do universalismo foram: igualdade, paz, sabedoria. Os de

benevoléncia foram: honestidade, responsabilidade, amizade, amor.

Um tema futuro a ser estudado é sobre o fato de o valor da honestidade
ter surgido com um baixo indice, em ambas as questdes. Quais motivos levariam os
sujeitos nessa faixa etaria, a ndo dar importancia a honestidade? Por que os
professores nao conseguiram transmitir o valor da honestidade para estes
estudantes? Quais fatores estariam influenciando nos sujeitos? Ou este € um valor

pouco assimilado / percebido pelos sujeitos nesta faixa etaria?
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Comparando esses valores percebidos e sentidos pelos estudantes, por

ordem decrescente de ocorréncias, temos:

[\/alores transmitidos ] [ Valores para viver hoje ]

respeito respeito

educacio educacao

amor

carinho

1

amizade

)

carinho

1 T

—[ honestidade

—

[ amizade ] [ honestidade

Quadro 4: Comparativo de valores percebidos e sentidos pelos alunos, conforme questdes abertas.

T

Percebe-se que o valor do respeito foi 0 de maior indice nos dois casos,
19,12% e 19,78%, respectivamente, seguidos de educacdo e amor com indices
préximos.Desses valores a amizade ndo é percebida pelos estudantes, ou seja, 0s
estudantes ndo sentem uma maior aproximacado dos professores como amigo(a)s

(3,27%), bem como requer maior reflexao é sobre o significado de aprendizagem.

Outros valores citados como transmitidos pelos professores foram a
solidariedade com 2,18%; a sabedoria 1,63% ; a sinceridade e a fraternidade com
1,09% cada. Também surgiram valores como, ética, gentileza, consideracao,

compaixao, igualdade e harmonia, com 0,54% cada.

Na guestdo dos valores importantes para se viver bem hoje apareceram
alegria e solidariedade com 2,13% cada; harmonia e responsabilidade com 1,60%

cada; compaixao, felicidade, fraternidade, gentileza com 1,06%; e 0,53% para bem
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estar, cidadania, companheirismo, consciéncia, cuidar do meio ambiente, estudar,

sinceridade.

4.2. Atrajetoria das intervencdes pedagogicas/oficinas — IPO

Lembrando que as turmas dos sujeitos pesquisados obtiveram o0s
menores indices nos tipos motivacionais de universalismo e benevoléncia da
Teoria de Valores de Schwartz, que correspondem aos valores de
autotranscendéncia e que visam a preservagdo, compreensdo e promocao do
bem-estar de todas as pessoas, inclusive aquelas com quem se convive, além da

natureza e do seu meio ambiente.

As relacdes interpessoais desses sujeitos se encontravam fragilizadas e
destacavam mais o0s valores que atendiam aos interesses individuais do que os de

interesse coletivos.

Lembrando que o problema se configurava na possibilidade da formacéao
de valores pessoais como perspectiva de transformar as condutas dos sujeitos em
atitudes e comportamentos ecoldgicos, para promover a paz entre seus pares e
colaborar para a formacao de cidadaos autbnomos e capazes de agir e se relacionar

de forma responsavel e sustentavel.

Nesse sentido, foram trabalhados os valores de respeito, honestidade,
solidariedade, cooperacdo, presteza, igualdade, amizade, bem-estar, justica e
harmonia. Ressalto que muitos valores foram trabalhados em conjunto para a
formacdo e o desenvolvimento de outros, e que alguns destes estiveram presentes

em todas as oficinas, como os valores do respeito e cooperagao.

Para as andlises das IPO, foram utlizadas folhas com atividades
orientadas; as falas e respostas dos sujeitos; as reacdes e simbologias subjetivas;
0s apontamentos nos Diarios de Campo; os comentarios dos envolvidos na
comunidade escolar (estudantes, professores e dire¢cdo); as observagoes

participantes e as Rodas de Conversa.
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Sobre as dindmicas, todas foram vivenciadas em equipes com o cunho
cooperativo, e varios foram o0s objetivos trabalhados e alcancados nessas
din&micas:

e 0S sentimentos positivos em relacdo aos outros colegas, buscando
ressaltar as potencialidades de cada um dos participantes,
favorecendo a autoestima pelo reconhecimento das virtude que cada
um possui, visando criar harmonia entre os estudantes, e promover
ajuda na busca das qualidades dos outros;

e 0 despertar do espirito de equipee as relacdes de cooperacao;

e 0 respeito e a ajuda ao proximo;

e 0 cumprimento de regras e hormas em nossa vida, incluindo a escola.

e aintegracdo entre os estudantes, refletindo sobre a amizade;

e 0 sentimento de paz e bem estar pessoal.

Detectado o problema, as intervencfes pedagdgicas-oficinas — IPO foram
planejadas com o foco nas dinamicas de convivéncia; no trabalho em equipe; na
percepcdo do respeito e ajuda ao proximo; no despertar da solidariedade e do
fortalecimento das relagdes no coletivo.

Para melhor compreender as atividades desenvolvidas e seus respectivos
valores, as dinamicas foram representadas em 05 categorias, com o foco centrado

nos objetivos comuns:

Percepcbes do quanto conhecemos, ou ndo, um
colega da turma

O foco no trabalho coletivo, um trabalho de
formiguinha

O pénico das regras e normas

Os sentimentos e sensacdes percebidas: a busca
nas qualidades dos outros e de si mesmo

Ensinar a ver o invisivel: a harmonia como
estratégia ludica

Quadro 5: Informativo das 05 categorias de valores, para anélise qualitativa.
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12 Categoria:
Percepcdes do gquanto conhecemos, ou ndo, um colega da turma

No inicio a pesquisa 0s sujeitos participantes das IPO indicaram alertas
nas suas relacdes interpessoais, pois, mesmo sem se conhecer, sem saber 0 que
tinham em comum, seus gostos, seus desejos e suas histérias de vida, suas
relacbes estavam estremecidas. Algumas dinamicas foram trabalhadas na

percepc¢ao do quanto conhecemos, ou ndo, um colega de turma.

Na dinamica da 12 IPO, a atividade teve como objetivo verificar o quanto
nés temos em comum (0S mesmos gostos), ou nhdo, com os colegas de classe. Num
1° momento os estudantes receberam uma folha (apéndice C), com duas questdes e
responderam, sem se identificar, a primeira questdo “o que eu mais gosto de fazer é
... , € em seguida, no 2° momento, as folhas foram redistribuidas para outros colegas
responderem a 22 questao “diga se vocé também gosta de fazer, ou ndo, o que esta

escrito na questao anterior”.

Durante a atividade os estudantes estavam ao lado de colegas por
afinidades, razao pelo qual, no 1° momento, surgiram algumas conversas paralelas e
brincadeiras tipicas de alunos desinteressados; outros com dificuldades em
completar a frase, compartilhando o que estavam escrevendo; alguns ficaram
preocupados com 0 que escreveram; outros disseram ter vergonha em expor seus
fazeres; outra aluna pediu que nado lessem sua folha; algumas risadas e
comportamentos tipicos de uma turma com habitos no descumprimento de regras e
normas de conduta numa sala de aula. No 2° momento, apds a redistribuicdo das
folhas, um aluno comecou a ler em voz alta o que estava escrito na folha que
recebera; outros comecaram a rir muito ao lerem as respostas das questdes. Ao
término deste encontro as turmas demonstraram dificuldades em aceitar a tarefa e
foram cansativas em relacdo ao trabalho apresentado. Algumas respostas foram
lidas pelo pesquisador e comentadas pela turma. Segue quadro com algumas

respostas colhidas nas folhas:
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Aluno 1 - Primeira questao:
O que eu mais gosto de fazer é .....

Aluno 2 - 22, Questao:

Diga se vocé também gosta de fazer,
ou nédo, 0 que esta escrito na questao
anterior:

Mexer no facebook, no whatsApp, comer
e dormir

N&o, mesmo.

Curte rock, fumar, beber e fazer sexo e
andar de skate.

N&o gosto de fazer as coisas que estdo
listadas acima.

Ouvir musica, cantar, sair pra me divertir,
navegar na internet, fazer amizades, ter
aula de matematica, etc.

Sim menos ter aula de matematica.

Eu gosto de jogar bola, dormir, mexer na
internet, ouvir masica, assistir TV e
filmes.

Tipo isso.

Mexer no celular, comer, ouvir musica,
dormir, sair com os amigos(a).

Gosto de mexer no celular, comer, ouvir
masica, ndo gosto de sair com 0s amigos
(até porque eu quase nao tenho). Sé.

Jogar futebol.

Sim.

Escutar rock, fumar erva, fazer sexo,
andar de skate, tocar (guitarra, bateria),
beber, comer, dormir.

N&o gosto de fazer nada que estéo ali em
cima, além de comer e dormir.

Quadro 6: Percepcéo dos alunos sobre os colegas, durante a 12. IPO

Nesta intervengdo foram analisadas 56 folhas com 02 questbes e em

nenhuma delas foi encontrado respostas com desrespeito ou “zombarias” escritas
sobre os olhares dos outros colegas, ao contrario, continham respostas espontaneas

e auténticas.

Fato este demonstra o respeito com o olhar do outro e a honestidade nas
respostas encontradas, principalmente quando responderam sobre “o gosto de fazer

a mesma coisa (ou ndo)” que um colega relatou.
Apos a atividade, montamos uma roda de conversa, e dialogamos:

Pesquisador: - Por que muitos tiveram dificuldade em responder a pergunta inicial?
Quase todos responderam: - Porque sdo muitas coisas que gostamos de fazer.

Pesquisador: - E por que tiveram receio de entregar as folhas e compartilhar com os

colegas o que vocé gosta de fazer?

Muitos alunos: - Porque tenho vergonha !
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Pesquisador: - Por que vergonha, ja que esta apenas dizendo o que gosta de fazer?
Aluno(08): - Porque vao gozar de mim.

Aluno(26): - Porque vao rir da minha cara.

Pesquisador: - E isso é certo, é bonito?

Aluno(04): - E falta de educac&o.

Pesquisador: - Também, mas tem algo a mais nisso.

Aluna(14): - E falta de respeito !

Apesar de ter sido um momento conturbado para alguns sujeitos, pois
nunca tiveram suas “falas” expostas, e alguns transtornos durante a dindmica, os
didlogos nas reflexdes finais ocorreram com determinada tranquilidade entre os
sujeitos, num clima de aparente “desconfianga”, mas com honestidade nas falas
transmitidas. Registro que neste primeiro encontro a turma do vespertino

demonstrou uma receptividade mais imatura que a do matutino.

Seguindo no objetivo de conhecer melhor os colegas da turma, na
dindmica intitulada “A Entrevista” — a 22 IPO - uns estudantes foram os
entrevistadores e outros os entrevistados, sendo observados o respeito e o valor do
ser prestativo. A dindmica permitiu perceber o quanto conhecemos, ou n&do, um
colega que convive conosco o ano todo e verificar o quanto nos falta respeitar uma
pessoa que ndao conhecemos tdo bem assim. As duplas foram formadas mediante
sorteio, com palavras duplicadas em papeletas dobradas, desfazendo os pares de
amizades e convivéncias oportunas. As palavras utilizadas no “sorteio” foram:
amizade, humildade, paz, solidariedade, felicidade, paciéncia, esperanca, respeito,
igualdade, cooperacado, justica, sabedoria, bem-estar, honestidade, harmonia,

responsabilidade, e dedicacao.

Esta atividade contou com 52 participantes e uma folha (apéndice D) que
continha 06 perguntas, sendo analisados os itens (a) “O que mais te aborrece na
vida?”; (b) “O que Ihe causa grande vontade de viver?”; e (f) “Diga uma coisa que
vocé acha que as pessoas fazem de errado”, que foram relevantes para completar o

perfil dos sujeitos.
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Para o item (a) “O que mais te aborrece na vida?”, predominou a

resposta: “pessoas mal educadas e sem respeito”, em 42% das entrevistas.

Para o item (b) “O que Ihe causa grande vontade de viver?”, predominou

a resposta: “meus pais, meus familiares”, em 73% das entrevistas.

Para o item (f) “Diga uma coisa que vocé acha que as pessoas fazem de
errado.”, predominou a resposta: “falta de respeito e educacdo”, em 73% das

entrevistas.

Figura 2: turma do 6°.L entrevistas entre os sujeitos

Durante a dinamica foram observadas situacées como o distanciamento
entre entrevistado e entrevistador; feicdes simbolizando dificuldades em responder
as questdes; muitos estudantes ndo gostaram de saber que teriam de estar com
outro colega fora do seu rol de amizades; e demonstracdes de repudio ao sorteio
realizado. Ao término da entrevista, o “gelo” fora “quebrado” e percebi que as duplas

interagiam com mais naturalidade.

A andlise nesta dindamica ndo perpassa pelos resultados estatisticos
relatados, mas, pela conduta dos sujeitos em realizar a atividade, mesmo assim,
esses resultados ndo foram descartados, pois apontam que 0S sujeitos possuem
valores autotranscendentes. Nesta trajetoria a oficina transcorreu com ressalvas,
exercitando situagfes ndo vivenciadas nas relacées dos sujeitos, sendo visivel a
diferenca de comportamentos da turma do vespertino, mais imaturos, que a do
matutino. Em geral, muitos estudantes se encontram com baixa predisposicdo em

aceitar os colegas.
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Durante as atividades alguns valores autotranscendentes se
apresentaram nos resultados das tarefas, sendo pouco manifestados durante as
relacbes dos sujeitos nas dinamicas, mas ha, nos relatos acima, indicativos de

intencionalidade pelo afloramento dessas ac¢des valorativas.

22, Categoria:
O foco no trabalho coletivo, um trabalho de formiguinha

A dindmica da 5% IPO teve como objetivos exercitar as relagbes de
cooperacao e fomentar a solidariedade grupal, impulsionando o trabalho coletivo,
propondo que grupos de estudantes montem figuras de quadrados recortados em
diferentes tamanhos como um jogo de “quebra-cabecas”, distribuidos em envelopes.
As regras foram acertadas: apenas um elemento de cada grupo teria que percorrer
nos demais grupos e pegar, espontaneamente, uma peca de figura na tentativa de
montar a figura do seu grupo, deixando outra. Ninguém poderia retirar pecas de
figuras j& montadas/encaixadas dos outros grupos, e a comunicacao entre eles seria

atraves de gestos, finalizando com a montagem da figura do quadrado em equipe.

Relato do panorama durante a atividade: dois estudantes foram
resistentes em participar nos grupos; todas as regras foram burladas; muitos
estudantes ficaram circulando entre o0s grupos; alunos retiravam pecas ja
encaixadas nos outros grupos e acumulavam pecas sem utilidade para sua
montagem; muitas conversas e brincadeiras fora do contexto; uma peca foi rasgada;
e o aluno(16), do 6°L, fora advertido diversas vezes por condutas inadequadas e
ofensas aos colegas. Ao final um grupo conseguiu montar uma figura de quadrado e
todos da equipe se levantaram felizes, gritavam por terem vencido e terminado em

primeiro lugar, como se a atividade fosse uma disputa entre eles.

Na roda de conversa discutimos sobre as dificuldades encontradas por

nao terem concluido a tarefa e as justificativas foram:

- “Nao conseguimos montar porque nao tinha peca suficiente”.
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- “Nao conseguimos porque tiraram pecas da nossa mesa”.
- “A turma néo “compartilhou” as pegas entre os grupos”.

- “Faltou organizacgao por parte da turma”.

Na roda de conversa as reflexdes
emergiram, também, sobre a falta de
cooperacao e falta de solidariedade entre os
colegas. A auséncia de agOes cooperativas
dificultou a montagem dos quadrados.

X

Figura 3: Turma 8°.D na 52. IPO

Nesta dinamica, os sujeitos vivenciaram relacdes
alheias as praticas cotidianas, como cooperacao,
ajuda muatua com foco no respeito, na paciéncia,
na escuta. Reconheceram o descumprimento de

regras.

Figura 4: Turma 8°.D na dindmica dos quadrados

A dinamica seguinte continuou com o0s objetivos de despertar para o
trabalho em equipe; estimular a criatividade; refletir na importancia que cada um tem
para o resultado final de um objetivo comum e no ato de cooperar, sendo realizada
em duas partes, 62 e 72 IPO. A atividade consistia na construcdo de um desenho
coletivo. Inicialmente discutimos sobre o valor da cooperacdo, que os desenhos
seriam em folhas de cartolina, por grupos de 04 a 05 estudantes, e que a escolha
desta “criacdo artistica”, ficaria sob a responsabilidade dos grupos. As regras
consistiam em gue a cada sinal do pesquisador, as folhas seriam repassadas pelo

grupo para que outros colegas continuassem o desenho a partir do que o colega
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anterior esbocou. Cada participante observaria, sem palpites e em siléncio, o

desenho que os colegas conseguiam fazer até chegar a sua vez.

Durante a dindmica ocorreu que muitos estudantes demoravam a passar
a folha para o colega na tentativa de desenhar melhor; outros continuavam
desenhando/riscando tragcos, mesmo com a folha nas maos do colega anterior;
alguns torcendo para que a folha demorasse a chegar as suas maos; todos deram
palpites nos “riscados” dos outros colegas, burlando regras acertadas. Terminado o
horario do encontro sem nenhuma tarefa cumprida, as folhas foram recolhidas para

retornarmos a atividade no préximo encontro.

Reiniciando a atividade na 22 parte, refletimos sobre as atitudes
demonstradas anteriormente, conversamos sobre as regras estabelecidas e a
atividade se efetivou. A cada sinal do pesquisador as folhas foram repassadas ao
proximo colega; muitos olhares de preocupacdo com a continuacdo do desenho;
ninguém reteve folhas. Ao término preguei os desenhos no quadro e observamos as

“obras produzidas”, criticando sobre o cumprimento da tarefa.

Ao final a turma discutiu e concluiu que:

-Todos venceram, ndo houve
perdedor.

-N&o ocorreu a tradicional disputa
entre as equipes.

-O objetivo era cumprir o que havia
acertado em equipe.

-O foco da tarefa ndo era a estética
nos desenhos.

p .2V

Figura 5: Turma 8°.D na 62. IPO

Perguntado a turma sobre o motivo que gerou mais organizacao para o
cumprimento dessa atividade, a aluna(15) respondeu: - “Foi porque o senhor falou

dos nossos erros anteriores e agora nés ajudamos um ao outro.”
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Lembrei a todos que nesta
dindmica “houve mais cooperacdo” que na
atividade passada. Ao término da aula trés
alunos continuaram na sala arrumando as
mesas e carteiras, num gesto de cooperacgao

e solidariedade.

Figura 6: Turma 6° L na 72. IPO

Numa outra dinamica, a 142. IPO, objetivando se colocar no lugar do
outro, fazendo-os pensar que todos podem estar na mesma situacdo, e encontrar
solucBes para alguns conflitos pessoais, 0os estudantes escreveram numa folha
(apéndice E) um problema/conflito pessoal, sem se identificar. As folhas foram
redistribuidas aleatoriamente na turma, onde outros colegas deram a solucéo para o
problema/conflito informado. Apds a atividade realizada os contetudos das folhas
foram lidos e varios estudantes tentavam adivinhar os homes dos supostos autores
daquela situacdo, provocando um clima de desconforto com julgamentos
precipitados. A turma foi advertida pela “quebra” nas regras, cujo objetivo ndo era
reconhecer nenhum colega, mas ouvir os problemas/conflitos relatados e sugerir

novas solucoes.

A andlise neste contexto ndo permeou na intensidade/grau dos
problemas/conflitos apresentados, mas, e ndo menos importante, no desrespeito
dos sujeitos para a escuta das situacdes expostas. As respostas contidas nas
folnas demonstraram seriedade, clareza, maturidade e sinceridade nas sugestdes
apresentadas, pelas auséncias de comentarios desfavoraveis, mas, os dialogos
mostraram o descumprimento de regras acordadas. Ao término, organizamos a sala

de aula e todos cooperaram em arrumar o ambiente.

A coleta de dados foi realizada em 55 folhas, e como fator ilustrativo, cito

alguns problemas/conflitos que surgiram, sendo organizados em 05 subcategorias: a
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aprendizagem escolar; coracbes apaixonados; conflitos com a autoestima; as

tensdes familiares; e manifestagcées da consciéncia.

Eis alguns problemas/conflitos com a quantidade de ocorréncias nas

subcategorias:

A aprendizagem
escolar 05

Coragdes 10
apaixonados

Conflitos com a 10
autoestima
08
As tensdes
familiares

(...) fiquei em uma matéria.

N&o consigo tirar nota boa.

Estou tirando notas baixas nas matérias.
Se apaixonar é uma desgraca no mundo.
Estou apaixonada e ndo sei o que fazer.
Estou querendo namorar sé que a menina
nao me quer.

Trai meu ex-namorado e hoje ele ndo quer
mais falar comigo. O que fazer?

Gosto de uma menina, mas ela tem
namorada.

N&o encontro uma menina boa que queira
namorar Sério.

N&o consigo chegar na pessoa que sou
apaixonada.

Gordura.

Ser gata demais.

Estou enjoada de todas as pessoas.
Tenho dificuldade em interagir com as
outras pessoas.

N&o tenho nenhum problema.

N&o tenho amigos com que possa contar a
toda hora.

Minha irm& quando nasceu minha méae deu
mais atencdo a ela.

Sou muito caladdo e n&o converso com
ninguém da sala de aula.

A relac@o da minha irma com meu pai ndo €
boa (...)

Trai a confianga da minha méae, e hoje ndo
consigo conquistar de novo.

Fazer com que minha mée e meu pai se
reconciliem no casamento.

Ultimamente temos tido brigas 14 em casa
com a mulher do meu tio (...)

Meu pai implica com tudo que eu faco.
Sou chocdlatra (...)

To devendo dinheiro.

Acordar cedo.

Eu fiz uma coisa errada a muito tempo e as
pessoas me julgam até hoje.

Sou gay.
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Manifestacdes da 22 To com dor de cabeca e nhas pernas.
consciéncia Descontei a raiva em uma pessoa e queria
fazer as pazes, mas nao sei se ela quer.
Meu problema é briga na escola.
Fico triste porque perdi meu irmdo. Choro
muito por isso.
Sou viciado no computador e tenho

preguica.
Quadro 7: Problemas/conflitos registrados na 142. IPO

Algumas discussdes sobre as respostas/solu¢cdes encontradas em cada
categoria ocorreram no coletivo, apds adverténcias ao grupo para que respeitassem

as situacdes de cada um como se fossem as suas.

Na subcategoria ‘A aprendizagem escolar, que representou as
preocupacdes com as dificuldades no rendimento escolar, as respostas/solugdes

foram diretas como se servissem para si proprios:

“Prestar atengcdo nas aulas e se esforgcar mais para tirar notas boas,
pois nesse caso so vocé pode se ajudar.”

“Estudar mais essa matéria no préximo bimestre.”

“Estude !”

Na subcategoria ‘coragdes apaixonados’, encontramos as decepcoes e
frustracbes nos namoros, as respostas/solucdes foram ditas com seriedade e
respeito ao sentimento do outro. Foram frases (solu¢des) que perpassaram como

“aconselhamentos”.

“ O problema é se apaixonar, quase 60% da populagdo se apaixona,
mas o apaixonar é um sentimento passageiro, ele vai e volta. Mas o
amor ndo, ele é fixo, ndo passageiro, duradouro.”

“E dificil esquecer o que passou, mais a solucdo é nao falar com ele,
deixaisso de lado que com o tempo esquece quanto mais vocé falar
com ele mais triste vocé fica.”

“Tome uma atitude ja que vocé gosta dessa pessoa, sendo ela boa ou
ruim vai ser melhor do que ficar na duvida.”

“Olha, chega nele e fala que gosta dele, logo se ele nao te responder
e nem falar com vocé ele ndo era a pessoa certa.”

“Passa a valorizar, tratar ela com respeito ... essas coisas.”
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A subcategoria ‘Conflitos com a autoestima’, traduz as dificuldades

pessoais em lidar com alguns desafios da vida. Eis algumas respostas/solucdes:

“Deixar de ser timida e se soltar mais.”

“Entra na academia, para de comer em excesso ... porque ser gorda é

(".) 7
“Vai pra academia e tenta comer coisas saudaveis.”

“Entao vocé acaba de ter um [problema] porque ninguém é perfeito
para ndo ter um [problema]. Vocé ndao lembrou do seu?”

“Hoje em dia é dificil encontrar alguém para contar [os problemas].
Mas um dia vocé vai achar alguém que vocé possa confiar nas horas
boas e ruins, tudo tem seu tempo.”

“Tem que ir a um psicélogo.”

“E s6 vocé conversar mais com as pessoas até eu no Comego eu era
assim e agora ndo paro de conversar. Conheca mais as pessoas, isso
é uma solugéao.”

“Deixa que depois ela vai te dar atencao.”

Todas as solucdes apresentadas sinalizam para um sucesso ou fracasso
atingidos na busca de afirmagdes. Isto demonstra a seriedade com que a dinamica

foi efetivada pelos sujeitos.

A subcategoria ‘As tensées familiares’ resume o0s conflitos com pessoas

de mesmo parentesco. As respostas/solucdes foram:

“S6 o tempo podera dizer o que vai acontecer.”

“Conversa com a sua mae, e pede desculpa a ela sobre o que esta
acontecendo com vocé.”

“Pede ajuda a um especialista, melhor um psicélogo.”

“Ficaria calada esperando com que os adultos resolvessem, nao
discutiria, pois discussédo ndao leva a nada.”

“Resolvam conversando com as pessoas que vocé tem a discussao
ou facaigual ao que o professor Lapa fez com afolha nas costas.
Quer parar com as discussées?”

“Faca certo e nao o errado tente agradar a ele.”
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Quanto a subcategoria ‘Manifestacdes da Consciéncia’, representou
problemas/conflitos outros cujas solu¢des sdo previsiveis tornando a decisdo numa

acao temporal. Foram estas as respostas/solu¢fdes encontradas:

“Se o caso for ir pra escola ou trabalhar, entao estuda ou trabalha a
tarde. Mas se for seus pais te acordando cedo, entdo finge que ta
doente, perdeu o sono ou entao dorme cedo, viu!!l”

“Se estiver dentugco tem que botar mesmo, senao, nao coloque caral!”
“Nao ligue para ‘os outros’, viva sua vida, pois como vocé disse é
passado. Se as pessoas te julgam € porque ndo sabem o quanto vocé
sofre com isso. Peca a Deus para ajuda-lo(a).”

“Sai do armario (...)”

“Reza para que Deus o tenha num bom lugar.”

“Para vocé resolver é s6 sair e ir brincar narua, se divertir sem o
computador.”

“Passa cacau para ficar bom.”

“Toma um pequeno remédio para dor de cabeca.”
“Va ao médico. Ele vai te passar um remédio.”

“E ndo se meter em confusédo.”

“Compra um remédio.”

“N&o viria pra escola se vocé ndo conseguisse assistir a aula. Para de
ficar correndo ou ficar muito em pé e senta-se.”

Nesta etapa, o trabalho no coletivo como os momentos dos dialogos,
continua comprometido pela falta de respeito as opiniées e as regras estabelecidas.
Os valores em autotrancendéncia sdo demonstrados nas atividades individuais
como 0s escritos e respostas em formularios, contrastando com 0s corriqueiros

habitos pessoais em sala de aula.

3a. Categoria:
O panico das regras e normas.

Outro conflito detectado nos sujeitos foi 0 desconhecimento de regras e
normas aplicadas no cotidiano escolar, sendo trabalhado na 112IPO o despertar
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para essas praticas existentes em nossa vida, incluindo a escola. Para tanto foi
necessario refletir sobre a tolerancia, a cooperacédo e a escuta as opinides. Nesta
atividade os estudantes se dispuseram a ficar em circulo onde leram bilhetes
contendo situacdes corriqgueiras em nossa sociedade e 0s que ndo entraram no
circulo ficaram sentados em cima das mesas, atentos, comportados, observando e
participando das discuss6es com opinides sobre cada situacdo colocada. Ao ler os
bilhetes, cada participante detectou a “quebra” de regras e normas propostas
naquela situagcdo especifica e a discussdo ocorreu no coletivo com os diversos

olhares sobre o caso.

A andlise nesta dindmica ndo ocorreu na emissdo de valor — certo ou
errado — sobre as solucfes sugeridas pelos estudantes, mas nas observacdes das
reflexdes surgidas, nos comportamentos desses sujeitos, nas posturas dos demais
colegas da turma e nas relacbes construidas na troca das informacfes. As
observacdes foram registradas em Diario de Campo, e os dados coletados pelas
leituras dos bilhetes com respostas/opinides individuais/coletivas focaram o respeito
mutuo, a tolerancia, a cooperacao, a escuta as opiniées, a harmonia entre os alunos

e a ajuda ao préximo e a si mesmo.

Eis algumas das situacdes propostas com debates calorosos e as

respectivas reflexdes dos estudantes:

Situacdes propostas Reflex8es nas falas dos sujeitos
Se ndo tinha ninguém por perto, sem
Alguém levou multa por problema.

passar s6 um pouquinho | ... se ele correu muito quem pagaréa a multa
da velocidade da rua. sera ele

...esta errado, pois podera acidentar alguém
Reportagem que saiu na | A méde tem que cuidar da sua crianca

TV: Uma mée deixou ... a mde ndo tem culpa pois ndo estava la
crianca de 4 anos aos nessa hora
cuidados do filho de 16 | .. foi 0 irm&o quem n&o cuidou da crianga

anos e a criancga,
brincando caiu do 4°
andar, vindo a falecer. A
méae é culpada?

Sim porque existem garis para limpar

... Se néo tiver lixo os garis ndo terdo emprego
... Se jogar lixo no chéo a cidade fica mais suja
ainda




Se todo mundo joga lixo
no chéo por que eu
também né&o vou jogar.
T6 certo?

... que temos que se preocupar com a situa¢éo
do planeta em geral

. “a minha méae sempre diz que nao devemos
ser ‘Maria vai com as outras’ “

... que cada um deve fazer a sua parte

Acho que sim, sendo os garis ndo vao ter
emprego

... Se 0s garis néo tiverem lixo, manda eles
para as escolas que estao precisando

...também acho que os garis ficariam
desempregados

Meu tio mandou eu catar todos os papéis de
balinha que eu tinha jogado no chéo

Estava usando o celular
em salade aulaeo
professor chamou

atencao.
Eai?

E errado pois n&o € lugar para usar o celular.
(Obs: A aluna que respondeu foi criticada
pelos colegas que apontaram como praticante
do uso do celular em sala de aula. A aluna(30)
reconheceu que comete este erro. Tem
consciéncia dessa regra e que nao obedece)

... COMo na Igreja temos que saber se
comportar nos lugares

... é regra da escola e ndo pode

N&o gosto de usar o
uniforme da escola e a
direcdo me chama
atencéo. Que
devo fazer?

Vestir o uniforme

... também né&o gosto porque néo é bonito

... € uma regra da escola

...0 uniforme é uma identificagéo do colégio e
gue sou aluno

...quem ndo gosta, é s6 vir com outra blusa e
guando a aula acabar troca de blusa

Eu quero estudar e tem
colegas me atrapalhando.
Que fazer?

Pede para parar

... fala com o professor

... chama com o Diretor

... tem gente que até com a dire¢cdo ndo para
de conversar

... pde pré fora de sala

Vocé é o chefe no trabalho
e tem funcionéarios
enrolando e ndo cumprem
com afungéo
corretamente,
desconhecendo sua
autoridade. O que fazer?

Manda os funcionéarios embora

... conversar com eles

Quadro 8: Reflexdes dos sujeitos na 112. IPO.
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No momento da roda de conversa as reflexdes foram proveitosas, quase

todos participaram com seus olhares sobre as situagOes apresentadas e muitos
pontos de vista diferentes. Boa parte dos sujeitos do 8°D disse que neste dia foi uma

“‘boa aula” e gostaram da atividade desenvolvida.

Ao final, surgiu um dialogo com a aluna(27):



75

- Ah! Professor... adoramos essa atividade.
Podemos continuar na proxima aula?”
- Do que mais vocés gostaram?
- Desse momento de poder ouvir todo mundo e saber o que nés achamos!

Sem ter a inocéncia em pensar que com palavras — sem vivéncias —
ocorressem transformacgdes ou formacdes de novos valores nos sujeitos, a analise e
interpretagéo incidiu sobre o comentario da aluna(27) que traduziu a ansiedade da
turma em ter espaco para serem ouvidos e que suas falas foram importantes,
procurando o respeito mutuo entre todos, tornando, quase toda atividade, num
ambiente de relativa harmonia, com poucas tensdes, algumas brincadeiras mas com
tolerancia aos diferentes pontos de vista, havendo cooperacdo no desenvolvimento

da atividade e no efetivo encontro das ajudas ao proximo e a si mesmo.

Durante o desenvolvimento da atividade na turma do 6°L, trés estudantes
foram seguidamente advertidas oralmente por estarem atrapalhando o encontro com
comportamentos inadequados, conversas inoportunas e desrespeito ao pesquisador.
Interpretar esses relacionamentos conflitantes, também é objeto da pesquisa. Afora
esta situacao pontual, as discussdes foram boas, muitos pontos de vista diferentes,
com olhares diferenciados para as regras e normas e estudantes procurando seus

erros

Nessa trajetoria — vivéncias com regras e normas — a 182.I1PO trabalhou
no ladico, com sentencas indicando comandos, obrigatoriamente iniciados com a
palavra SE, observando a ocorréncia do respeito a opinido dos outros e a harmonia
entre todos. Na dinamica, as respostas dos sujeitos eram submetidas a um

determinado comando a ser executado, no qual os erros ndo foram reforcados.
Exemplos:

“SE a soma de 2 com 3 for igual a 5, levante a mzo direita.”

“SE Natal é a capital do Cearé, grite o seu nome.”

No 8°D os estudantes cumpriram os comandos, acertando ou errando as

sentencas lidas, porém, ninguém desrespeitou colegas que erraram nas informacdes
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respondidas. No 6°L alguns estudantes ndao entenderam os comandos; outros

brincaram com os colegas e fizeram palhacadas por estarem de pé e descontraidos.

Na roda de conversa com as turmas, refletimos que, em geral a turma
apresentou disposicdo em cumprir comandos; que todos 0s sujeitos estdo
propensos a seguirem regras ou normas, porém, alguns ainda tém resisténcia em
aceita-las; que na nossa vida temos que seguir determinadas regras, pois vivemos
em sociedade, ou seja, no coletivo — sala de aula; que o uso do celular na sala de
aula é inadequado e desrespeitoso; que as conversas paralelas tiram o direito de
quem quer aprender; que fofocas alimentam discérdias; que algumas regras que

achamos “chatas” sdo necessarias para uma boa convivéncia em sociedade.

Os valores autotranscendentes comecam a emergir nos estudantes, a
disposicdo em aceitar informacOes perpassa pelas ac¢cOes desses sujeitos, a
tolerancia a escuta do outro é lenta, o respeito as opinides ja se faz presente e a
busca pela cooperacdo ndo tém tantas resisténcias promovendo o despertar para o

cumprimento de regras e normas has atividades propostas.

43 Categoria:

Os sentimentos e sensacdes percebidas: a busca pelas qualidades

dos outros e de si mesmo

As fortes relagdes antagonicas existentes nas turmas dos sujeitos fizeram
com gque eles ndo se conhecessem e ndo se percebessem que possuem qualidades
outras aquelas observadas, portanto, foram trabalhadas dindmicas que buscaram

encontrar qualidades positivas no outro.

Na 32 IPO, o objetivo foi fomentar na turma sentimentos positivos em
relacdo aos colegas buscando ressaltar suas potencialidades, favorecendo a
autoestima pelo reconhecimento das virtudes que cada um possui, visando criar
harmonia entre os estudantes, e promover ajuda na busca das qualidades dos
outros. Para isso os dados foram coletados em 52 folhas (apéndice F), uma para

cada sujeito da turma, entregues nominalmente, contendo em cada folha 12 espacgos



77

em branco nos quais outros colegas escreveram qualidades positivas para um

mesmo sujeito. Estas qualidades positivas foram criadas pelos préprios estudantes

analisando o perfil dos seus colegas.

As qualidades citadas foram representadas em 05 subcategorias:

Subcategorias

de estética bonita(o), linda(o), lindos olhos, glamorosa

da moral humilde, educada(o) , gentil, dignidade,
sincera(o), verdadeiro(a), honesto(a), respeito(a),
leal solidario

de conduta divertida(o), quieto(a), estudiosa(o), tranquilo(a),
disciplina

da amizade gente boa, agradavel, sorridente, alegre,
interessante, estiloso

do culto ao bagunceiro, indtil, intoleravel, insuportavel, feio

negativo

Quadro 9: Subcategorias dos dados levantados na 32. IPO — qualidades dos sujeitos

Veja o quadro demonstrativo estatistico das qualidades citadas:

Qualidades citadas

No. de apari¢cdes

Porcentagem (%)

Total de qualidades citadas

pelos sujeitos coletadas nos 598 100%
instrumentos

Qualidades positivas 554 93%
Qualidades negativas 44 7%

Quadro 10: Quantitativo das ocorréncias das qualidades citadas na 32. IPO.

Das qualidades positivas, as que representam estética sdo 10%, as

morais sdo 14%, as de conduta 34% e as de amizade, 42%. As qualidades

representativas de conduta e amizade perfazem maioria das citadas, demonstrando

gue os sujeitos tém percepcdes positivas dos colegas, faltando-lhes oportunidades

para se manifestarem. As intervencdes pedagogicas na modalidade de oficinas
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promoveram a funcdo de “acordar’ e “alertar” os sujeitos de que eles sao capazes

de olhar para os colegas e descobrir uma pessoa com qualidades positivas.

No proximo encontro, a 42 IPO, continuando a busca pela confirmacéo
das qualidades descritas pelos sujeitos na dinamica anterior (32.IPO), foi entregue
outra folha (apéndice G) com as 10 qualidades mais citadas pelos sujeitos. Nesta
dindmica, cada estudante escreveu até 03 nomes de colegas para cada qualidade
registrada. Os estudantes sentaram em circulos, entreolhando-se para melhor
identificar os colegas. Interessante foi perceber que alguns estudantes apontavam
para colegas como querendo saber/lembrar o seu nome, significando desconhecé-
lo. A dindmica transcorreu bem, com poucas brincadeiras, isoladas, e ap6s o término
solicitei que voltassem a recolocar suas carteias nos seus lugares de forma
organizada. Curiosidade: estudantes pediram para continuar com essa atividade

num outro momento.

Os resultados obtidos foram semelhantes aos da atividade anterior, ou
seja, 0s registros apresentaram as mesmas frequéncias nas qualidades indicadas
por seus pares nas duas folhas de atividades. Pode parecer pequeno, porém, é mais
um indicativo do reconhecimento das virtudes que cada um possui pelos olhares dos

colegas da turma, sendo promovido pelas vivéncias nas oficinas trabalhadas.

Prosseguindo no objetivo de fomentar nos sujeitos sentimentos de
aceitacdo, autoestima e valorizacao de sua prépria identidade, a dindmica da 92 IPO
propds que cada estudante escrevesse numa folha pendurada nas costas dos
colegas, caracteristicas que eles achavam mais importantes em um amigo, mediante
as palavras, VERDADE, AMOR, COLABORACAO, LEAL, CONFIANCA, RESPEITO,
CARINHO, SINCERIDADE, HONESTO, CARATER, DINHEIRO, HUMILDADE,
ENGRACADO, citadas pela turma.
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Ao som de uma musica suave, 0S
alunos percorreram pela sala de aula
escrevendo numa folha pendurada nas
costas de cada participante, as

gualidades sugeridas por eles.

Figura 7 : turma do 8°.D na 92. IPO

A analise nesta dindmica perpassou
pelofato de todos o0s sujeitos terem
participado, todos escreveram em algum
colega, ndo houve tumulto, nem gritaria,
tampouco conversas ou brincadeiras

inadequadase fora do contexto.

Figura 8: turma do 6°.L na 92. IPO

Muitos eram 0s sorrisos estampados com brilho nos rostos. Filas surgiam
com estudantes uns atras dos outros, nao ocorreu nenhuma brincadeira “de mau
gosto” ou desrespeitosa entre os participantes.O inesperado: muitos estudantes

pediram para continuar a atividade na aula seguinte.

Nesta categoria percebeu-se que o0s valores autotranscendentes
comecam a desabrochar pelas acdes demonstradas. A procura pelo respeito muatuo
na aceitacdo do préoximo foi evidenciada na pratica, bem como a busca pela
cooperacao e solidariedade entre os sujeitos desencadearam as ajudas mutuas
outrora ocultas nos relacionamentos em sala de aula. A formagcdo de valores
pessoais procura ser continua e permanente na busca pelas melhorias nas

convivéncias do Ser humano.
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52 Categoria:

Ensinar a ver o invisivel: a harmonia como estratéqgia ludica

Nesta categoria foram exploradas dinamicas ludicas cujo foco recaiu no
ato cooperativo com 0s objetivos de despertar o espirito de equipe, a cooperacao, o
respeito, a harmonia e a ajuda mutua trabalhando a unido dos estudantes, criando
oportunidades para as praticas de condutas pro-sociais, possibilitando um clima

favoravel na turma.

Neste olhar, a dindmica da 82IPO prop0s que os estudantes ficassem de
pé nas cadeiras, enfileiradas lado a lado, e cujo desafio foi fazer com que todos
levassem as cadeiras para outro lugar da sala de aula sem sair delas e sem colocar
0s pés no chdo. Nas 02 turmas trabalhadas foram disponibilizadas 14 cadeiras com
13 alunos participantes — 08 meninos e 05 meninas.

A cooperacdo e ajuda ocorreu desde as discussfes sobre quais

estratégias seriam  usadas paraL

solucionar este desafio. A solucéo foi
encontrada por sugestdo de um aluno
naoparticipante e toda a turma vibrou e
torceu quando todos os participantes
chegaram com ascadeiras no ponto
combinado, sem sair delas.

Figura 9: O desafio do Pulo Gigante ( turma do 6°.L)

Esta atividade ocorreu de forma tranquila e lidica, com a participacdo —
atencdo, sugestbes, torcidas — de quase todos os estudantes, indicando a
cooperacdo e as ajudas mutuas necessdarias para o cumprimento de uma tarefa
realizada no coletivo, de forma prazerosa, invocando brincadeiras, tornando o
ambiente e as relacdes agradaveis. Mesmo nesta atividade, uma aluna insistiu em

ficar mexendo/brincando com o celular ligado.
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Finalizando esta atividade perguntei ao grupo de estudantes que ainda

estava de pé nas cadeiras:

Pesquisador: - Para vocés, qual o motivo de terem concluido essa
tarefa?

Aluno(19): - Foi pela nossa cooperacao!

Verifica-se que com dinamicas ludicas os sujeitos participam com mais
intensidade sem ocorréncia da tradicional bagunca e que o comportamento é de
respeito e cuidado ao préximo.Com o foco na promoc¢ao da unido entre os sujeitos,
criando harmonia entre todos, ratificando o respeito que deve existir no convivio em
uma sala de aula, a 172.IPO laborou a “danga das cadeiras colaborativas” com a
participacdo de quase 70% dos estudantes. Para a dinamica foi explicado que
ninguém seria excluido da roda, e que o desafio seria fazer com que todos ficassem
sentados no cumprimento da tarefa. Durante a atividade uma cadeira era retirada
cada vez que a musica parava, € a pergunta era feita a todos: “Da para continuar ?”
Todosrespondiam: “Déaaaaaaaa, pode continuar!''!” Nenhum estudante saiu da
dindmica até permanecer uma Unica cadeira no centro da sala. Todos se divertiram

e a dindmica ocorreu com muita alegria e relativa harmonia entre os sujeitos.

Para se ter uma dimensdo do ocorrido, relato algumas atitudes

interessantes registradas no Diario de Campo:

- No inicio muitos estudantes ficaram preocupados em “pegar’ uma

cadeira para sentar, indicando tensdo, egoismo e individualismo;

- Nas 3 primeiras rodadas alguns estudantes ficaram meio receosos em
sentar no colo de um outro colega; a partir da 4® rodada muitos estudantes

aguardavam, serenamente, para escolher o lugar que iriam sentar.

- Ao término das mausicas o estudante (20) caminhava tranquilamente
para escolher “onde” iria sentar. Essa atitude era motivada pela seguranca de que
ndo sairia da dindmica. Outros estudantes também externaram essa seguranca e

tiveram atitude semelhante.
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- Com esta tranquilidade, meninos sentaram no colo de meninas, meninas
no colo de meninos e meninos no de meninos, com a maior harmonia, num clima de

paz e respeito.

- Apds a musica parar, muitos estudantes caiam no chdo ou pulavam no
colo de outros. Tudo motivado pelo aspecto cooperativo da dinamica, portanto nao

havia a preocupacao em ser 0 primeiro ou o Ultimo a sentar nas cadeiras.

- A aluna(15) néo quis participar da dinamica, ficando sentada observando
tudo e “morrendo” de rir com a descontragdo dos colegas. As alunas(12) e (14)
filmaram toda a atividade.

- O grupo foi até o limite de ter apenas uma Unica cadeira disponivel. Para
“‘matar” a curiosidade, a musica tocada foi “Entre tapas e beijos” cantada pela Banda

Calypso em ritmo de forro.

Os valores de autotranscendéncia comegcam a emergir permitindo que o
trabalho coletivo tenha sentido nos sujeitos, como promoc¢ao do bem-estar da turma;
bem como a busca pela cooperacdo podem transmitirpossiveis mudancas
desejaveis nos estudantes, permitindo que o respeito mutuo se faca presente pelas
pequenas acdes de solidariedade compartilhadas.

As IPO ndo mencionadas neste trabalho de dissertacdo perpassaram por

uma das 05 categorias relatadas acima.

Apés a realizacdo das intervencfes pedagdégicas-oficinas (IPO) solicitei
aos sujeitos que dessem depoimentos espontaneos e andnimossobre as atividades
promovidas durante nossos encontros. Os que contribuiram responderam a seguinte

pergunta:

“Faga um breve relato sobre as atividades (dinamicas)
desenvolvidas naturma e quais valores transmitidos
foram importantes para vocé ?”
Os diversos olhares dos sujeitos convergem para um mesmo fim: o
reconhecimento e importancia dos valores transmitidos através das oficinas.Segue
alguns relatos que exprimem as idéias e sentimentos dos sujeitos sobre as

dindmicas desenvolvidas nesta pesquisa:
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Depoimento 1:

“Eu acho que tudo que foi feito nessa turma ajudou muito para a
harmonia e contribuicdo de toda a turma, um com o0 outro, eu acho que os
professores deveriam fazer essas atividades mais vezes para a turma
continuar alegre e colaborando, e nem foi por causa das aulas que ele tirava,
foi mais pelas atividades que a turma fazia ... Lapa muito obrigado por ter
escolhido nossa turma e obrigado por vocé ser uma pessoa tdo boa, vou

sentir sua falta.”
Depoimento 2:

“Mudei meu comportamento com as pessoas, refleti muito sobre o
gue foi ensinado acho que foi muito importante para mudar minha atitude. Os
valores ensinados foi respeito, atitude, carater, amor, carinho, compreensao.
S6 acho que ajuda muito a mudar algumas pessoas que para pra refletir um

pouco sobre a vida.”
Depoimento 3:

“Eu gostei muito das dindmicas, o prof. Lapa é bem educado,
paciente, honesto e legal. Eu gostei também porque com esses dias de
dindmicas eu aprendi varias coisas boas e positivas e espero que ano que vem
tenha esse projeto outra vez para que outras pessoas possam conhecer essas

coisas boas também. Parabéns prof. Lapa.”
Depoimento 4:

“As atividades foram todas Otimas, e maravilhosas, e muito
interessantes. Para minha vida os valores transmitidos foram o respeito, amor
ao préoximo, honestidade, solidariedade. Essas atividades me ajudaram a
perceber o quanto existem pessoas que necessitam de nossa ajuda e nao
sabemos. Hoje posso afirmar que aprendi muito com as dinamicas. E seria

legal se tivéssemos mais aulas desse tipo.”

Alguns depoimentos relatam o desejo para que atividades como

dindmicas cooperativas possam integrar aos componentes curriculares, permitindo
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que professores trabalhem com valores durante suas aulas, discutindo, refletindo
eouvindo os estudantes. Percebe-se, mesmo que timidamente, a procura por uma
mudanca interior; o fomento pelaformacdo de valores e a percepcdo de que boas
qualidades fazem parte do crescimento pessoal influenciando e colaborando para o
bem estar pessoal e do coletivo.

Durante o percurso das IPO, 02 docentes — um de cada turma pesquisada
— teceram comentarios relevantes sobre o processo das dinamicas e 0 progresso

dos sujeitos, gerando depoimentos importantes, como veremos a seguir:
Depoimento do docente 1:

“Durante os trabalhos realizados na turma do 8° ano D, na matéria
Ciéncias, observa-se gradativa melhora tanto comportamental, quanto relativa

ao interesse na area trabalhada.

Os alunos demonstram postura mais receptiva e interessada, bem
como deixaram de apresentar apatia, antipatia, “confrontamento” e rebeldia.

Mostram-se mais simpaticos e acessiveis.

Observa-se, também, maior entrosamento entre os alunos e destes
com o professor, seguranca e coeréncia nas relacdes interpessoais, sendo

possivel ministrar as aulas em um ambiente mais tranquilo e acolhedor.

Vale ressaltar que a turma em analise possuia, no come¢o do ano
letivo, atitudes desrespeitosas, desafiadoras, grosseiras e desinteressadas e
que vem, gradativamente, apresentando ganhos positivos nas areas dos

conhecimento e comportamento.”
Depoimento do docente 2:
“Sao Sebastidao, 21 de agosto de 2014.

Durante a aula de Portugués, alguns alunos conversavam sobre as
“aulas” do professor Lapa. Ao ouvir a conversa, passei a prestar atengao, no
primeiro momento, sem fazer nenhuma intervencao. Os alunos debatiam sobre

as atividades que tinham sido feitas no encontro anterior. Um dos alunos , o
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F.G., falou que n&o gostava das aulas, que eram chatas. Outro aluno, S.E., o
cortou dizendo: “também, vocé nao para quieto!” A essa altura toda a turma ja
estava envolvida na discussado. Uns contra, a maioria a favor. O aluno M.M. se
sobressaiu nas falas, dizendo: “todos os alunos que estdo reclamando, so6
estdo com raiva porque sdo os que fazem bagunca.” Nesse momento, me
envolvi na discusséo, falando da importancia do projeto e do privilégio de ser
uma das turmas a participar. Disse-lhes eu, para que vocés aproveitem essa
oportunidade e aprendam a conviver melhor, a se ajudar, pois isso s vai
melhorar a convivéncia da turma. E, dizendo isso, encerrei a discusséo. N&o é
dificil perceber que, mesmo em passos de formiguinha, os encontros com o
professor Lapa (que os alunos chamam de aula) tém mudado o
comportamento do 6° ano L. E, acredito que o fato deles estarem conversando
a respeito, e ndo discutindo sem se ouvirem, ja é uma prova disso. Como
professora, acho de uma importancia impar, a iniciativa do professor Lapa.

Fico muito contente e ele tem todo o meu apoio.”

Em ambos os depoimentos ha uma clara compreenséo de que as oficinas
promoveram momentos de harmonia nas atividades. Existem nas falas testemunhos
de mudancas de comportamento e o inicio da formacdo de novas atitudes entre 0s
sujeitos pesquisados.Consta nos relatos um senso comum de justica demonstrada
pelos sujeitos, mesmo que de maneira primaria, concorrendo para a construcdo de
cidadaos honestos e sinceros. Os olhares dos docentes, ainda que precoce, pois 0s
depoimentos ocorreram espontaneamente antes do término dos trabalhos, ja
premeditavam indicacdes por resultados positivos das oficinas e as possiveis

mudancas que vinham sendo lentamente conquistadas nesta trajetoria de pesquisa.

Os frutos desses depoimentos se sustentam nas discussbes com 0s
sujeitos sobre o desempenho e execucdo das atividades propostas. As discussdes
percorreram pelas dificuldades encontradas no cumprimento das tarefas. No inicio
das IPO muitos sujeitos se mostraram resistentes as dinamicas e aos poucos foram

compreendendo o sentido do trabalho realizado.

Os comportamentos indesejados foram apontados e discutidos com os
sujeitos durante as confabulacdes diarias. Os por qués de suas acgbes eram

constantemente lembrados. Reflexdes foram feitas sobre ac¢des inadequadas, onde
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se deu oportunidade de eles se justificarem dos porqués de cada ato, como as
brincadeiras desagradaveis, as conversas fora de hora, a falta de respeito entre os
colegas, os ataques e insultos gratuitos, o descumprimento de regras e normas, as

fofocas e as “quebras” de acordos.

Trechos das falas dos proprios sujeitos durante as IPO apontaram para

suas dificuldades:

“ ... foi a falta de respeito que ...”
“. Porque a turma nao compartilhou as ...”
“- ...faltou organizagao por parte da turma.”

Algumas mudancas foram gradativamente observadas pelo pesquisador e
a possibilidade de transformacdes foram ressaltadas pelos proprios sujeitos a partir
do momento que conseguiram, espontaneamente, expor suas idéias com respeito e

seguranca. Eis alguns trechos das falas:

“ ...concluimos a tarefa devido a nossa cooperagao!”

“. duas virtudes devem ter em qualquer profissdo: a paciéncia e o
respeito.”

“..professor, gostaria que continuasse com as leituras das folhas,
pois quero saber o que responderam sobre meu problema!”

“ Ah! Professor .... adorei essa atividade. Podemos continuar na
proxima aula?”

“. ...gostamos mais desse momento de poder ouvir todo mundo e
saber o que nés achamos!”

A partir de um determinado momento o foco nas rodas de conversa foi
sobre os bons resultados nas acdes desenvolvidas pelas turmas, verificando que
boa parte dos sujeitos exercitava a “escuta sensivel’; levantava a mao para
responder; pedia licenca e permissao para sair da sala de aula; falava um pouco
mais baixo com os colegas; foram mais atentos aos comandos de ‘siléncio’;
mostraram-se mais carinhosos com o mediador; mantinham-se mais centrados nas
tarefas; procuraram ser menos resistentes as regras e normas; € mais participantes
nas acdes cooperativas. Estes resultados favoraveis surgiram de forma lenta,

gradativa e continua. Pelo pouquissimo espaco temporal onde as vivéncias
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ocorreram, ha indicios de que as transformacfes sdo possiveis e valores de

autotranscendéncia podem ser incorporados as praticas escolares dos sujeitos.

4.3. P6s-IPO: os valores pessoais dos sujeitos participantes da

intervencado pedagdgica

Apés a realizacdo das IPO e a aplicagdo do 2° questionario nos sujeitos

participantes da pesquisa, apresento a seguir numa tabela comparativa, as novas

meédias e suas respectivas modas correspondentesem cada item, bem como as do

1° questionario.

1) Pensar em novas idéias e ser criativa é importante
para ela. Ela gosta de fazer coisas de maneira prépria e
original.

2) Ser rica é importante para ela. Ela quer ter muito
dinheiro e possuir coisas caras.

3) Ela acredita que é importante que todas as pessoas do
mundo sejam tratadas com igualdade. Ela acredita que
todos deveriam ter oportunidades iguais na vida.

4) E muito importante para ela demonstrar suas
habilidades. Ela quer que as pessoas admirem o que ela
faz.

5) E importante para ela viver em um ambiente seguro.
Ela evita qualguer coisa que possa colocar sua
seguranca em perigo.

6) Ela gosta de novidade e mudanca, sempre tenta fazer
coisas novas. E importante para ela fazer varias coisas
diferentes na vida.

7) Ela acredita que as pessoas deveriam respeitar as
normas. Ela acredita que as pessoas deveriam sempre
seguir as regras, mesmo quando ninguém esta
observando.

8) E importante para ela ouvir as pessoas que S&0
diferentes dela. Mesmo quando n&o concorda com elas,
ainda quer entendé-las.

9) E importante para ela ser humilde e modesta. Ela tenta
ndo chamar atencéo para si.

10) Para ela é importante aproveitar a vida. Ela gosta de
divertir-se.

11) E importante para ela tomar suas proprias decisées
sobre o que faz. Ela gosta de ser livre para planejar e
escolher suas atividades.

ANTES DEPOIS

das IPO das IPO
Médias | Moda | Médias | Moda
4,14286 4 4,41304 4
2,28571 1 2,93478 1
5,03175 6 5,11111 6
3,90323 4 4,06522 5
4,26984 6 4,48889 6
4,60317 6 4,65217 6
3,0000 1 3,28261 5
3,76619 4 4,15217 5
4,04762 6 4,45652 6
5,24194 6 5,52174 6
4,34921 6 4,3913 5
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12) E muito importante para ela ajudar as pessoas ao seu | 4,20968 5 4,1087 5
redor. Ela quer cuidar do bem-estar delas.

13) Ser muito bem-sucedida é importante para ela. Ela | 3,74603 5 4,13043 6
gosta de ser admirada pelas pessoas.

14) Para ela é importante a seguranca. Ela gosta de | 4,84127 6 4,36957 6
sentir-se segura na vida.

15) Ela gosta de se arriscar. Ela estd sempre procurando | 4,14286 6 4,15217 6
aventuras.

16) E importante para ela se comportar sempre
corretamente. Ela quer evitar fazer qualquer coisa que as
pessoas possam achar errado.

17) E importante para ela estar no comando e dizer aos
demais o que fazer. Ela quer que as pessoas facam o
gue manda.

18) E importante para ela ser fiel a seus amigos. Ela se | 4,7619 6 5,43478 6
compromete com eles.

19) Ela acredita firmemente que as pessoas deveriam
preservar a natureza. Cuidar do meio ambiente é
importante para ela.

20) Fazer as coisas da maneira como sempre foram
feitas € importante para ela. Ela busca a tradicdo em sua
vida.

21) Ela gosta de divertir-se pelo prazer que lhe | 4,90476 6 5,23913 6
proporciona. Ela fica feliz em aproveitar a vida.

Tabela 8: Médias e Moda dos sujeitos participantes ANTES e DEPOIS das IPO — 6°.L e 8°.D

3,31746 1 3,17391 1

2,49206 1 2,41304 1

4,28571 4 4,47826 6

3,30159 5 3,32609 4

Nesta tabela comparativa, as maiores médias significam que os sujeitos

participantes se identificaram nas descricdes com 0s seus valores pessoais.

A primeira analise a ser feita € quanto ao crescimento nos indices das
médias dos valores de autotranscendéncia, objeto da pesquisa, indicando que 0s
sujeitos buscam a igualdade a todos; o ser prestativo; a harmonia e a lealdade aos
amigos, contendo um dos maiores acréscimos. Interessante verificar a disposicao
dos sujeitos em concordar com a protecdo ao meio ambiente, pois, neste item
obtivemos mais adeptos com maior freqiiéncia, qual seja, “se parece muito comigo”.
Houve um acréscimo consideravel na média do valor correspondente ao respeito,

indicando que mais sujeitos procuram se identificam neste item.

Outra importante analise recai nos tipos motivacionais de realizagcao
onde, antes das IPO, os sujeitos ndo davam importancia ao sucesso pessoal
através de demonstracdo de competéncia. ApOs as oficinas, os participantes

procuram demonstrar serem bem-sucedidos estando preocupados com a sua
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imagem diante do grupo. Esse novo olhar € justificado pelas demonstracbes de

capacidade no enfrentamento dos desafios impostos pelas dinamicas.

Permanecem quase que inalteradas as médias e as modas dos valores
relacionados ao tipo autodeterminacéo, indicando que os sujeitos continuam dando
importancia a busca pela independéncia e pelas escolhas dos proprios objetivos. Os
sujeitos continuam se identificando com os valores do tipo estimulagao,
caracteristicos pela ousadia, novidades e ter uma vida variada com desafios a
frente. Os valores relacionados ao tipo poder continuam apresentando meédias
baixas, indicando que os estudantes ndo consideram importantes ser ricos, nem

influenciar e controlar outras pessoas.

Fato interessante se apresenta no olhar a obediéncia em seguir as regras
e respeitar as normas, pois os resultados demonstram que, anteriormente as IPO,
0S sujeitos se identificavam com a descricdo “ndo se parece nada comigo”, e
posteriormente as oficinas, hd uma alteracdo para a identificacdo com “se parece
comigo”, sugerindo que mais sujeitos buscam se adaptar as normas. Esta
disposicdo deve-se aos intensos dialogos nas rodas de conversa a respeito dos
comportamentos demonstrados nas dindmicas. Porém, no valor de autodisciplina,
versando sobre a importancia de se comportar sempre corretamente, 0s sujeitos
mantiveram a descricdo “ndo se parece comigo” desvencilhando o ato de
obediéncia as regras e normas, ao fato de fazer coisas que as pessoas possam
achar errado.

Os sujeitos continuam se identificando com os valores que se remetem a
“curtir a vida”, fazendo parte das suas aspiracdes, que sao valores associados ao
hedonismo, porém, também mantém o desejo da harmonia como motivacao a
sobrevivéncia das amizades, com estabilidade nos relacionamentos interpessoais.
Ao mesmo tempo em gque 0s sujeitos desejam aproveitar a vida com emocdes e

novidades, procuram aceitd-la com humildade e cientes dos seus limites.

ApoOs a realizacdo das IPO e a aplicagdo do 2°.questionario nos sujeitos
da amostra, a configuracéo dos tipos motivacionais de valores também foi feita pela
andlise da estrutura de similaridade (Smallest Space Analysis - SSA) que é uma

forma ndo métrica de andlises de escalonamento multidimensional (EMD). Neste
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2° mapa, doravante intitulado Mapa do EMD (Il) para os sujeitos participantes das
IPO, encontramos os pontos bem distribuidos, colocando os tipos motivacionais em
equilibrio. E nitido as posicbes das dimensdo em regides bipolares de
“autotranscendéncia” versus  “autopromocado” e “abertura a mudanca’ versus
“conservacéao”, de acordo com o Mapa do EMD (ll):

1,0
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(@)
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N A O v vir
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: V7 O
O
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-1,0 0,5 0,0 0,5 1,0 1,5
Dimension 1

Figura 10: Mapa do EMD(II), apés término das IPO e aplicagdo do 2° questionario.

Todas as dimensdes estdo com seus tipos motivacionais agrupados e
congruentes, sem o surgimento de nenhum outro valor a ser agregado, com excecao

da dimensdo “conservagédo” que teve um tipo motivacional de seguranga migrado
para a dimens&o oposta “abertura a mudancga”.
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Para uma anélise comparativa nas turmas dos sujeitos pesquisados — 6°.L
e 8°.D — antes e depois das IPO, foram calculadas as médias na dimenséo
“autotranscendéncia” (benevoléncia e universalismo) e nas demais dimensoes,

conforme demonstrado na tabela abaixo:

Dimensdes Médias Médias
1°.questionario 2°.questionario

Autotranscendéncia 4,41083 4,65502

Abertura @ mudanca 4,55026 4,72826

Conservagéo 3,7963 3,83333

Autopromocéo 3,09127 3,38587

Tabela 9: Médias nas dimens@es dos sujeitos da amostra, ANTES e DEPOIS das IPO

Verifica-se um aumento na média de “autotranscendéncia”’, foco desta
pesquisa, significando que os sujeitos estdo se preocupando um pouco mais com o
bem-estar dos colegas; que os lacos de amizades estdo se estreitando; que
comecam a acreditar na igualdade de todos; e ter um pouco mais de respeito ao que
outras pessoas possam lhes dizer. Este acréscimo é representativo das vivéncias
ocorridas durante as dinamicas realizadas ocorrendopequenas mudancas nas

relacdes interpessoais dos estudantes.

A busca pela independéncia nas atitudes e acdes desenvolvidas nas IPO,
promovidas pelas vivéncias com novidades e criatividades, acrescidas de prazer e
gratificacdo no compartilhamento das idéias e pensamentos para o fortalecimento de
amizades mais verdadeiras, pode ser significativo desse acréscimo na média em

“abertura a mudanca”.

O acréscimo na média da “conservacdo” pode ter sido determinado pela
percepcdo de seguranca na cumplicidade dos colegas permitindo que uma
conveniente sensacao de harmonia estivesse presente nos encontros das IPO, com

respeito as opiniées e pensamentos
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O aumento na média da “autopromoc¢éo” pode ter sidomotivado pelo fato
de boa parte dossujeitos ter se empenhado nas dinamicas, ora buscando prestigio
na turma, ora demonstrando competéncia nas tarefas realizadas, mas todos

buscaram o sucesso pessoal caracteristicos da faixa etaria estudada.

Calculadas as médias de todos os itens representativos dos tipos
motivacionais apresentados no 2° questionario, obtivemos a maior média no item
V10 do tipo motivacional hedonismo, com a frase “Para ela é importante aproveitar

a vida. Ela gosta de divertir-se.” caracteristico dos sujeitos estudados.

Tendo como base essa maior média, foram realizados os calculos do
desvio padrdo em todos os itens, para verificar a dispersédo entre os demais valores.

Segue quadro com as médias dos tipos motivacionais e seus respectivos desvios

padréo:

Itens | Médias Desvio Dispersédo em
Padrédo relacdo a V10

V1 4,413043 | 1,59956 menos disperso

V2 2,934783 | 3,12303 mais disperso

V3 5 1,47826 menos disperso

V4 4,065217 | 2,06625

V5 4391304 | 1,78916 menos disperso

V6 4652174 | 1,68895 menos disperso

V7 3,282609 | 2,70248 mais disperso

V8 4,152174 | 2,02279
V9 4,456522 | 1,96496
V10 5,521739
V11 4,391304 | 1,86816
V12 4,108696 | 2,01249

V13 4,130435 | 2,25669 mais disperso
V14 4,369565 | 1,96592

V15 4152174 | 2,25648 mais disperso
V16 3,173913 | 7,91683 mais disperso
V17 2,413043 | 2,81369 mais disperso
V18 5,434783 | 0,65362 menos disperso
V19 4,478261 | 1,85077

V20 3,326087 | 2,67789 mais disperso
V21 5,23913 1,14249 menos disperso

Quadro 11: Médias e os desvios padrdo dos itens do 2° questionario.
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No Mapa do EMD (Il) do 2° questionario, observamos pelos desvios
padrao calculados, os itens que estdo mais proximos (menos dispersos) e 0s mais
distantes (mais dispersos) de Vvio0.

Object Points

Common Space

1,0

0,57

0,07

Dimension 2

-1,0 T T I
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Dimension 1

Figura 11: Grau de disperséo dos desvios padrdo no EMD (Il)

A homogeneidade nos pontos menos dispersos sugere a importancia que
0s sujeitos dao no valor de curtir a vida, fazendo as coisas da sua prépria maneira,
procurando novidades, tratando a todos com igualdade sem perder suas amizades.
Nesta faixa etéria os sujeitos estdo em discordancia das questdes financeiras, nas
projecbes sociais e de prestigio, bem como em seguir regras e normas. O
interessante € o viver o hoje e o0 agora.

Calculado os desvios padrdo para as dimensdes dos tipos motivacionais,
verificamos o menor resultado na dimensdo autotranscendéncia, significando maior
concentragcdo e menor dispersdo de valores; e uma maior dispersdo em
autopromocéao, conforme tabela abaixo:
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Dimensdes Desvio padrao
1,398509345
1,661192729
1,811201952

1,445406975
Tabela 10: Desvio padrao das dimensfes no 2°.questionario

Esses dados corroboram com as justificativas expostas anteriormente,
representando a disposicdo dos sujeitos em preservar uma amizade verdadeira; em
cuidar do bem-estar dos colegas; em perceber que a ndo aceitacdo daqueles que

sao diferentes causara conflitos nos relacionamentos.
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5. DISCUSSOES

O objetivo desta pesquisa foi identificar os valores de estudantes e
desenvolver um processo de formacdo com énfase nos menores valores de
autotranscendéncia, por meio de intervencdes pedagogicas, em um grupo de
estudantes das séries finais do ensino fundamental de uma escola publica na cidade
de S&o Sebastido/DF.

Miranda (2010) diz que o ato de educar € um ato sagrado, objetivando
construir uma humanidade altruista e amorosa. Este foi o olhar tanto do
pesquisador, quanto do professor, acreditando na formacédo de cidadaos livres,
honestos, verdadeiros, amigos, sinceros, buscando o respeito muatuo que foi a

condicdo necessaria e absoluta para a efetivacdo das IPO.

E importante registrar que um projeto na escola focado em valores pode
atuar nos discentes de forma direta, consciente, vivencial, dialégica, podendo
promover mudangas nas atitudes, construindo um ambiente mais harmonioso. Para
tanto, docentes, direcdo e toda equipe auxiliar da comunidade escolar devem
participar deste mesmo olhar, assegurando o cuidado e respeito necessarios a uma

boa educacéo para os estudantes e para todos.

Pela primeira etapa da pesquisa verificamos que os estudantes ja
possuem uma disposicdo aos valores de autotranscendéncia, visto que seus lagos
de amizade sao fortes e compartilham dos mesmos desejos e afazeres nesta faixa
etaria. Um primeiro olhar preconiza que os resultados da Teoria de Valores
postulada por Schwartz (2005) caracterizam as relagbes encontradas nos sujeitos
estudados. Esta pesquisa teve como base as médias da dimenséo
autotranscendéncia, cujos valores indicam a busca do bem-estar das pessoas,
prevalecendo o tipo motivacional da benevoléncia e cuja preocupagdo encontra-se
nas pessoas afetivamente mais proximas, neste caso os colegas da turma, apos as
IPO.

Para Pato e Tamayo (2002), conhecendo os valores basicos e prioritarios

das pessoas, poderemos promover mudancas gerais e efetivas em seus
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comportamentos e atitudes. Conhecidos os valores dos estudantes, as oficinas
permitiram que os interesses individuais se infiltrassem aos coletivos, ocorrendo uma
relativa mudanca nas posturas egocéntricas para altruisticas. Esta pesquisa indicou
gque uma educacgédo centrada em valores que promovem a transcendéncia dos
interesses individuais e egoisticos em favor de interesses mais coletivos e sociais,

pode contribuir para a mudanc¢a do quadro de conflitos existente na escola.

Verificou-se com este estudo que a pratica dos valores humanos na
escola pode contribuir para minimizar as acfes de violéncia, tanto de grupos, quanto
de individuos, envolvendo as condutas inadequadas com os estudantes nas turmas,
possibilitando  diminuir as agressbes entre estudantes/professores e
estudantes/familia. Uma formacdo em valores contribuira para que as atitudes e os

comportamentos dos estudantes possam mudar.

A Educagdo Ambiental estd “intimamente associada a formacdo de
valores e atitudes sensiveis a diversidade, a complexidade do mundo da vida e,
sobretudo, a um sentimento de solidariedade diante dos outros e da natureza”
(CARVALHO, 1998, p.23), estando engajada na constru¢cdo de uma nova cultura
que gera novos comportamentos com formacdo de sujeitos éticos e politicos,
transformando as “relagdes sociais e culturais que constroem os modos individuais e
coletivos de estar no mundo” (CARVALHO, 1998, p.24). Nessa perspectiva, a
formacao em valores humanos através de oficinas,buscou mudancas nas relacées
interpessoais dos estudantes, visando melhorar o seu comportamento em relagcao

aos seus pares e ao mundo em que vive (COSTA, 2006).

As fragilidades encontradas nos relacionamentos dos estudantes séo
baseadas em um sistema de valores preexistentes demonstrando, muitas vezes,
posturas e condutas inadequadas que desequilibram o processo educativo na
escola. Pela perspectiva da Ecologia Humana, as acfes no cotidiano permitem
construir uma nova relagdo com o outro e uma ampla intervengdo humana no meio
ambiente, ou seja, nossa acao ou omissdo pode afetar positiva e/ou negativamente
a outras pessoas, aos animais ou a natureza (SOUZA, 2007). Segundo Souza
(2007, p.452) “é importante que o homem repense sua relagao consigo, sendo que o

mesmo € o primeiro ambiente que precisa ser questionado”.
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Pela Ecologia Humana podemos ter uma visdo ecolégica sobre os
problemas humanos, traduzindo-os numa nova forma de olhar para o que nos cerca
e poder indicar uma maneira de como as futuras geracdes deverdo conviver no
cotidiano escolar. Souza (2007) lembra que é necessario repensar a nossa posi¢ao
na natureza, bem como, repensar nossas atitudes acerca do ambiente como um
todo. E emergente reconsiderar as rela¢fes existentes no ambiente escolar. Uma
formacdo em valores podera ajudar os estudantes a perceberem a necessidade de
mudangas em seus comportamentos e suas condutas, em prol de uma melhor

convivéncia nas comunidades que vivem (COSTA, 2006).

Na perspectiva de construir um processo educativo que possibilite ao
estudante ampliar seus conhecimentos nas dimensdes individual, afetiva, social e
espiritual, a Educacdo Ambiental e a Ecologia Humana podem contribuir na
transmissdo e fortalecimento de valores autotranscendentes (DANSA, PATO,
CORREA, 2014). Pensando o individuo, neste particular o estudante, em
permanente formacdo na sua inteireza, conectando-se a natureza, uma formacao
em valores autotranscendentes pode possibilitar mudancas nas relagcbes intra e
interpessoais desses estudantes nos mais variados ambientes. Pela Ecologia
Humana esses sujeitos estdo em constante processo de formacéo e autoformacgéo,
envolvendo 0s aspectos cognitivos, afetivos, motivacionais e relacionais. Nessa
Otica, busca-se a construcdo de sujeitos ecoldgicos na perspectiva de uma
educacao focada em valores podendo promover transformacdes em suas relacoes e

inter-relacoes.

Esse constante processo de constru¢cdodos sujeitos ecoldgicos pode ser
constituido a partir de valores ecoldgicos, sendo estes o0s de autotranscendéncia que
incorporam a dimensao ambiental. A perspectiva da formacéo em valores ecolédgicos
€ a de contribuir para a tomada de consciéncia, a autonomia e a reflexao critica,
empoderando o0s sujeitos e incentivando a autoformacdo, o autoconhecimento e o

continuo crescimento pessoal (PATO, 2011b).

Pelas dinamicas cooperativas 0s sujeitos demonstraram que sao capazes
de perceber qualidades positivas nos colegas, pois estas tém o carater acolhedor
aflorando sentimentos e virtudes antes ndo observados. As dinAmicas permitiram

que o0s sujeitos trabalhassem com o lddico, promovendo a descontragéao,
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favorecendo a naturalidade e originalidade nos dialogos. Para Puebla (1997) as
dindmicas possibilitam vivéncias, que ao serem refletidas e partilhadas geram um
aprendizado pessoal, possibilitando, dentre outras coisas, 0 exercicio de escuta e
acolhida do outro; percepcéo do todo e das partes, tanto da vida como da realidade
gue nos cerca. As oficinas permitiram que parte dos estudantes explicitasse suas
opinides de forma simbdlica e criativa permitindo que nesse processo de relagéao
entre eles e as vivéncias propostas, possibilitassem uma nova forma de
compreender suas relagdes interpessoais (CORREA, 2011). Uma educacg&o nessa
perspectiva ocorre a partir de uma pedagogia vivencial e simbdlica (DANSA, PATO,
CORREA, 2014), trabalhando de forma dinamica, lidica, promovendo interacées e
abordando o0s conteudos sob diversos aspectos, tanto individual, quanto

coletivamente.

As intervencdes pedagogicas na modalidade oficina contribuiram para
reflexdes sobre as relacbes interpessoais dos sujeitos, buscando promover
mudancas internas e externas. Boa parte deles n&do possui ciéncia do que pode ser
feito para melhoria nos relacionamentos e respeito mutuos com o outro. Nas
procuras pelas ajudas mutuas, o professor/pesquisador auxiliou o grupo de
estudantes, corrigindo falas, ouvindo histérias, semeando valores, podendo refletir
no desenvolvimento do processo educativo. Puig e Garcia (2010) esclarecem que 0s
professores tém a capacidade de exercer influéncias positivas sobre os estudantes
através da autenticidade nas relagbes, a coeréncia nos momentos de agir,

permitindo mostrar atitudes pessoais valiosas.

Outra contribuicdo das oficinas foi a promocdo de um espaco criativo,
possibilitando aos sujeitos um melhor didlogo entre seus pares, expondo idéias e
sentimentos de si préprios e dos outros. Conforme Corréa (2003) nas oficinas as
experiéncias pessoais “sao revistas a partir do processo de relacdo da pessoa com
as vivéncias propostas, possibilitando uma nova forma de compreender a realidade

e nela interferir” (p. 120).

Pelas oficinas, o processo de formagdo de valores autotranscendentes
indicou nos estudantes a busca pela constituicdo de sujeitos atentos para a pratica
de bons valores com a finalidade de formar pessoas interdependentes e,

consequentemente, mais felizes. (MARQUES, 2012). Trilhando na perspectiva de
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bons valores, Marques (2012), cita que a “boa educagao divulga o respeito pelo
outro e a percepcao de que vivemos em comunidade; ajuda a desenvolver uma
escuta atenta e respeitosa do outro; estabelece respeito e admiracdo entre quem

manda e obedece — desde que esta obediéncia seja estabelecida pelo afeto” (p.34).

Indicou também, em boa parte das oficinas, que 0s sujeitos procuraram o
respeito mutuo, sendo observadas em muitas das atividades apresentadas, as
auséncias de brincadeiras e gozacdes pejorativas. Durante as atividades, um
aparente sentimento de justica transpareceu existir quando nas discussdes e
reflexdes ocorridas nas rodas de conversa, as opinides e sugestdes dos estudantes
foram defendidas e expostas ao grupo. Essas atividades contribuem para que as
ligacdes afetivas entre os sujeitos e entre eles e seu entorno promovam ambientes
mais agradaveis, facilitando a aprendizagem e podendo contribuir para o cuidado e a

preservagcao ambiental.

A maneira como 0s sujeitos vivenciaram valores, afetou grande parte da
turma, contribuindo para a eficacia das oficinas. Conforme Costa (2006, p. 20-21), “o
exercicio dos valores € um meio disponivel para promover uma forma mais profunda
e harmoniosa de mudanga e desenvolvimento humano.” Isto ficou evidenciado nos
depoimentos dos discentes e docentes, com relatos de tendéncias em mudancas
nos comportamentos e que novas atitudes fizeram com que 0s sujeitos buscassem

perceber outros valores em suas vidas.

O trabalho de formacdo em valores com estudantes tentou minimizar
determinada falta de perspectiva pelas melhorias nas relacdes interpessoais desses
sujeitos. Corroboro com Jalali (2010) quando cita que a humanidade passa por
turbuléncias sociais, desilusbes, e que uma pequena parcela de individuos, érgaos
publicos e privados e outras organizacfes relacionadas aos segmentos sociais, tém
iniciativas orientadas para a reconstrucdo de uma base humana e institucional. A
autora lembra que esta base humana é “sustentada e alimentada por valores e
principios éticos e morais que resgatem o proposito da criacdo e restabelecam as
virtudes nas relacbes dos seres humanos com a natureza e com a sociedade”
(p.139). E da pratica desses pequenos esforcos coletivos por parte de uma minoria,
comenta Jalali (2010), que a paz para a qual a humanidade esta destinada sera

alcancada.
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Sinto-me parte dessa minoria buscando parcerias para encontrar
solucbes e sugestbes que auxiliem estudantes e profissionais da educacdo a
encontrar caminhos que nos levem a uma convivéncia mais harmoniosa e prazerosa
no ambiente escolar. Esta parceria foi encontrada na Educagdo Ambiental e

Ecologia Humana.

Neste trabalho néo foi realizado o Teste t de Student para interpretar de
forma mais profunda, os resultados obtidos nas médias dos valores de
autotranscendéncia. Porém, esse relativo aumento nas médias pode significar uma
tendéncia de mudanca de comportamento, provavelmente/conseqientemente,
promovido pela formacdo em valores. Isto € devido as analises qualitativas nos
olhares dos estudantes e pelas respostas dos professores. Portanto, ha de se ter
novos estudos para aprofundamentos no Teste t, e proporcionar futuras

comprovagdes nos resultados obtidos.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Boa parte das instituicbes de ensino continua na procura de a¢fes que
minimizem o conflitante processo das relacdes interpessoais existentes nos
estudantes, influenciando no desempenho escolar e na convivéncia com outros
sujeitos da comunidade — professores, funcionarios e direcdo. Desta forma a
pesquisa procurou identificar os valores pessoais de estudantes e desenvolver um
processo de formacdo de valores autotranscendentes na tentativa de melhorar o

convivio social entre eles.

Essa tematica é tratada em varias literaturas abordando temas como a
(in)disciplina e violéncia escolar, mas pouco explorada no olhar dos valores
pessoais. Este trabalho contribui com indicativos e possibilidades de vivéncias com
0S sujeitos, em acdes que busquem mudangas nas suas relacdes. Os caminhos a
percorrer requerem dedicacdo, perseveranca, paciéncia e afeto no trato com os
estudantes, pois, a pesquisa mostrou que estes acreditam nos valores transmitidos
pelos professores em sala de aula, como o respeito, educacdo e amor. Porém, fica
uma indagacao para estudos futuros: por que a escola pressente que as relagoes
entre estudantes e professores continuam conflituosas se os valores que o0s
estudantes consideram importantes para se viverem bem hoje, sdo semelhantes aos

gue eles percebem que os professores transmitem em sala de aula?

Outra contribuicdo recai nas praticas das dindmicas cooperativas, como
uma ferramenta didatica, facilitando a transmissdo de conteudos, permitindo nos
estudantes maior participacdo, aceitacdo, interacdo, vivéncia e reflexdo. Desta
forma, a pesquisa atingiu seu objetivo demonstrando que intervencfes pedagogicas
com dinamicas cooperativas buscam promover mudancas de comportamentos e
atitudes nos estudantes, possibilitando, nas vivéncias, a formacéao de novos valores
autotranscendentes. Boa parte dos estudantes nesta etapa de ensino fundamental
estd potencialmente preparada para perceber quais valores sdo significativos para
sua vida. A construcdo de novas relacdes € fruto da participacdo no grupo e na
capacidade de respeitar as diferencas individuais.
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A pesquisa confirmou que o modelo tedrico da Teoria de Valores de
Schwartz valida o modelo empirico. A estrutura tedrica se manteve, ratificando a
eficacia na sua aplicacdo com estes sujeitos. A Teoria de Schwartz permitiu
compreender melhor a relagéo entre valores, possibilitando mudangas nas atitudes e
comportamentos, “‘uma vez que estes ndo sao guiados por um valor particular, mas
podem implicar simultaneamente diferentes valores” (PATO, 2011b, p. 301). Na
afirmativa da autora, o estudo de valores sinalizou que os sujeitos buscam mais a
igualdade entre eles; que estdo mais dispostos a ouvir as outras pessoas; que estao
mais comprometidos com os lagos de amizade; que suas auto-estimas melhoraram;
qgue procuram a diversdo como prazer pessoal; e qgue buscam respeitar as regras e

normas.

Quanto as intervenc¢bes pedagodgicas — IPO — ficou notdrio, pela fala dos
sujeitos, a necessidade da continuidade dessas atividades, inclusive, incluindo-as
nos componentes curriculares, pois, valores e regras também séo transmitidos pelos
professores, pelos livros didaticos, pelos comportamentos dos préprios estudantes,
conforme indicam os PCN (1997c), e que devem receber um tratamento explicito
sendo objeto de reflexdo da escola como um todo, incluindo com mais frequéncia, o
tema Etica na Educacédo. Corroborando com essas orientacdes nos PCN, proponho
aos professores que tentem aproximar-se dos estudantes para conhecé-los e
entendé-los melhor. Que a direcdo possa propiciar espacos de dialogos para e com
0os estudantes, construindo momentos de reflexdo, ouvindo suas mensagens e
esclarecendo decisbes no coletivo. Propor que o(a)s coordenadore(a)s
pedagogico(a)s possam auxiliar o corpo docente na fomentacdo e incentivo a que
essas atividades alcancem um contentamento pedagogico. Finalizando, mas nao
concluindo, que dinamicas cooperativas envolvendo valores humanos possam
transitar por todo o periodo letivo e ndo apenas em momentos fragmentados do

processo educativo.

Este trabalho encontrou na Ecologia Humana e Educagdo Ambiental o
suporte necessario para a apreensao e compreensao nos cuidados com o individuo,
com o coletivo e suas relagdes, permitindo “ressignificar os conceitos de cidadania,
sustentabiliidade, qualidade de vida, liberdade, democracia, valores humanos e

vivéncias, influenciando na construgdo do sujeito ecolégico, (...) e sobre a escola
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como espaco socioambiental de constru¢do do conhecimento e producdo de
sentidos” (CATALAO, MOURAO, PATO, 2009), durante as dinamicas trabalhadas e

mensagens transmitidas pelas IPO;

A busca pela formacao de valores autotranscendentes nos estudantes vai
além das possiveis mudangas em seus conflitos interpessoais. Procura construir
valores para que estes sujeitos possam como exemplos, aceitar e refletir sobre o
sentido de uma coleta seletiva de residuos atribuindo sentidos a esta acdo como
pratica cotidiana (CATALAO, ARAUJO e ZANETI, 2011); para que eles também
tenham foco nas mudancas de comportamentos associados a internalizacdo de
novos valores sobre a relacdo entre sociedade e natureza, inspirando-se no ideario
do projeto de extensao universitaria “Esperangca Verde na FUP/UNB: um campus
universitario modelo em gestdo ambiental” (LAYRARGUES, et al, 2011), visando
criar condi¢Bes culturais e politicas para a implantacdo de um sistema de gestéo
ambiental universitaria, neste caso, a gestdo escolar; para servir de alerta a
publicidade abusiva (MMA/MEC/IDEC, 2005, p. 139) que explora a fragilidade de
uma personalidade em formacgdo, incitando o medo, a violéncia ou qualquer
comportamento prejudicial a saude, a seguran¢ca e ao meio ambiente, resultando
num prejuizo moral; para auxiliar na tomada de decisdes quanto ao consumismo que
se manifesta entre valores éticos, escolhas politicas e visdes sobre a natureza
(MMA/MEC/IDEC, 2005, p.14); e para fortalecer a importancia de garantir “padroes
ambientais adequados e estimular uma crescente consciéncia ambiental, centrada
no exercicio da cidadania e na formulacdo de valores éticos e morais, individuais e
coletivos, numa perspectiva orientada para o0 desenvolvimento sustentavel”
(JACOBI, 1998).

Este trabalho contribui para o fortalecimento de acdes e praticas na
formacdo de valores pessoais em estudantes, por meio de oficinas, vislumbrando o
ideario do sujeito ecolégico nas relagdes sociais e culturais, tendo como esteio 0s

conhecimentos epistemologicos da Ecologia Humana e Educacdo Ambiental.
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8. APENDICES

Apéndice A — Questionario PQ21

Queridas alunas e queridos alunos:

Estes questionarios tem por objetivo colher informagdes para um trabalho de
pesquisa de mestrado na area de educacéo, na Universidade de Brasilia.

Nestes questionarios ndo existem respostas certas ou erradas .... fiqguem tranquilos !

Vocé devera responder com o seu jeito de ver, pensar e entender algumas situacdes.

Nao precisa escrever seu nome.

Agora, vocé vai ler as frases abaixo e imaginar que elas representam o
comportamento de algumas pessoas.

Ao lado de cada frase vocé vai marcar com um “X” a Unica op¢ao que indica o quanto
cada comportamento dessas pessoas se parece com VOcé.

Quanto esta pessoa

@ Se parece com VOCE?

Se Se Se Se N&o se N&o se
parece parece parece parece parece parece
muito comigo | mais ou pouco comigo nada
comigo menos | comigo comigo

comigo

1) Pensar em novas idéias e ser criativa
€ importante para ela. Ela gosta de fazer
coisas de maneira propria e original.

7

2) Ser rica é importante para ela. Ela
quer ter muito dinheiro e possuir coisas
caras.

3) Ela acredita que é importante que
todas as pessoas do mundo sejam
tratadas com igualdade. Ela acredita que
todos deveriam ter oportunidades iguais
na vida.

4) E muito importante para ela
demonstrar suas habilidades. Ela quer
que as pessoas admirem o que ela faz.

5) E importante para ela viver em um
ambiente seguro. Ela evita qualquer
coisa que possa colocar sua seguranga
em perigo.

6) Ela gosta de novidade e mudanca,
sempre tenta fazer coisas novas. E
importante para ela fazer vérias coisas
diferentes na vida.
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7) Ela acredita que as pessoas deveriam
respeitar as normas. Ela acredita que as
pessoas deveriam sempre seguir as
regras, mesmo quando ninguém esta
observando.

8) E importante para ela ouvir as pessoas
que sao diferentes dela. Mesmo quando
ndao concorda com elas, ainda quer
entendé-las.

9) E importante para ela ser humilde e
modesta. Ela tenta ndo chamar atencao
para si.

10) Para ela é importante aproveitar a
vida. Ela gosta de divertir-se.

11) E importante para ela tomar suas
préprias decisdes sobre o que faz. Ela
gosta de ser livre para planejar e
escolher suas atividades.

12) E muito importante para ela ajudar as
pessoas ao seu redor. Ela quer cuidar do
bem-estar delas.

13) Ser muito bem-sucedida é importante
para ela. Ela gosta de ser admirada pelas
pessoas.

14) Para ela é importante a seguranga.
Ela gosta de sentir-se segura na vida.

15) Ela gosta de se arriscar. Ela esta
sempre procurando aventuras.

16) E importante para ela se comportar
sempre corretamente. Ela quer evitar
fazer qualquer coisa que as pessoas
possam achar errado.

17) E importante para ela estar no
comando e dizer aos demais o que fazer.
Ela quer que as pessoas facam o que
manda.

18) E importante para ela ser fiel a seus
amigos. Ela se compromete com eles.

19) Ela acredita firmemente que as
pessoas deveriam preservar a natureza.

Cuidar do meio ambiente é importante
para ela.

20) Fazer as coisas da maneira como
sempre foram feitas é importante para
ela. Ela busca a tradicdo em sua vida.
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21) Ela gosta de divertir-se pelo prazer
que lhe proporciona. Ela fica feliz em

aproveitar a vida.

A seguir, vocé vai encontrar uma lista de frases que descrevem situagdes que vocé vive no
seu dia a dia. Veja quantas vezes 0 que esta escrito acontece com vocé. Procure lembrar

das coisas que vocé faz no seu dia.

MARQUE COM UM “X” APENAS UMA OPCAO.

1

Nunca

2

Quase
Nunca

3

Algumas
vezes

4

Muitas
Vezes

Quase
Sempre

Sempre

1) Jogo todo tipo de lixo
em qualquer lixeira.

2) Providenciei uma lixeira
especifica para cada tipo
de lixo em minha casa.

3) Deixo a torneira aberta
durante todo o tempo do
banho.

4) Evito jogar papel no
chéo.

6) Quando estou em casa,
deixo as luzes acesas em
ambientes que nado estdo
sendo usados.

8) Evito desperdicio dos
recursos naturais.

9) Quando tenho vontade
de comer alguma coisa e
ndo sei 0 que é, abro a
geladeira e fico olhando o
que tem dentro.

10) Ajudo a manter as ruas
limpas.

11)  Quando
economizo agua.

possivel
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Nunca

Quase
Nunca

3

Algumas
vezes

Muitas
Vezes

Quase
Sempre

Sempre

13) Enquanto escovo 0s
dentes, deixo a torneira
aberta.

14) Separo o lixo conforme

o tipo (vidros, papéis,
materiais organicos,
plasticos).

15) Quando nado encontro
lixeira por perto, guardo o
papel que ndo quero mais
na bolsa (ou no bolso).

17) Entrego papéis para
reciclagem.

19) Quando estou tomando
banho, fecho a torneira
para me ensaboar.

21) Colaboro com a
preservacdo da cidade
onde vivo.

22) Quando nao encontro
lixeira por perto, jogo latas
vazias no chéo
(refrigerante, cha ou suco,
por exemplo).

25) Apago a luz quando
saio de ambientes vazios.

26) Evito desperdicio de
energia.

28) Quando abro a
geladeira ja sei 0 que vou
pegar, evitando ficar com a
porta aberta muito tempo,
para ndo gastar energia.
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31) Deixo a televiséo
ligada mesmo sem
ninguém assistindo a ela.

34) Evito ligar varios
aparelhos elétricos ao
mesmo tempo nos horarios
de maior consumo de
energia.

Para completar a pesquisa, responda 2 (duas) perguntas conforme seu entendimento:

1) Para vocé, quais sdo os valores que os professores transmitem durante as aulas ?

2) E quais os valores que vocé considera importante para viver bem hoje em dia ?

Como foi dito anteriormente, ndo é preciso se identificar, ndo tem que colocar nome,

mas, por favor, preenchaas informacdes a seguir para terminar este trabalho:

3) Turma:

4) Periodo: [ ]matutino
5) Idade: __ anos.

6) Sexo : [ ]Feminino

Obrigado pela colaboracgéo !

Abracos !

Prof. Luiz Lapa.

[ ] vespertino

[ ] Masculino
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Apéndice B — Formulario de informacdes

Queridas alunas e queridos alunos.

Para continuar a pesquisa, preciso da sua ajuda respondendo este pequeno questionario.
Lembro que n&o é necessario se identificar, NAO PRECISA COLOCAR NOME.

As informac6es sdo para entender melhor o perfil desta turma.

01. Marque as opc¢oes corretas:
Moro com ...

[ ] meus pais [ ]s6 mae [ ]s0 pai [ ]outros:
[ ]méeepadrasto [ ]paiemadrasta [ ] meusavos

02. Tipo de mUSICa Preferida: .......oovovieeiieee e

03. Sobre religido:
[ 1né&otenho
[ ]tenho. Minha religido é : [ ] catolica [ ]evangélica
[ ]espirita [ ] budista
[ ]mulcumana [ ]outra:
Frequento aos cultos:
[ ]sempre [ ]quase sempre [ ] dificilmente

04. Tenho amigos ou amigas:

[ ]Nao
[ 1Sim. Meu (ou minha) melhor amigo(a) é:
[ ]docolégio [ ]darua [ ]decasa
[ ]dafamilia, mas ndo de casa [ ] de outra cidade

05. Se DEUS desse a VOCE o poder para resolver alguns problemas, escreva alguns
problemas que vocé gostaria que tivessem solucéo:
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Apéndice C — Folha aplicada na dinamica da 12. IPO

1°. Momento: Responda somente a questao a seguir :
Questao 1)

O que eu mais gosto de fazer é ......

2°. Momento: Apos a distribuicéo das folhas, responda a proxima questéo:

Questao 2)
Diga se vocé também gosta de fazer, ou nédo, o que esta escrito

na questéo anterior.
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APENDICE D - Folha de perguntas aplicada na dinamica da 22. IPO

15/05/2014
Questionario
ENtrevistador(): .....oeveeeeeviiiiiiii e
ENtrevistado(@): ....eeeeoooeeeeeeeee et

a) O que mais te aborrece na vida ?

c) Das emocfes que vocé sente, quais sao aquelas que vocé ndo consegue
controlar ?
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APENDICE E — Folha aplicada na dindmica da 142. IPO

1°.Momento:

Este é um problema que ndo encontro solucéo (ou ndo consigo falar a quase
ninguém)

2°.Momento:

Mas tenho uma solugéo !!!
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APENDICE F - Folha aplicada na dinamica da 32. IPO

Qualidades positivas da ALINE (cada folha com 0 nome de um aluno(a) )



APENDICE G — Folha aplicada na dinamica da 42. IPO
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8D - 4°.1PO

19/05/2014

Qualidade(s)

colega

colega

colega

Legal , gente boa,

Otima pessoa

Engracado(a),
divertido(a)

Amigo(a),
companheiro(a)

Bonito(a),

lindo(a)

Humilde

Inteligente, cabeca,
reconhece erros

Quieto(a)

Paciente

Honesto(a),
sincero(a)

Educado(a) , gentil
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9. ANEXOS

Anexo 1 — Consentimento da Secretaria de Estado de Educacao

Universidade de Brasilia ‘ '

Faculdade de Educacao

Programa de Pés Graduacdo em Educacéo

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A Coordenadora EDILENE MARIA NUNIZ DE ABREU NOGUEIRA
Da Coordenacéo Regional de Ensino de Sdo Sebastido — CRE SS

Eu, Luiz Gonzaga Lapa Junior, professor desta Regional de Ensino, matricula
n° 58.792-3 , cursando o Mestrado do Programa de Pés Graduacéo da Faculdade de
Educacao da Universidade de Brasilia — FE/UnB, no qual realizo pesquisa cujo
tema é “Identificacdo e formacédo de valores pessoais no ambiente escolar de
ensino fundamental II: o sujeito ecolégico em construc¢do”, na Area da
Educacdo Ambiental, tendo como orientadora a Prof? Claudia Marcia Lyra Pato.

A referida pesquisa aborda valores humanos e ecolégicos em estudantes das
séries finais do ensino fundamental, raz&o disto, solicito autoriza¢do para atuar no
Centro de Ensino Fundamental Miguel Arcanjo, durante o periodo letivo do ano de
2014, por meio de observacfes, praticas pedagogicas, registros fotograficos,
filmagens, entrevistas e realizacdo de questionarios.

Esclarecemos que as informacgdes colhidas seréo utilizadas
academicamente nesta pesquisa, a0 mesmo tempo em que garantimos o anonimato
dos sujeitos participantes. Resta comunicar que os resultados obtidos serdo
divulgados a esta Coordenacédo de Ensino, bem como a Direcéo do Centro de
Ensino Miguel Arcanjo, caso seus responsaveis assim desejarem.

Certos de sua compreensao e colaboracéo, agradecemos a atencéo,
colocando-nos a sua disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos a respeito deste
trabalho.

Atenciosamente,

Claudia M. L. Pato Luiz G. Lapa Jr.
Orientadora (FE/UnB) Mestrando (SEE/DF)
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Anexo 2 — Permisséo ao C.E.F. Miguel Arcanjo

Universidade de Brasilia ‘ '
Faculdade de Educacéao

Programa de Pés Graduacdo em Educacédo

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A Direcéo do Centro de Ensino Fundamental Miguel Arcanjo

Eu, Luiz Gonzaga Lapa Junior, professor desta Regional de Ensino, matricula
n°® 58.792-3 , cursando o Mestrado do Programa de Pos Graduacéo da Faculdade de
Educacdo da Universidade de Brasilia — FE/UnB, no qual realizo pesquisa cujo
tema é “ldentificacdo e formacéo de valores pessoais no ambiente escolar de
ensino fundamental Il: o sujeito ecolégico em construcdo”, tendo como
orientadora a Prof® Claudia Marcia Lyra Pato.

A referida pesquisa aborda valores humanos e ecolégicos em estudantes das
séries finais do ensino fundamental, razéo disto, solicito autorizacdo para atuar no
Centro de Ensino Fundamental Miguel Arcanjo, por meio de observacoes, praticas
pedagogicas, registros fotograficos, filmagens, entrevistas e realizacao de
questionarios.

Esclarecemos que as informacdes colhidas ser&o utilizadas academicamente
nesta pesquisa, a0 mesmo tempo em que garantimos o anonimato dos sujeitos
participantes, podendo comunicar os resultados obtidos, a este Centro de Ensino,

caso assim o desejar.

Atenciosamente,

Claudia M. L. Pato Luiz G. Lapa Jr.
Orientadora (FE/UnB) Mestrando (SEE/DF)
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Anexo 3 — Consentimento do C.E.F. Miguel Arcanjo

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A Direcédo do Centro de Ensino Fundamental Miguel Arcanjo, autoriza a
realizacdo da pesquisa intitulada “Identificacdo e formacédo de valores pessoais
no ambiente escolar de ensino fundamental Il: o sujeito ecoldégico em
construcdo”, pelo Prof® Luiz Gonzaga Lapa Junior, matricula n°® 58.792-3, da
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, sob a orientacdo da Prof?

Dra. Claudia Marcia Lyra Pato da FE/UNB, nos termos em que esta foi apresentada.

A relevancia nesta pesquisa baseia-se na expectativa de mudancas
nas atitudes e comportamentos no corpo discente, promovendo melhorias no

trabalho pedagogico.

Outrossim, declaramos que a referida pesquisa foi apresentada ao
corpo docente — matutino e vespertino — deste Centro de Ensino, no més de marcgo
de 2014, obtendo total consentimento destes profissionais.

De acordo:

Matr. Matr.

Diretor Vice-Diretora

Brasilia, marco de 2014



