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Nesta maquina do mundo, entrando também nela os céus, as estrelas tém seu curso
ordenado que ndo pervertem;
o sol tem seus limites e tropicos fora dos quais ndo passa;
0 mar, com ser um monstro indémito, em chegando as areias, para;
as arvores, onde as pdem ndo se mudam;
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Nele.
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RESUMO

A dissertagéo versa sobre a participacdo dos idosos-idosas no mercado de trabalho no setor de
turismo no Distrito Federal possibilidades e limites. Considerando que as pessoas idosas estao
atuantes na sociedade, sendo condicdo de todos os seres vivos, pretendemos fazer uma
reflexdo sobre a questdo do trabalho dos idosos/as e sua atuacdo em tarefas, em especial
pensar nas questdes de contribui¢do e aumento de renda, muito particulares aos idosos-idosas.
Esta dissertacdo faz parte da pesquisa desenvolvida no ambito do mestrado profissional em
Turismo no CET da Universidade de Brasilia e insere-se na linha de pesquisa Cultura e
Sustentabilidade em Turismo. O objetivo geral deste trabalho é analisar a insercdo do
idoso/idosa no setor de Turismo. O contexto do tema escolhido é caracterizado por espaco e
tempo envolvendo um estudo do ldoso, do Trabalho, no setor de Turismo. Utilizamos o
método quanti-qualitativo e andlise das categorias idoso, trabalho, turismo e género. O
Estatuto do Idoso e a Politica Nacional do Idoso definem como populagédo idosa, aquela de
sessenta (60 anos ou mais). Essa definicdo resulta numa heterogeneidade do segmento
considerado idoso/idosa. Apresentaremos o perfil da populacdo idosa, 0s aspectos
demograficos, renda, politicas publicas, os idosos em estatistica do IBGE. Procuramos tecer
algumas consideraces sobre os direitos das pessoas idosas, geracBes, a feminizacdo de
idosas, os sentidos do trabalho, novas configuracbes da divisdo sexual do trabalho.
Apresentamos o turismo como fendmeno social, e género, suas relacbes na divisdo do
trabalho no setor de turismo.

Palavras-chave: Turismo. Idoso. Insercdo. Trabalho. Género.



ABSTRACT

This Dissertation exemines the possibility and limits of the participation of old-agend people
in the employement market of the tourism sector at the Federal District. Whereas older people
are active in society as a condition of all living beings, we want to reflect on the questiono f
the work of elderly, their performance in the tasks and in particular considering the issues of
contribution to income growth, a very private question to the elderly. This work is part of the
research conducted under the Professional master’s degree in Tourism at the Centro de
Exceléncia em Turismo — CET of the University of Brasilia and fits into the line of research
Culture and Sustainability in Tourism. The general objective of this work is to analyze the
insertion of senior / elderly in the Tourism sector. The context of the chosen topic is
characterized by space and time involving a study of elderly employment in the Tourism
sector. We used quantitative and qualitative methods and the analysis of the categories old,
busines, tourism and gender. The Elderly Statute and the National Policy for the Elderly
defined as elderly the population sixty years old or older. This definition results in
heterogeneity of the segment of population considered elderly. We Will present the profile of
the elderly population, demographics, income, public policies and the elderly in the IBGE
statistics. We seek to present some considerations on the rights of older people, generations,
the feminization of the elderly, the meanings of work, new configurations of the sexual
division of labor. Tourism is presented as a social phenomenon, gender and the relations in

the division of labor in the tourism sector.

Keywords: Tourism. Elderly. Insertion. Employment. Gender.
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INTRODUCAO

Tem dias que a gente se sente
como quem partiu e morreu

a gente estancou de repente

ou foi 0 mundo ent&o que cresceu
a gente quer ter voz ativa

Nno nosso destino mandar

mas eis que chegou a roda-viva

e carrega o destino pra l&

Chico Buarque de Hollanda

O trabalho aqui apresentado versa sobre a participacdo dos idosos/idosas no mercado de
trabalho do setor de turismo do Distrito Federal. Considerando que envelhecer é condicdo de
todos os seres vivos, independentemente de origem e classe social ou género, todos

envelhecem.

O discurso sobre “terceira idade” ou “melhor idade” ¢é bastante aceito, contudo a velhice
parece algo rejeitado. Comumente a velhice é vista como uma etapa de perdas, seja da forca
fisica, seja quanto a agilidade mental, é tornar-se dependente e limitado, impossibilitado de
realizar as atividades e trabalhos praticados na juventude. Porém, essa é uma ideia limitante,
pois, como em todas as etapas da vida, encontramo-nos em constante mudanca, e essas ndo

sdo iguais a todos.

Junto as imagens de perda e incapacidade, podem-se perceber muitos idosos/idosas
conservando praticas como ir as festas exercitar-se, manter sociabilidades e autonomia, estar
ativo e informado. Assim, é permitida aqui uma reflexdo sobre a questdo do trabalho dos

idosos/as e sua participacdo na esfera do trabalho remunerado.

Esta dissertacdo faz parte da pesquisa desenvolvida no ambito do mestrado profissional em
Turismo do Centro de Exceléncia em Turismo - CET da Universidade de Brasilia. Neste

sentido estamos desenvolvendo um tema incluso na Linha de Pesquisa: Cultura e
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Sustentabilidade, argumentando como se processa a participagdo de pessoas idosas no
trabalho do setor de turismo.

O objetivo inicial é pesquisar préaticas e estratégias da participacdo dos idosos/idosas no setor
de turismo do DF, tentando observar como esses idosos/idosas exercitam essa experiéncia, e
procuram propiciar melhores condicdes de vida seja através da troca de experiéncias

profissionais e de sociabilidade, ou seja, visando aumentar o nivel de sua renda mensal.

A metodologia utilizada foi de carater quanti-qualitativo. O carater quantitativo esta vinculado
a tentativa de generalizagdo do contexto e foi constituida com base em dados estatisticos. A
qualitativa teve como proposito pensar a realidade a partir do contexto onde foram
estabelecidas as interac@es. Portanto, ndo houve uma pretensdao de uma verdade absoluta e
atemporal, mais sim uma analise contextual destas interacdes. Consistird das analises de
contetdo, onde fomos inspirados nas conceituacdes da autora Bardin (1977), sobre as

referidas analises.

O objeto de estudo: tém como objetivo geral: analisar a inser¢do do idoso/idosa no mercado

de trabalho no setor de Turismo e como objetivos especificos:

(1) Verificar se havia insercdo com os diferentes campos de atuagdo do Turismo,

considerando a participacdo de idoso/idosa no mercado de trabalho do setor de turismo.
(2) Analisar a participacdo dos idosos/idosas na atividade do turismo..

(3) Analisar no caso dos idosos/idosas que atuam na area de turismo a qualidade de sua

insercdo social e sua qualidade de vida.

O Capitulo I trata do Tema, sua delimitacdo, Justificativa, hipoOtese, objetivos gerais e

especificos.

O Il Capitulo demonstra o quadro tedrico, os conceitos de idoso, de trabalho, turismo e

género, e a metodologia.

Na presente pesquisa foram analisadas as seguintes categorias: Idoso, Trabalho, Turismo e
Género. A nossa escolha por estas categorias resulta das suas permanéncias durante todo o
percurso de nossa reflexdo, quer nos aspectos tedricos como de campo, nomeadamente nos

depoimentos dos entrevistados/as.
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O Estatuto do Idoso e a Politica Nacional do Idoso definem, como populacéo idosa, aquela de
sessenta (60 anos ou mais). Essa definicdo resulta numa heterogeneidade do segmento

considerado idoso/idosa.

Quanto ao Trabalho orientamo-nos por Ricardo Antunes, uma vez através do trabalho as
pessoas se relacionam com o mundo, nas formas especificas do trabalho para suprir suas

necessidades materiais, sociais e afetivas.

O Turismo segundo a autora GASTAL (2002, p. 25, 31, 32) é uma totalidade vista ndo como
soma aritmética das partes, mas como a articulagdo interna de todas as mdaltiplas relacées do
fendmeno turistico. A possibilidade de ressignificacdo dessas categorias, bem como o
desenvolvimento de nova concepcdo do fendmeno turistico requer, por parte do pesquisador,

uma postura interdisciplinar.

Segundo Scott em suas indagacOes: as mulheres tiveram uma histéria: Como o género
funciona nas relagBes sociais e humanas? Como o género da um sentido a organizacao e a

percepcao do conhecimento histérico? (SCOTT, 1995, p. 86).

Quanto ao Género, além de Joan Scott; Guita Grin Debert, Simone de Beauvoir, Helena
Hirata, Alda Britto da Motta, Heleieth Saffioti, estas autoras definem, conceituam o género

como uma categoria de analise em construcéo.

O Capitulo Il apresenta o perfil da populacdo idosa do Distrito Federal, os aspectos
demogréficos, a educacdo, trabalho e renda, politicas publicas, os idosos em estatistica do
IBGE e da CODEPLAN. Os censos demograficos e as projecfes populacionais do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram como o envelhecimento da populacdo
tem ocorrido de maneira acelerada. Uma das transformacfes sociais mais importante
observada no pais desde a metade do século passado é o prolongamento da vida — a
continuacdo do aumento da esperanca de vida. Os censos demogréficos e as projecoes
populacionais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram como o

envelhecimento da populagéo tem ocorrido de maneira acelerada.

Em 2000, o Distrito Federal tinha uma populacéo de pouco mais de 2 milhdes de pessoas das
quais 5,3% eram idosos. Em 2010, esse percentual era de 7,7%. As projecOes para 2020 e
2030 sdo, respectivamente, de 10,4% e 14,9%. Para o pais, o percentual de pessoas idosas é

ainda maior, variando de 8,6% em 2000 para 10,8% em 2010. Estima-se que, no Brasil, em
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2020, 13,7% da populagéo serdo de idosos, subindo para 18,7% em 2030 (CODEPLAN,
2012, p. 9).

O Capitulo 1V, objetiva estudar os idosos/idosas, 0s direitos das pessoas idosas, politicas de

Estado, enfatizando a feminilizacéo da idade, o Estatuto do Idoso, as geracdes.

Durante a elaboracdo deste trabalho, permitiu-me refletir um pouco a mim proprio como
sujeito: da minha propria experiéncia de vida como “idoso”, conhecedor das contradi¢des, das
historias, das utopias, dos sonhos, das realidades do dia-a-dia; como um trabalhador, que
vivenciou as dificuldades para uma colocagcdo no mercado de trabalho, das dificuldades para
se fazer turismo “sem um minimo de recursos para tal, das grandes diferengas entre géneros”;
quer em Brasilia, ou na regido do nordeste brasileiro, e em outros lugares. Estes aspectos
aliados com minha propria histéria de vida, de imigracdo regional e trajetoria profissional me
ajudaram bastante na compreensdo dos atores envolvidos nesta pesquisa, uma vez que me
sinto imerso na problematica do idoso em todas as suas dimensdes: econdmicas, sociais e
politicas e certas implicacbes existentes na nossa sociedade, que apesar ter aderido as
tratativas nacionais e internacionais sobre direitos e obrigac6es com relacdo a cidadania das

pessoas idosas, ainda persistem as desigualdades e discriminagoes.

O Capitulo V desenvolve a questdo do trabalho de pessoas idosas, partindo de certas
significagbes como, o sentido do trabalho, trabalho decente, novas configuragdes da divisdo
sexual do trabalho, a insercdo da mulher no mercado de trabalho, participacdo de
idosos/idosas na vida do trabalho, contribuicdo do trabalho de idosos/idosas no mercado de
trabalho.

O Capitulo VI apresenta o turismo, como fenémeno, fato social e politico que é movido por
acdo que pode dinamizar uma cultura, no caso especifico a cultura do Turismo. A sociedade
determinando as a¢des sociais € um ponto de partida para interagir cidaddo e sociedade, isso
significa o valor do exercicio da cidadania com mobilizagdo social, com participacdo, também

defendida por este trabalho.

No capitulo V11 versa sobre o género; a participacdo dos idosos e idosas no trabalho do setor

de turismo, trabalho, género, e suas relagdes.

Neste capitulo abordamos questdes dos géneros e desenvolvemos algumas referéncias sobre o
feminismo e analises sobre a participacdo destas pessoas no trabalho do setor de turismo no

Distrito Federal.
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Segundo Saffioti:

[...] Simone de Beauvoir ndo dispunha do termo género, mas conceituou
género, mostrando que ninguém nasce mulher, mas se torna mulher e, por
conseguinte, ninguém nasce homem, mas se torna homem, ou seja: mostrou
gue ser homem ou ser mulher consiste huma aprendizagem. As pessoas
aprendem a se conduzir como homem ou como mulher, de acordo com a
socializacdo que receberam, ndo necessariamente de acordo com o0 seu sexo
(SAFFIOTI, p. 23)%.

Vale ressaltar que apresentamos aspectos preliminares desta pesquisa constando 0s passos
metodoldgicos e seu desenvolvimento no Simpdsio Temético n°® 106 Relaces de Poder e
Género Desafios dos Feminismos, por ocasido do Seminério Internacional Fazendo Género 10
— Desafios Atuais dos Feminismos realizado na UFSC Floriandpolis, no periodo de 16 a 20 de
setembro de 2013.

O capitulo VIII demonstra a contribuicdo do trabalho das pessoas idosas no mercado de
trabalho do setor de turismo, desafios, analise da pesquisa de campo e seus resultados, de

contetidos, condi¢des de trabalho, limites e possibilidades.

Os intelectuais tém condi¢des de denunciar as mentiras dos governos e
de analisar suas a¢es, suas causas e suas intengdes escondidas.
E responsabilidade dos intelectuais dizer a verdade e denunciar as mentiras.

Noam Chomsky

Y http://www.neim.ufba.br/wp/wp-content/uploads/2013/11/simone.pdf


http://www.neim.ufba.br/wp/wp-content/uploads/2013/11/simone.pdf
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| - CAPITULO

“Aos que sabem dar a verdade a sua patria

ndo a adulam, ndo a iludem, ndo lhe dizem que é grande,

porque tomou Calicute;

dizem-lhe que € pequena porque ndo tem escolas.

Gritam-lhe sem cessar a verdade rude e brutal.

Gritam-lhe: Tu és pobre, trabalha! Tu és ignorante estuda! Tu és fraco arma-te!”

Eca de Queirds

1.2 TEMA

A participacdo de pessoas idosas no mercado de trabalho do setor de turismo do Distrito
Federal: Possibilidades e Limites foram caracterizados por espago e tempo envolvendo um
estudo do Turismo e do idoso/idosa. O contexto ocorreu no campo de acdo do Turismo, da
participacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho — suas perspectivas, e teve como foco a
analise dos limites e possibilidades do Turismo com a insercdo do idoso/idosa levando-se em

consideracdo o Estatuto do Idoso.

1.3 DELIMITACAO DO TEMA

Dotado necessariamente de um sujeito e de um objeto, o tema passou por um processo de
especificacdo. A pesquisa abrangeu a limitacdo geografica de Brasilia — Distrito Federal, nos

espacgos mais frequentados pelos idosos/idosas, onde foram feitas as abordagens.

1.4 JUSTIFICATIVA

A escolha do tema nasceu da importancia académica e da necessidade social de pesquisar a
participacdo dos idosos/idosas no mercado de trabalho do turismo. Entendidos aqui sob o
olhar das Ciéncias Humanas e Sociais, procurando um dialogo com os dominios

interdisciplinares e experiéncia profissional as quais merecem nossa atencao.
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O crescente envelhecimento da populacdo € um fato que diz respeito a sociedade em geral. O
idoso/idosa, ao aposentar-se, ja ndo tem participacdo no mercado de trabalho formal, é visto
como um individuo que produziu e contribuiu para a sociedade e agora conta com a renda da
aposentadoria. Ao ndo ser mais uma pessoa ativa no trabalho e contribuinte, o idoso/idosa
aposentado gera gastos ao Estado com a aposentadoria e demandas em salde. Pensando neste
sentido, ao aumentar a expectativa de vida da populacdo aumenta juntamente os gastos
governamentais com tal parte da populacdo, seja com pagamentos dos beneficios, seja em
assisténcia a satde e bem estar. Portanto, a reflexdo sobre o envelhecimento vincula-se com a
postura governamental de um pais que precisa de decisGes e estratégias politicas para essa
parte da populagdo. E importante ressaltar que o/a idoso/idosa contribuiu toda a sua vida ativa
para previdéncia e os gastos do governo para com esta categoria sdo obrigaces e direitos dos

trabalhadores/as.

De acordo com o ultimo senso, realizado em 2010 pelo IBGE, o crescimento da populacdo
brasileira, se comparado ao ano 2000, foi de 12,3%. Pesquisas do IBGE, explicam que a base
da pirdmide etaria no Brasil esta se estreitando e o topo se alargando. Em 2000, a piramide ia
até os 80 anos de idade, agora tivemos que estica-la até os 100 anos, 0 que representaria a
transicdo demografica pela qual esta passando o pais, onde a populacdo envelhece e a taxa de
natalidade diminui (IBGE, 2010).

No Brasil, o ritmo de crescimento da populagdo idosa tem sido sistematica e
consistente. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD 2009, o Pais contava com uma populacdo de cerca de 21 milhdes de
pessoas de 60 anos ou mais de idade. Com uma taxa de fecundidade abaixo
do nivel de reposi¢do populacional, combinada ainda com outros fatores, tais
como 0s avangos de tecnologia, especialmente na area da salde, atualmente
0 grupo de idosos ocupa um espago significativo na sociedade brasileira
(IBGE, 2010, p. 191).

O que nos motivou a formular o estudo sobre a inser¢ao do idoso/a no mercado de trabalho foi
a necessidade de refletir sobre alguns aspectos contidos nas questbes imanentes a partir da
Constituicdo de 1988, do Estatuto do Idoso, da Politica Nacional do Idoso e do Conselho

Nacional do Idoso. Essas reflexdes surgem nas seguintes indagacdes:

Existe um campo de atuacéo para os idosos/idosas no trabalho do setor de turismo no Distrito
Federal? Neste sentido ha a insercéo destes no mercado de trabalho? Quais as respostas desde
a Constituicdo de 1988, do Estatuto do Idoso, da Politica Nacional do Idoso e do Conselho
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Nacional do Idoso? Quais as possibilidades da insercdo do idoso/idosa no mercado de

trabalho do setor de turismo abrangendo as dimens6es econdmicas e sociais?

1.5 OBJETO: A participacdo de pessoas Idosas no Mercado de Trabalho do Setor de

Turismo do Distrito Federal: Possibilidades e Limites

1.6 OBJETIVO GERAL

Analisar a insercéo do idoso/idosa no mercado de trabalho no setor de turismo.

1.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 — Verificar se havia campos de atuacao de trabalho do Turismo, considerando a participacéo

de idoso/idosa no mercado de trabalho do setor de turismo.
2 — Analisar a participacdo dos idosos/idosas na atividade do turismo.

3 — Analisar no caso dos idosos/idosas que atuam na area de turismo a qualidade de sua

insercdo social e sua qualidade de vida.

1.8 HIPOTESE

Existe um campo de atuacdo para os idosos/idosas no Mercado de Trabalho do Setor de

Turismo no Distrito Federal, e neste sentido ha a insercdo destes no Mercado de Trabalho.

A coragem € a primeira das qualidades humanas porque garante todas as outras.

Aristételes
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Il - CAPITULO

N&o vos aconselho o trabalho, mas a luta. Nao vos aconselho a paz, mas a vitoria! Seja 0 vosso
Trabalho uma luta! Seja vossa paz uma vitdria.

Frederich Nietzsche

2.1 QUADRO TEORICO

Os principais elementos trabalhados na exposicdo dos referenciais teéricos compreenderam:
No campo interdisciplinar vamos dialogar com varios autores; Moesh, Beni, Krippendorf.
Hirata, Antunes, Britto da Motta, Debert, Camarano, Scott.

A analise do objeto: A participacdo dos idosos/idosas ho mercado de trabalho esta estruturada
a partir dos pontos observados na concepcdo do Turismo, Trabalho e Género, sua realidade

nas questdes abordadas neste trabalho.

Segundo Scott em suas indagacOes: as mulheres tiveram uma historia: Como o género
funciona nas relagBes sociais e humanas? Como o género da um sentido a organizacdo e a

percepcao do conhecimento histérico? (SCOTT, 1995, p. 86).

No nosso ponto de vista essas respostas dependem do género como categoria de analise, 0
grande desafio sera estabelecer critérios de avaliacdo: Como por exemplo; o saber e o poder,
como forma de dar sentido as relagdes de género, as relacdes de poder. Tratar o género como
pratica social. Debater o género com um sentido politico. Discorrer 0 género como uma
construcdo social, sexual e cultural. Neste estudo veremos 0 género nas categorias de idoso no

mercado de trabalho no setor de turismo e seus significados.

Segundo Liudvik, (2010)?

As mulheres sdo hoje construtoras de uma nova cultura, valida nédo sé
para elas mesmas, mas também para 0 conjunto da sociedade. Uma
cultura marcada pela priorizagdo ndo mais da “conquista do mundo”,
tipica da época da dominacdo masculina, mas sim de uma “constru¢do
de si” sustentada na sexualidade e na combinagdo do que, antes eram
polos opostos, por exemplo, afetividade e razdo, corpo e espirito,
masculino e feminino (LIUDIK, 2010).

2 http://www1.folha.uol.com.br/fsp/mais/inde26082007.htm
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E importante observar que as posicdes herdadas da familia e/ou as posicdes adquiridas com a
educacéo escolar, com a formagdo da moral vivenciada em sociedade; quer na igreja, quer no
trabalho, quer em outra atividade qualquer, a mulher com uma nova cultura na sua formacéo
passam a exercer também funcdes primordiais no seu meio de convivéncia e de experiéncia

social. Essa tambem tem sido uma visdo do nosso trabalho a respeito da formagao da mulher.

Concordamos com o autor, a nova cultura e a velha cultura influenciaram as mulheres em sua
construcdo. A mulher, sempre foi muito ligada a familia e é nessa concepg¢éo na qual a mulher
exerce um papel fundamental que surge na visdo de mundo feminino na constru¢do da

sociedade.

Diante destas fundamentacdes, consideramos o turismo atualmente o segundo setor mais
globalizado, perdendo apenas para o setor de servicos financeiros e tem como resultados
principais os fatores de aumento da liberalizacdo do comércio mundial; a incorporacdo de
novas tecnologias (informatica, telecomunicac@es); a integracdo de empresas de turismo; a
difusdo territorial do consumo; a flexibilizacdo do trabalho nos diversos setores produtivos.

Essas consequiéncias atingem homens e mulheres na sociedade.

A consequéncia mais imediata da globalizacdo é a mundializagdo dos
problemas ambientais associados, principalmente, ao grande volume de
poluentes e materiais descartaveis agregados aos produtos comercializados
de forma compulsiva, e que atingem, inclusive a camada social formada
pelos excluidos (SEABRA, 2000?, p. 01).

No nosso entendimento o consumo do supérfluo sem a observancia de danos tem levado a
consequéncias graves para o planeta tem atingido a todas as classes sociais; populacéo,
homens mulheres, criancas, idosos, mas principalmente com esse desrespeito aos menos
favorecidos, que deixam de participar da mesa das camadas que podem tudo, inclusive ao

exagero do consumo.

O turismo ¢é uma atividade que envolve o deslocamento de pessoas de
um lugar para o outro. E uma mistura complexa de elementos
materiais, que sdo o0s transportes, os alojamentos, as atracOes e as
diversBes disponiveis, e dos fatores psicolégicos, que seriam desde
uma simples fuga, passando pela concretizagdo de um sonho ou
fantasia, até simplesmente a recreacdo, o descanso e incluindo ainda
inimeros interesses sociais, historicos, culturais e econdmicos. Devido
a esses elementos, cada vez mais pessoas em todo 0 mundo encontram
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nas viagens a melhor alternativa para preencher seu tempo livre. Dai
as boas perspectivas para o mercado de turismo (PEREIRA, 2008?)°

Diante da demanda turistica, do desempenho do idoso/idosa, o desafio tem sido iniciado com
a oferta de mercado de trabalho para o setor do Turismo, no ambito do Distrito Federal. Os
resultados e as analises terdo como base a insercao deste sujeito, segundo as consideragdes da

Politica Nacional do Idoso no que concerne oportunidade de trabalho no mercado de turismo.

Pretende-se analisar como se processa a participacdo dos idosos/idosas no Mercado de
trabalho do setor de turismo considerando a Politica Nacional do ldoso, instituida pela Lei
8.842/94, regulamentada em 3/6/96 através do Decreto 1.948/96, que amplia
significativamente os direitos dos idosos/idosas e define como idoso/idosa, para 0S Seus
efeitos, a pessoa maior de 60 anos de idade, 0 que estd norteada por cinco principios:
(LIMOIERO)*

- A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar ao idoso/idosa todos os direitos
da cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-

estar e o direito a vida.

- O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade como um todo, devendo ser,
portanto, objeto de estudo da sociedade que a constitui e por parte do Estado.

- O idoso/idosa ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza.

- O idoso/idosa deve ser o principal agente e o destinatario das transformacdes a serem
efetivadas através dessa politica.

- As diferengas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradi¢Ges de trabalho

deve passar por um debate amplo e democratico para conhecimento e concordancia de todos.

Na nossa visao, a Politica Nacional do Idoso ao ser implementada deve ser cobrada por toda a
sociedade o cumprimento de seus principios. A politica s6 se torna dindmica para a
transformacdo da sociedade se houver vigilancia, participagdo e questionamentos para a sua
aplicacdo. E necessario mais debates, mais informagdes, mais conhecimentos. Os nossos

entrevistados nos mostraram que se faz necessario este debate.

*http://www.agitocampinas.com.br/materias/o-que-e-turismo/1498
* http:/imwww2.ufpel.edu.br/ifisp/ppgs/eics/dvd/documentos/gts_llleics/gtl/gtlbeatrice.pdf



26

De acordo com Camarano, (2011)°, uma das possibilidades tidas como certas que se pode
antever para o futuro proximo é o crescimento a taxas elevadas do contingente de
idosos/idosas vivendo mais tempo e do aumento da proporcéo de familias e filho Unico. Nos

préximos 30 anos crescera mais a populacdo muito idosa, ou seja, a de 80 anos ou mais.

Para Camarano, (2011) uma indagagdo € preocupante: Até quando a populacdo idosa ird

crescer a taxas elevadas e quais as principais implicac@es para as politicas publicas?

Além dessa, outras questdes merecem reflexes: Quais serdo 0s nOvos costumes para esses
novos idoso/idosas? Quem vai cuidar da populagdo idosa fragil? Até onde avancard a
tecnologia médica? Quais os limites para o aumento da esperanca de vida? (CAMARANO,
2011).

De acordo com as consideragdes da autora acima mencionadas nossas reflexdes sobre a
familia, a sociedade, os questionamentos sobre as politicas publicas encontram-se no debate
atual, sendo importante implementar agOes que visem garantir a protecdo social dos
idosos/idosas, sendo o Estado o principal ator que deve por em praticas politicas voltadas para

este atendimento.

2.2 CONCEITOS DE IDOSO

A partir de sessenta (60 anos), o Estatuto do Idoso e a Politica Nacional do Idoso definem,
como populagéo idosa, aquela de sessenta (60 anos ou mais). Essa definigdo resulta numa

heterogeneidade do segmento considerado idoso/idosa. (Estatuto do 1doso)®.

Com frequéncia, encontramos trabalhos que se iniciam por coloca¢es acerca das dificuldades
no estabelecimento de limites para a definicdo da linha divisoria entre vida adulta e velhice;
também, com a mesma frequéncia, informa-se a ado¢do de um critério — como o referenciado
por algum organismo internacional — e 0 objeto de estudo ja pode ser desenvolvido. Este tipo
de abordagem caracteriza a existéncia humana como “ciclos de vidas”; fases sucessivas e
universais, a saber: infancia, adolescéncia, maturidade e velhice. As idades sdo agrupadas e

postas em sequéncia linear, progressiva; cada periodo com suas caracteristicas proprias, em

> http://www.coletiva.org/site/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=58&Itemid=76&idrev=8
® lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
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modelo aplicavel a todas as sociedades como grandes conceitos homogeinizadores (PRADO,
2002)".

Se nas sociedades pré-modernas a idade cronolégica ndo correspondeu a
critério de diferenciacdo de grupos da forma como se pode observar na
modernidade — com as idades de ir para a escola, de trabalhar e de se
aposentar, entre outras — a atualidade parece indicar um forte dinamismo no
interior dos diferentes grupos etarios e nas relacdes que estabelecem entre si
(PRADO, 2002)®

Uma segunda visdo, colocada por um angulo sensivelmente distinto do
anterior, considera que a idade como critério de constituicdo de grupos tende
a se dissolver, uma vez que a ideia do idoso/idosa como grupo caracterizado
pela doenca, pelo isolamento e pela pobreza ndo encontra esteio na literatura
atual e também porque os Idosos/idosas tém se mostrado capazes de criar
estilos de vida e de lutar por/pelo reconhecimento de sua individualidade
como outros setores da populacdo. Essa abordagem considera seriamente a
tendéncia a perda de relevancia da idade cronoldgica como marcador de
grupos e como forma de controle social. Por esse caminho, estariamos
seguinglo em direcdo a uma sociedade marcada pelo unietarismo (PRADO,
2002)".

Os avangos da ciéncia e da tecnologia, em suas articulagdes como grandes
interesses econdmicos certamente terdo peso bastante diferenciado em
relacdo as vozes que se manifestam por um mundo mais natural. A medicina,
a engenharia, a informatica e a genética crescem vigorosamente constituindo
um mundo de inovagBes para o corpo. Amplos setores da populagdo dao
demonstracdes de necessidade das intervencdes médicas, de forma que, num
movimento de convergéncia, a tecnociéncia busca corpos que se oferecem
para a construcdo de um futuro desejado. Evidentemente, esse processo ndo
se da sem percalcos, mas parece hegeménico na atualidade. A que precos
faremos esse caminho? Que repercussao trard para a velhice? Ndo ha como
responder agora com precisdo. Mas, certamente, € um caminho em que as
velhices serdo muito diferentes destas que conhecemos agora (PRADO,
2002)"°,

Os desafios trazidos pelo envelhecimento da populagdo tém diversas dimensdes e
dificuldades, mas nada é mais justo do que garantir ao idoso/idosa a sua integracdo na
comunidade (ANDRADE FILHO; RAMALHO, 200?)!!. O envelhecimento da populacio

influencia 0 mercado como um todo. Sao novas regras para 0s proprios habitos da populacgéo,

;. http://revista.unati.uerj.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-59282002000200006 &Ing=pt&nrm=iso

.dem

° Idem

19 1dem

Y http://portal.virtual.ufpb.br/biblioteca-
virtual/files/a_efetividade_legal_do_estatuto_do_idoso_constituado_sob_a_lei_10.7412003_1343915256.pdf


http://revista.unati.uerj.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-59282002000200006&lng=pt&nrm=iso
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com filas exclusivas para idosos/idosas, por exemplo. Traz novas influéncias para o consumo,
as pensdes, o mercado de trabalho, a salde e assisténcia médica, bem como para a
composicao e organizacao da familia. E um processo normal de todo ser humano, além de ser

inevitavel e irreversivel.

Portanto, o envelhecimento ¢ um fendmeno bioldgico, psicoldgico e social que atinge o ser
humano na plenitude de sua existéncia, modifica a sua relagdo com o tempo, 0 Seu
relacionamento com o mundo e com sua propria histdria.

2. 3CONCEITO DE TRABALHO

O individuo auténomo é uma ilusdo, afirma Charles Taylor. O eu individual estd sempre
arraigado e situado no interior de um grupo. Um pensamento se forma sempre no interior de
um dialogo — invisivel, por vezes — como um interlocutor. Ndo podemos fundar o sentido de
nossa vida fora de um vinculo com o outro, pois “a liberdade completa seria um vazio no qual
nada valeria a pena ser realizado, nada mereceria que se lhe atribuisse algum valor. O eu que
obtém sua liberdade afastando todos os obstculos e todos os entraves externos sdo
desprovidos de caréter e privado de todo objetivo definido” (TAYLOR, 2005).

A organizacao cientifica do trabalho (OCT) preconizada por Frederico W. Taylor no inicio do
século XX apdia-se em trés principios maiores: organizacdo da producdo, fundada na
separacdo radical entre a concepcdo e a execucdo; divisdo das atividades em tarefas
elementares ndo qualificadas; e o salario de acordo com o rendimento. Na mente de Frederico

W Taylor, essa organizacdo favoreceria a todos (DORTIER, 2010).

Trabalho é o esforco humano dotado de um propoésito e envolve a transformacao da natureza
através do dispéndio de capacidades mentais e fisicas. Tal interpretacdo, contudo, conflita
com o significado e a experiéncia mais limitada do trabalho nas atuais sociedades capitalistas.
Para milhdes de pessoas, trabalho é sinbnimo de emprego remunerado, e muitas atividades
que se qualificariam como trabalho na definicdo mais ampla sdo descritas e vivenciadas como
ocupacdes em horas de lazer, como algo que ndo significa verdadeiramente trabalho. O
conceito de trabalho é ambiguo e disputado indicando diferentes atividades em diferentes
sociedades e contextos historicos (CAVALCANTE, 2007, p. 44 apud Dicionario do
Pensamento Social do Século XX, 1996).
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A andlise marxista, que tem exercido profunda influéncia sobre o estudo do trabalho e das
relacfes no trabalho, desenvolve esse critério basico.

O trabalho, de acordo com a perspectiva marxista, estd subordinado ao
propésito de reproduzir e expandir o dominio material e politico da classe
capitalista. A massa da populacdo estd separada dos meios de producdo e
subsisténcia e, por conseguinte, é compelida a ingressar no trabalho
assalariado a fim de sobreviver (COLMAN; DALA POLA)"

A andlise de Marx enfatizou a subordinacdo do trabalho ao capital em
processos de producdo que estavam sujeitos a transformagfes continuas na
busca de ganhos de produtividade. Em tais transformacGes, a mecanizacao
fragmenta a atividade laboral em uma tarefa simples, uniforme e repetida
sob a rigorosa disciplina da fabrica, as habilidades artesanais desaparecem e
novas hierarquias de trabalho mental e manual sdo construidas com base no
controle do capital sobre o trabalho. Marx forneceu extensas ilustracdes
empiricas dessas teses, extraidas principalmente de documentos oficiais de
meados do século XIX (OUTHWAITE; BOTTOMORE, 1996, p. 774).

A classe que vive do trabalho, a classe trabalhadora, hoje inclui a totalidade
daqueles que vendem sua forga de trabalho, tendo como nucleo central os
trabalhadores produtivos (no sentido dado por Marx, especialmente no
Capitulo VI Inédito). Ela ndo se restringe, portanto, ao trabalho manual
direto, mas incorpora a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho
coletivo assalariado. Sendo o trabalhador produtivo aquele que produz
diretamente mais valia e participa diretamente do processo de valorizacéo do
capital, ele detém, por isso, um papel de centralidade no interior da classe
trabalhadora, encontrando no proletariado industrial o seu nucleo principal.
Portanto, o trabalho produtivo onde se encontra o proletariado, no
entendimento que fazemos de Marx, ndo se restringe ao trabalho manual
direto (ainda que nele encontre seu ndcleo central), incorporando também
formas de trabalho que sdo produtivas, que produzem mais-valia, mas que
ndo sdo diretamente manuais. (ANTUNES, 2009. p. 102).

Antunes (2009, p. 15) procura mostrar como as relacdes entre trabalho produtivo e
improdutivo, manual e intelectual, material e imaterial, bem como a forma assumida pela
divisdo sexual do trabalho, a nova configuracdo da classe trabalhadora, dentre varios

elementos apresentados, permite recolocar e dar concretude a tese da centralidade (e da
transversalidade) da categoria trabalho na formacéo social contemporanea.

Antunes (2009) afirma que:

12 http://www.uel.br/revistas/ssrevista/pdf/2009/2009_2/Artigo%20evaristo.pdf
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[...] em vez da substituicédo do trabalho pela ciéncia, ou ainda da substitui¢éo
da producdo pela informacdo, o que vem ocorrendo no mundo
contemporaneo € maior inter-relacdo, maior interpenetracdo, entre as
atividades produtivas e as improdutivas, entre as atividades fabris e as de
servigos, entre atividades laborativas e as atividades de concepc¢do, entre
producdo e conhecimento cientifico, que se expandem fortemente no mundo
do capital e de seu sistema produtivo (ANTUNES, 2009. p. 133, 134).

O trabalho é o elemento mediador introduzido entre a esfera da necessidade
e a da realizacdo desta; da-se “uma vitéria do comportamento consciente
sobre a mera espontaneidade do instinto bioldgico quando o trabalho
intervém como mediacdo entre necessidade e satisfagdo imediata”. Nesse
processo de auto-realizacdo da humanidade, de avango do ser consciente em
relacdo ao seu agir instintivo, bem como do seu avango em relagdo a
natureza, configura-se o trabalho como referencial ontolégico fundante da
préxis social (ANTUNES, 2009. p. 139).

Entendemos que a classe trabalhadora é livre para escolher entre o trabalho manual, o trabalho
intelectual e o trabalho social, como também nessa troca capital-trabalho, livre estd para

passar por certas necessidades, por certas privagoes.

O trabalhador enfrenta problemas da porta para dentro de sua casa e da porta para fora de sua
casa. Em sua privacidade enfrenta as necessidades do dia-a-dia da compra de alimento, do
remédio, do aluguel, da educacdo, de suas prestacdes, inclusive com 0s pagamentos de
impostos diversos. No espaco publico enfrenta problemas de seguranca, de salde no
atendimento hospitalar, de transito, de falta de infra-estrutura.

O trabalho é a forma fundamental, mais simples e elementar daqueles
complexos cuja interagdo dindmica constituiu-se na especificidade do ser
social. “Precisamente por essa razio, € necessario enfatizar continuamente
que as caracteristicas especificas do trabalho ndo podem ser transpostas de
modo direto para as mais complexas formas de praxis social. (...) O trabalho
realiza materialmente o relacionamento radicalmente novo do metabolismo
com a natureza, enquanto as formas mais complexificadas da praxis social,
em seu metabolismo com a natureza, ttm na reproducdo humana em
sociedade a sua insuperavel pré-condi¢do”. As formas mais avancadas da
préxis social encontram no ato laborativo sua base originaria. Por mais
complexas, diferenciadas e distanciadas, elas se constituem em
prolongamento e avango, e ndo em uma esfera inteiramente autbnoma e
desvinculada das posicgdes teleoldgicas primarias (ANTUNES, 1995. p. 141).

Para nossa pesquisa escolhemos o conceito de trabalho segundo Antunes uma vez que atraves
do trabalho as pessoas idosas se relacionam com o0 mundo, nas formas especificas do trabalho

para suprir suas necessidades materiais, sociais e afetivas.
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Antunes (1995) em “Adeus ao Trabalho? analisando as metamorfoses do mundo do trabalho”
observa no capitalismo contemporaneo, uma multipla processualidade: verificou-se de um
lado uma desproletarizacao do trabalho industrial, fabril e por outro se efetivou uma expanséo
do trabalho assalariado, verificou-se uma significativa heterogeneizacéo do trabalho, expressa
também através da crescente incorporacdo do contingente feminino no mundo operario. O
mais brutal resultado dessas transformacdes é a expansdo, sem precedentes na era moderna,
do desemprego estrutural, que atinge o mundo em escala global. Pode-se dizer, de maneira
sintética, que ha uma processualidade contraditoria que, de um lado, reduz o operariado
industrial e fabril; de outro, aumenta o subproletariado, o trabalho precério e o assalariamento
no setor de servicos. Incorpora o trabalho feminino e exclui os mais jovens e os mais velhos.
H4&, portanto, um processo de maior heterogeneizacdo, fragmentacdo e complexificacdo da
classe trabalhadora (ANTUNES, 1995, p. 41, 42).

2.4 CONCEITO DE TURISMO

Conforme veremos no capitulo VI, o Turismo é o fendmeno originado pelo deslocamento e
permanéncia de pessoas fora do seu local habitual de residéncia, desde que tais deslocamentos
ndo sejam utilizados para o exercicio de uma atividade lucrativa principal, permanente ou
temporaria. Entretanto o Turismo, como campo especifico de estudo tem diversos outros
conceitos e defini¢cdes: Com base em Moesch, Marutschka M., a realidade sociocultural é
entendida como uma totalidade: um todo integrado, em que as partes — o0 econémico, 0
espaco, o0 tempo, o tecnoldgico, o sujeito, a ideologia, a diversdo, a comunicacdo, 0
imaginario e a pés-modernidade — ndo podem ser entendidos isoladamente, sendo em sua
relagdo com o conjunto. E uma totalidade vista nio como soma aritmética das partes, mas
como a articulacdo interna de todas as mdltiplas relagdes do fenémeno turistico. A
possibilidade de ressignificacdo dessas categorias, bem como o desenvolvimento de nova
concepcdo do fendmeno turistico requer, por parte do pesquisador, uma postura
interdisciplinar (GASTAL, 2002 p. 25, 31, 32). Nossa reflexdo neste estudo sobre o turismo
estd baseada nas afirmagdes de (Moesch) visto como os idosos inseridos num contexto como

sujeitos em relacdo com o conjunto de multiplas relagdes.
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2.5 CONCEITO DE GENERO

Conforme anunciado no quadro tedrico deste capitulo nos inspiramos nas concepgfes de
Scott, Debert, Beauvoir, Hirata e Britto da Motta, que definem, conceituam o género como

uma categoria de analise em construcéo.

Segundo Joan Scott: o género ¢ um saber sobre as diferengas sexuais. “E, havendo uma
relacdo inseparavel entre saber e poder, género estaria imbricado a relagdes de poder, sendo,
nas suas palavras, uma primeira forma de dar sentido a estas relagdes”. “Juntando esses
referenciais, Scott conclui que género é uma percepcdo sobre as diferencas sexuais,
hierarquizando essas diferencas dentro de uma maneira de pensar engessada e dual” (SCOTT
apud.SENKEVICS, 2012)*,

2.6 METODOLOGIA

A pesquisa foi realizada sobre a participacdo dos idosos/idosas no Mercado de Trabalho do
setor de Turismo a partir de uma abordagem a de carater quanti-qualitativo. A Metodologia de
cardter quantitativo estd mais vinculada a tentativa de generalizacdo do contexto e foi
constituida com base em dados estatisticos e aplicacdo de questionarios. A qualitativa teve
como proposito pensar a realidade a partir do contexto onde foram estabelecidas as interacdes.
Portanto, ndo houve uma pretensdo de uma verdade absoluta e atemporal, mais sim uma
analise contextual destas interacGes. As analises foram realizadas considerando os conceitos
de Bardin (1977).

2.7 CAMINHO METODOLOGICO

Inicialmente entramos em contato com o Sindicato Hoteleiro da cidade de Brasilia
(SECHOSC: Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e

Similares do DF), onde colhemos informag0es a respeito de pessoas idosas trabalhadoras em

" http://ensaiosdegenero.wordpress.com/2012/04/23/0-conceito-de-genero-por-joan-scott-genero-enquanto-
categoria-de-analise
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hotéis. A seguir elaboramos uma carta de informacdes e solicitacdo para entrada no campo,

elaboramos um questionario e um guia de entrevistas.

O Turismo foi analisado enquanto contexto de insercdo de trabalho no Distrito Federal. A
pesquisa de campo abrangeu quarenta e cinco (45) hotéis da cidade de Brasilia das Asas Norte
e Sul.

E preciso sonhar, mas com a condi¢&o de crer em nosso sonho, de
Observar com atencdo a vida real, de confrontar a observa¢éo com nosso
Sonho, de realizar escrupulosamente nossas fantasias. Sonhos acreditem
Neles.

Lenin
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111 - CAPITULO

De tudo ficaram trés coisas:

a certeza de que estava sempre comegando
a certeza de que era preciso continuar

e a certeza de que seria interrompido

antes de terminar.

Fazer da interrup¢do um caminho novo.
Fazer da queda um passo de danga,

do medo uma escada,

do sono uma ponte,

da procura um encontro

Fernando Sabino

3.10S IDOSOS NO DISTRITO FEDERAL

3.2 PERFIL DA POPULACAO IDOSA DO DISTRITO FEDERAL

Consultando a literatura sobre o assunto constata-se que uma das transformacdes sociais mais
importantes observadas no pais desde a metade do século passado € o prolongamento da vida
— a continuacdo do aumento da esperanca de vida. Os censos demogréaficos e as projecdes
populacionais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram como o

envelhecimento da populacdo tem ocorrido de maneira acelerada.

Em 2000, o Distrito Federal tinha uma popula¢do de pouco mais de 2
milhdes de pessoas das quais 5,3% eram idosos. Em 2010, esse
percentual era de 7,7%. As projecOes para 2020 e 2030 sdo,
respectivamente, de 10,4% e 14,9%. Para o pais, o percentual de
pessoas idosas é ainda maior, variando de 8,6% em 2000 para 10,8%
em 2010. Estima-se que, no Brasil, em 2020, 13,7% da populacao
serdo de idosos, subindo para 18,7% em 2030 (CODEPLAN, 2012, p.
9).
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O Estatuto do Idoso, promulgado em 2003, e as conferéncias dos direitos da pessoa idosa
realizadas sdo marcos importantes, no ambito das trés esferas de governo, no sentido de
fortalecer o debate sobre o papel de todos os atores que compdem a rede de protecéo a pessoa
idosa na afirmacdo de seus direitos, no aprimoramento das politicas publicas e na necessidade
de alargamento do sistema de protecéo social brasileiro, de modo a promover ampla inclusao
social. A construcdo de uma sociedade inclusiva implica o fortalecimento do Estado em suas
funcbGes com a implementacéo de politicas que promovem o acesso dos cidaddos aos bens e
servicos produzidos pela sociedade (CODEPLAN, 2012, P. 9, 10).

O relatério da Codeplan cujo objetivo é propiciar maior reflexdo do tema no
Distrito Federal para subsidiar o aperfeicoamento das politicas publicas
voltadas para a pessoa idosa, sinaliza-se que este estudo elaborado pela
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, é singular, pois, pela primeira vez, a
Codeplan, com base no trabalho técnico de georeferenciamento
desenvolvido pela Diretoria de Estudos e Pesquisa socioeconfmica,
organiza, analisa e divulga, por Regido Administrativa do Distrito Federal,
dados e indicadores do Censo Demogréafico 2010, a partir dos dados
estatisticos  disponibilizados pelo IBGE por setor censitario
(CODEPLAN, 2012, p. 9).

3.3 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

- Em 2010, o Distrito Federal tinha 197.613 pessoas com 60 anos ou
mais, 0 que representa 7,69% de sua populacao.

- A esperanca de vida aos 60 anos de idade, em 2009, era de 24,3 anos
para mulheres e 20,6 anos para homens. A esperanca de vida ao nascer das
mulheres era de 79,6 anos, enquanto a dos homens chegava a 72,2 anos.

- O percentual de idosos € maior na populacdo do Lago Sul, onde esse
grupo compde quase 20% da populacgdo total. Essa parcela também é grande
no Lago Norte (15,28%) e em Brasilia (13,93%). Os menores percentuais
aparecem no SIA, SCIA-Estrutural, Itapod, Varjdo e Sao Sebastido, onde a
parcela de idoso é menor que 3%.

- Dentre os idosos, 59,73% séo pessoas de 60 a 69 anos, 28,82% tém
de 70 a 79 anos e 11,45% tém 80 anos ou mais.

- As mulheres compdem a maioria da populacdo idosa — 57% -
chegando a aparecer em nimero superior ao dobro da populagdo masculina
nos grupos etarios mais avangados. No grupo etario de 80 anos ou mais, as
mulheres compdem mais de 60% da populagdo na maioria das Regides
Administrativas.

- A populagdo idosa negra, que retne aqueles que se declaram pardos
e pretos no Censo Demogréfico 2010, compde 45,62% do total de idosos do
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Distrito Federal. A maioria, portanto, é composta por brancos, o que se
repete em grande parte das RegiGes Administrativas. A populagdo idosa que
se declara preta ndo ultrapassa 15% em nenhuma Regido Administrativa
(CODEPLAN, 2012, p. 11).

A expectativa de vida vem crescendo regularmente no Brasil e, com a
reducdo simultanea da fecundidade, o perfil da populacdo vem se alterando.
Mortalidade e natalidade em queda levam a um envelhecimento relativo
da populagédo. No Distrito Federal, em 2010, a populagdo idosa
representava 7,69% da populacdo total, o que equivale a 197.613
pessoas com 60 anos de idade ou mais. A participagdo das mulheres
na populacdo idosa € relevante e, em alguns grupos etarios, elas
apresentam-se em nimero maior que o dobro da popula¢do masculina.
Isso ocorre, conforme a figura 1, entre as pessoas com 90 anos ou
mais (CODEPLAN, 2012, p. 16).

Figura 1 — Piramide etaria da populacdo do Distrito Federal — 2010

Mais de 100 anos 55 0,0% 0.,0% 131
95 a 99 anos 201 0,0% | 0,0% 489
90 a 94 anos 796 0,0% | 0,1% 1.608
85 a 89 anos 2.163 0.1% | 0.2% 4.035
80 a 84 anos 5.074 0.2% l 0,3% 8.070
75a 79 anos 8.885 03% ] 05% 12.412
70 a 74 anos 15.759 0,6% - 0,8% 19.893
65 a 69 anos 21.160 0,8% - 1,0% 26.915
60 a 64 anos 30.889 1.2% [N 1,5% 39.078
55 a 59 anos 43.033 1.7% [ 2,0% 52.544
50 a 54 anos 55.965 2.2% [ 2,6% 67.172
45 a 49 anos 72.525 2.8% [ 3.3% 84.568
40 a 44 anos 88.786 3.5% I 3,9% 98.974
35 a 39 anos 100.047 3.9% [ 4.4% 112.672
30 a 34 anos 118.507 4.5% NN 5,2% 134.291
25 a 29 anos 127.512 Xy 000 | 5,5% 140.920
20 a 24 anos 120.373 4,7% _ 4,9% 125.420
15a 19 anos 108.791 4,2% _ 4,4% 111.954
10 a 14 anos 110.597 43% 4,2% 108.112

5a9 anos 101.824 4.0% NN 3,8% 98.880
0a4 anos 95.938 3.7 3.6% 93.142
Homens - Mulheres

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demografico 2010 apud Codeplan,
2012, p. 16.

A partir dos 60 anos as faixas etarias entre homens e mulheres comecam a se destacar com
percentual sempre maior de mulheres, nas faixas dos 70 e 80 anos observa-se esse destaque.

3.4 EDUCACAO

Dentre os idosos do Distrito Federal, 13,27% n&o s&o alfabetizados. Esses niUmeros aumentam
conforme a idade, chegando a 21,94% na faixa etaria de 80 anos. Paranod, SCIA-Estrutural,

Itapod, Varjdo e S0 Sebastido tém percentuais de analfabetismo superiores a 30% na sua
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populacdo idosa. Os menores indices ocorrem no Lago Sul e no Sudoeste/Octogonal
(CODEPLAN, 2012, p. 21).

O principal indicador de educacdo para a populacdo idosa é a taxa de
analfabetismo. No Distrito Federal, na populacéo total (de 15 anos ou mais),
essa taxa é de 3,47%. Na populacdo idosa, no entanto, as pessoas nao
alfabetizadas somam 13,27%, nUmeros que aumentam conforme a faixa
etaria. O analfabetismo é maior entre pessoas mais velhas e chega a 21,94%
no Gltimo grupo etéario da populacdo (CODEPLAN, 2012, p. 20).

Verifica-se que o analfabetismo na populagdo idosa é maior entre as mulheres. Isso acontece
tanto devido a sua previdéncia nesse grupo, quanto pelo ndo acesso a educacao no decorrer da
vida, fato comum a populacdo feminina, por seu papel social histérico de mée, esposa e
cuidadora (CODEPLAN, 2012, p. 20/21).

Dentre as RegiGes Administrativas do Distrito Federal, o Paranod detém o maior percentual
de idosos ndo alfabetizados, com 36,46%. SCIA-Estrutural, Itapod, Varjao e S&o Sebastido
também apresentam um percentual de mais de 30% de analfabetos em sua populacao idosa.
Lago Sul e Sudoeste/Octogonal apresentam, por seu turno, os menores indices: 0,73% e
0,94%, respectivamente (CODEPLAN, 2012, p. 21).
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Tabela 1 — Populacgéo idosa nédo alfabetizada por Regido Administrativa e faixa etaria no

Distrito Federal — 2010*

Tabela 4 — Populagao idosa nao alfabetizada por Regiao Administrativa e faixa etaria no
Distrito Federal - 2010*

Regiio 60 a 69 anos 70a79%anos | 80 anos ou mais Total
Administratia | 'y | ¢ | N | % | N | % | N | %
Distrito Federal 12.524| 1061| B8.739| 1535| 4964 2195 26.227| 1327
Aquas Claras 127 3,30 97 6,64 73] 14,07 297 5,10
Brasilia 136 087 100 1,10 115 2,64 351 1,21
Brazlandia 519 21,91 309 3361 194 40,50 1.112| 27,56
Candangolandia 81 10,59 72 19,35 43| 33,86 196 15,51
Ceilandia 3967 1738 2200| 26,81 1.069( 3900( 6436 22,07
Cruzeiro 37 1.87 3 2,61 27 6,03 95| 2,63
Gama 865 | 12,03 B46| 19,78 511 31,96 2222 17,00
Guara 187 2,62 165 436 140 916 492 395
ltapoa 275] 29,16 133| 39,12 54| 46,15 462 33,00
Jardim Boténico 26| 221 15| 303 91 429 500 2,66
Lago Norte 21 163 28| 215 18| 3,30 98| 1,9
Lago Sul 15| 045 12] 0,67 16| 2,03 431 0713
Nucleo Bandeirante 48] 393 47 7,21 38| 14,29 1331 6,21
Parano 487 30,51 265 | 44,17 139| 56,05 BO1| 36,46
Park Way |/l 279 3 532 32| 10,85 101 4,50
Planaltina 1479 23,95 978 | 32,86 422 46,32 2B79| 28,61
Recanto das Emas ns| 23,24 427 36,25 251 5262 1393 29,44
Riacho Fundo 93] 634 54 9,52 471 23,04 194 8,67
Riacho Fundo | 147] 15,34 104 | 26,87 63| 4091 314 20,95
Samambaia 1.225) 19,48 781 32,43 396 44,30 2402 25,04
Santa Maria 751 20,82 449 | 32,68 226 | 4520 1.426| 26,02
Sao Sebastiao 407 25,25 236 | 35,22 113 48,09 756 | 30,04
SCIA - Estrutural 163 | 29,37 B4 41,18 21| 41,73 268 3337
SIA 5| 16,67 1] 10,00 1] 3333 7| 16,28
Sobradinho 235 132 233 11,35 213 2445 681 11,10
Sobradinho Il 469 12,65 260 17,64 181] 3012 919 15,75
Sudoeste/Octogonal 16| 0.66 14 1,24 1 1,88 7] 0,94
Taguatinga 509 489 574 9,24 461 17.22| 1.634 1,73
Varjao 52| 30,06 18| 36,00 9| 42,86 79| 32,38
Vicente Pires 108 427 76| 8,57 75| 19,63 250 6,82

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demografico 2010
*Informacoes organizadas por Regiao Administrativa pela Codeplan, a partir dos dados disponiveis por setor
censitario,

Fonte: (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demografico 2010 apud

Codeplan, 2012, p. 21).

*Informagdes organizadas por Regido Administrativa pela Codeplan, a partir dos dados

disponiveis por setor censitario.



39

3.5 TRABALHO E RENDA

A maior parte (69,77%) da populacdo idosa do Distrito Federal é inativa economicamente;
29,44% estdo ativos e ocupados; 0,79% estdo ativos, embora ndo ocupados (CODEPLAN,
2012, p. 21).

O rendimento nominal médio mensal da populacdo de 60 a 69 anos do Distrito Federal é de
R$ 3.829,94. Entre os idosos de 70 anos ou mais, esse rendimento é de R$ 3.187,45. Numa
distribuicdo de idosos por rendimento médio mensal em salarios minimos, os maiores
percentuais aparecem nos grupos de mais de %2 a 1 salario minimo (25,41%), mais de 1 a 2
salarios minimos (11,81%), mais de 5 a 10 salarios minimos (13,19%) e entre 0s sem
rendimento ou beneficiarios de programas sociais (16,52%) (CODEPLAN, 2012, p. 21).

- O Beneficio de Prestacdo Continuada € pago a 15,2% da populacdo com 65 anos ou mais no

Distrito Federal.
- No Distrito Federal, 77,0% da populacdo idosa € coberta pela previdéncia social.

- Distribuindo a populacdo idosa por faixas de renda, verifica-se que 36,43% residem em
domicilios com renda baixa, 35,4% estdo em domicilios de renda alta e 28,17% estdo em

domicilios na faixa média de renda.

- Verifica-se que 15,56% dos domicilios do Distrito Federal estdo sob responsabilidade de
idosos. A maioria dos idosos responsaveis pelo domicilio esta no Gltimo grupo etario, de 70

anos ou mais.

O primeiro aspecto a ser considerado quando se observa a situacdo de trabalho e renda de uma
populacdo é a sua posicdo na atividade econdmica. A populacdo idosa do Distrito Federal é
predominantemente inativa economicamente (69,77%), ou seja, comporta, em sua maioria
pessoas ndo aptas ou nao disponiveis para o trabalho. Assim, 29,44% dos idosos estdo ativos e

ocupados, enquanto 0,79% nao estdo ocupados, embora estejam ativos economicamente.
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Figura 2 — Populacgéo idosa do Distrito Federal por situacdo de atividades econdmica e
ocupacéao — 2010

Figura 3 — Populacao idosa do Distrito Federal por situagiao de
atividade econodmica e ocupagao - 2010
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demografico 2010

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo
Demografico 2010 apud Codeplan, 2012, p. 22

A renda da populacdo idosa do Distrito Federal é muito mais alta que a do mesmo grupo
etario no pais. Enquanto o rendimento nominal médio brasileiro para pessoas entre 60 e 69
anos é de R$ 1.413,65, no Distrito Federal é de R$ 3.829,94, superior em mais de 170%.
Entre as pessoas com 70 anos ou mais, a diferenca é de 166% (CODEPLAN, 2012, p. 22).

Observa-se uma tendéncia de aumento no rendimento nominal conforme a idade, até a faixa
de 55 a 59 anos. Apos essa faixa, o rendimento cai, como pode ser observado na tabela
abaixo. Essa tendéncia também é notada nos dados para o pais. Isso evidencia uma perda nos
rendimentos provocada pela aposentadoria ou pela inatividade, que culmina na auséncia de
renda ou no recebimento de beneficios sociais ndo contributivos mais baixos do que o valor

que se receberia trabalhando.
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Figura 3 — Rendimento nominal médio mensal em reais no Distrito Federal por faixa
etaria — 2010

Figura 4 — Rendimento nominal médio mensal em reais no Distrito
Federal por faixa etaria - 2010
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demografico 2010

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demogréafico
2010 apud Codeplan, 2012, p. 23

Verifica-se a distribuicdo da populacdo idosa por classe de rendimento
nominal mensal, destacam-se 0s percentuais de trés classes: de %2 a 1 salario
minimo, que representa 25,41% da populacdo idosa; de mais de 1 a 2
salérios, com 11,81% desse grupo etério; e a de mais de 5 a 10 salérios
minimos, que concentra 13,19% dos idosos. Além dessas classes, 0 grupo de
idosos sem rendimento ou cuja renda advém exclusivamente de beneficios
sociais € comparativamente grande: 16,52% (CODEPLAN, 2012, p. 23).

A partir de dados do Ministério do Departamento Social e Combate a fome,
verifica-se que 19.510 idosos de 65 anos ou mais receberam o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), no valor de um salario minimo, em dezembro
de 2010 no Distrito Federal. 1sso representa 15,2% da populacdo de idosos
nessa faixa etaria. Naquele ano foram pagos 226.480 beneficios, que
somaram mais de 115 milhGes de reais gastos apenas com o BPC para idosos
(CODEPLAN, 2012, p. 23).
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Tabela 2 — Distribuicao da populacéo idosa do Distrito Federal por classe de rendimento
nominal médio mensal em saldrios minimos * e faixa etaria — 2010

Tabela 5 = Distribui¢iao da populagio idosa do Distrito Federal por classe de rendimento nominal
médio mensal em salarios minimos* e faixa etaria— 2010
60 a69anos | 70 anos ou mais Total
Classe de renda N % N % N %

Ate 1/4 de salario minimo 264 0,22 65 0,08 329 0,17
Mais de 1/4 a 1/2 salario minimo 1.053| 0,89 164 021 1217 0,62
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 22993 19,48 27213 34,20 50.206 | 25,41
Mais de 1 a 2 salarios minimos 14348 12,15 8998 11,31 23.346| 11,81
Mais de 2 a 3 salarios minimos 7.784 659 4.798 6,03 12.582 6,37
Mais de 3 a 5 salarios minimos 11.388 | 965| 6646 8,35] 18.034 9,13
Mais de 5 a 10 salarios minimos 17154 14,53 | 8915 11,20 26.069| 13,19
Mais de 10 a 15 salarios minimos 6.507| 551 3.304 4,151 9.811 4,96
Mais de 15 a 20 saldrios minimos 6.321| 535( 3.647 4,58 9.968 5,04
Mais de 20 a 30 salarios minimos 4808 4,07 3.077 3,87| 7.885 3,99
Mais de 30 salarios minimos 3432 291| 2081 2,62 5513 2,79
Sem rendimento ou beneficiarios de programas sociais 21.990| 18,63 | 10663 | 13,40 32.653| 16,52
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demografico 2010

*Salario minimo considerado: R$ 510,00

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demogréafico 2010 apud

Codeplan, 2012, p. 23.
*Salario minimo considerado: R$ 510,00

Segundo a Rede Interagencial de informacdo para a Saude (Ripsa), na
publicagdo “Indicadores e Dados Basicos 20107, a esperanca de vida aos 60
anos de idade era, em 2009, de 24,3 anos para mulheres e 20,6 anos para
homens. Essas informagdes corroboram o que se observa na figura acima.
Essas pessoas possivelmente passardo dos 80 anos de idade. Isso ocorre por
melhoria da qualidade de vida, maior acesso a servigos de saide, mudangas
de habitos alimentares e maior pratica de atividade fisica, entre outros
fatores (CODEPLAN, 2012, p. 16).

Ao nascer, a esperanga de vida feminina cresceu dois anos entre 2000 e 2009, passando de

77,6 para 79,6 anos. Para 0 sexo masculino, o aumento foi de 2,3 anos, passando de 69,9, em

2000 para 72,2 anos, em 2009 (CODEPLAN, 2012, p. 16).

A Regido Administrativa com maior percentual de idosos em sua populagdo
é 0 Lago Sul com 19,95%. Lagos Norte e Brasilia também apresentam
grande parcela de idosos em sua populacdo, com 15,28% e 13,93%,
respectivamente. RegiBes administrativas com renda mais alta tém maiores
populacgdes idosas, portanto. Os menores percentuais de idosos aparecem no
SIA (1,73%), que por se tratar de setor industrial e de servicos,
possivelmente concentra uma populagdo em idade produtiva. SCIA-
Estrutural, Itapod, Varjdo e S&o Sebastido também apresentam baixo
percentual de idosos, que compbdem menos de 3% da populagdo
(CODEPLAN, 2012, p. 16).
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Tabela 3 — Percentual da populacéo de 60 anos ou mais em relacéo a populacéo total por
Regido Administrativa do Distrito Federal — 2010*

Tabela 1— Percentual da populacao de 60 anos ou mais
em relagio a populacao total per Regiao Administrativa
do Distrito Federal —2010*

Regiao Admini . Pn|::LI:ﬂo T;:al de ldnu;
Distrito Federal 2570160 197.583 7.69
Aguas Claras 102.076 5.824 5,71
Brasilia 208.666 29.061 13,93
Brazlandia 57.542 4.035 7.01
Candangolandia 15.924 1.264 7.94
Ceilandia 402.725 25,168 7.24
Cruzeiro 31.37% 3.618 11,53
Gama 135.723 13.067 9,63
Guara 107.226 12.458 11,62
ltapoa 51.501 1.400 2,72
Jardim Botanico 23.124 1.881 8,13
Lago Horte 32.90% 5.027 15,28
Lago Sul 29,537 5.893 19,95
Nucleo Bandeirante 22,810 2.140 9,38
Paranoa A6.365 2.444 5,27
Park Way 20.955 2.242 10,70
Planaltina 171.303 10.063 5,87
Recanto das Emas 122.619 4.732 3,86
Riacho Fundo 35.545 2.238 6,30
Riacho Fundo li 36.30% 1.499 4,13
Samambaia 199.533 9.592 4,81
Santa Maria 118.782 5.481 4,61
Sao Sebastiao 84.788 2.517 2,97
SCIA-Estrutural 30.388 803 2,64
SIA 2,488 43 1,73
Sobradinho 60. 20 6.135 10,19
Sobradinho |l 98,405 5.834 5,93
Sudoeste/Octogonal 49 6596 3.946 7.94

_Taguatinga 199.715 21.136 10,58
Varjao B.724 244 2,80
Vicente Pires 63.192 3.798 6,01

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatstica(lBGE) Censo

Demografico 2010
*Informagoes organizadas por Regiao Administrativa pela Codeplan, a

partir dos dados disponivels por setor censitario,

Fonte: Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demogréfico
2010 apud Codeplan, 2012, p. 17.

*Informagbes organizadas por Regido Administrativa pela Codeplan, a
partir dos dados disponiveis por setor censitario.

A maior parte da populagéo idosa do Distrito Federal é composta por pessoas de 60 a 69 anos

de idade, que representam 59,73% desse grupo, como é possivel verificar na Figura 4.
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Figura 4— Distribuicdo da populacéo idosa do Distrito Federal por faixa etéria - 2010

Figura 2 - Distribuicao da popula¢ao idosa do Distrito Federal por
faixa etaria — 2010
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Fonte: instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demografico 2010

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo
Demogréfico 2010 apud.Codeplan, 2012, p.18

As mulheres sdo maioria na populagdo em geral, mas, entre os idosos, as
diferencas entre os sexos séo ainda maiores. As mulheres compdem 57% da
populacdo idosa do Distrito Federal. Entre as Regifes Administrativas, 0s
maiores percentuais sdo observados no Guara, no Cruzeiro e em Sobradinho,
onde a parcela entre os idosos é maior que 60%. Brasilia, Taguatinga e
Gama se aproximam desse percentual. No Itapod, os valores ficam
equiparados, enquanto os menores percentuais de mulheres idosas sdo
encontrados apenas no Park Way e SCIA-Estrutural (CODEPLAN, 2012, p.
18).

Entre os géneros a pesquisa mostrou uma nitida predominancia feminina na populagéo idosa
de baixa renda nas regifes pesquisadas, numa relacdo de sexo de 73 homens para 100

mulheres.

As parcelas da populacdo com maior idade contam com presenga mais
expressiva de mulheres. No Gltimo grupo etario, de 80 anos ou mais, elas
ultrapassam os 60% da populagdo no Distrito Federal e em quase todas as
Regides Administrativas, com excecdo de Planaltina, Brazlandia, Lago Sul,
Paranod, Riacho Fundo Il, Sdo Sebastido e SCIA-Estrutural, onde elas
permanecem sendo maioria, mas com percentuais menores (CODEPLAN,
2012, p. 18).

Em funcdo de a Capital (Brasilia) ter menos de 60 anos, ainda ndo se encontram idosos naturais no
Distrito Federal e a populacdo é, portanto formada por imigrantes. Outro dado a ser levado em
consideracdo é com relagdo & maioria de mulheres, no inicio nem sempre foi assim, na década de 1960

na época da construcdo da cidade, prevalecia a maioria masculina.
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Tabela 4 — Percentual de mulheres idosas por faixa etaria e Regido Administrativa do
Distrito Federal — 2010*

Tabela 2 — Percentual de mulheres idosas por faixa etaria e Regido Administrativa do Distrito Federal -
2010*
Regiao 60 a 68 70a79 80 anos ou mais Total
Administrativa N % N o [ 9, ] %,
Distrito Federal 65.985 55,91 32.299 56,73 14.330 63,36 112,614 57,00
Aguas Claras 2.122 55,20 781 53,46 331 63,78 3.234 55,53
Brasilia 9.112 58,23 5.387 59,49 2.882 66,12 17.381 59,81
Brazlandia 1.262 53,27 678 51,12 283 59,08 2.223 55,09
Candangolandia 387 50,59 222 59,68 31 63,78 690 54,59
Ceilandia 10.156 55,73 4.590 55,94 1.663 60,67 16.409 56,26
Cruzeiro 1.221 61,60 681 51,32 280 62,50 2.182 60,31
continua
Gama 4,285 59,73 2.418 56,53 966 60,41 1.679 58,77
Guara 4.441 62,14 2.204 58,26 1.016 66,49 1.661 61,49
Itapoa 432 45,81 182 53,53 86 73,50 100 50,00
Jardim Botanico 601 51,11 267 53,94 137 65,24 1.005 53,43
Lago Norte 1.560 49,03 627 48,23 339 62,20 2.526 50,25
Lago Sul 1.737 52,65 918 50,89 462 58,48 3.117 52,89
Nucleo Bandeirante 696 56,96 375 51,52 167 62,78 1.238 57,85
Paranoa 852 53,38 353 58,83 143 57,66 1.348 55,16
Park Way 625 45,82 281 48,20 190 64,41 1.096 48,88
Planaltina 3.380 54,89 1.599 53,73 538 59,06 5.527 54,92
Recanto das Emas 1.623 52,75 669 56,79 301 63,10 2,593 54,80
Riacho Fundo 817 55,69 318 56,08 141 69,12 1.276 57,02
Riacho Fundo Il 521 54,38 208 53,75 83 53,90 812 54,17
Samambaia 3.393 53,94 1.391 51,77 571 63,87 5.355 55,83
Santa Maria 1.913 53.04 823 59,90 314 62,80 3.050 55,65
Sao Sebastido 827 51,30 379 56,57 130 55,32 1.336 53,08
SCIA-Estrutural 213 49,19 96 47,06 25 56,82 394 49,07
SIA 13 43,33 7 70,00 2 66,67 22 51,16
Sabradinho 1.903 59,25 1.231 59,99 554 63,61 3.688 60,11
Sabradinho Il 1.965 52,99 817 53,57 395 65,72 3177 54,46
Sudoeste/Octogonal 1.364 55,90 617 54,46 242 64,88 2.223 56,34
Taguatinga 1.184 58,67 3.669 59,04 1.746 65,22 12.599 59,61
Varjao 93 53,76 24 48,00 13 61,90 130 53,28
Vicente Pires 1.207 47,73 487 54,90 249 65,18 1.943 51,16
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demografico 2010
*Informacoes organizadas por Regiao Administrativa pela Codeplan, a partir dos dados disponiveis por setor censitario.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demogréafico 2010 apud Codeplan,
2012, p.18/19

*Informagdes organizadas por Regido Administrativa pela Codeplan, a partir dos dados disponiveis por
setor censitario.

A crescente participacdo do idoso na populacdo assim como na forca de trabalho tem levado
0s governos a realizarem estudos e pesquisas com vistas a importante necessidade de
elaboracdo de politicas publicas para esse segmento. Se o0s programas voltados para a
melhoria de qualidade de vida da terceira idade sdo necessarios, tornam-se imprescindiveis
para a populacdo de maior vulnerabilidade social, com menor poder aquisitivo aliado a baixa

escolarizacdo e conseqiente pior qualidade de vida.
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O crescimento da populacdo idosa é uma realidade assim como a necessidade de implantagédo
de programas sociais para o atendimento dessa populacdo, principalmente voltados para a
questdo de qualificacdo profissional, com vistas a melhoria da qualidade de vida,

essencialmente aquela de menor poder aquisitivo.

A expectativa de vida e da qualidade de vida da mulher, em Brasilia (Plano Piloto), mostra
um destaque em comparacdo com as Cidades Satélites, como Guara, Cruzeiro e Taguatinga
que seguem 0 mesmo padrdo. Diferentemente da expectativa de vida e da qualidade de vida
apresentada pelas Cidades Satélites como SCIA-Estrutural, SIA, Itapoa e Varjao.

Dentre as politicas publicas sociais, a previdéncia social, como componente
da seguridade social brasileira, € uma das mais importantes para a populagao
idosa, pois se destina, entre outras coisas, a dar amparo as pessoas quando da
impossibilidade de trabalho. As aposentadorias sdo sua principal expressao
de seguranca social aqueles que tiverem contribuido ao Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) durante os anos de trabalho. As aposentadorias podem
ocorrer por idade, com o alcance de uma idade especifica pelo segurado, por
invalidez, quando o segurado tem cessadas as possibilidades de trabalho por
algum motivo de salde fisica ou mental, ou por tempo de contribuicdo
guando o segurado atinge um periodo predefinido junto ao INSS
(CODEPLAN, 2012, p.24).

Em 2010, foram emitidas 115.255 aposentadorias urbanas e 33.329 aposentadorias rurais no
Distrito Federal, em todas as modalidades. A cobertura previdenciaria da populacao idosa é de
77,0% no Distrito Federal e 80,4% no Brasil. 1sso significa que a maior parte dos idosos esta
protegida pela previdéncia social (CODEPLAN, 2012, p.24).

Figura 5 — Cobertura previdenciaria da populacéo no Brasil e no Distrito Federal — 2010

Figura 5 — Cobertura previdenciaria da populacao idosa no
Brasil e no Distrito Federal— 2010
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Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Fonte: Ministério da Previdéncia Social apud Codeplan, 2012, p. 24
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A fim de conhecer melhor o perfil da populagdo idosa no Distrito Federal, é
possivel verificar as classes de renda dos domicilios em que ela se concentra.
A partir de uma distribuicéo gréafica, foram identificados trés grandes grupos
de Regides Administrativas com caracteristicas aproximadas em relacdo a
renda média domiciliar. Assim, as Regifes Administrativas que compdem o
grupo de renda alta sdo aquelas que concentram 0s maiores percentuais de
domicilios com renda média e mais de 5 salarios minimos. As consideradas
de renda média variam entre mais de 2 e 5 salarios minimos mensais,
enquanto as identificadas como de renda baixa sdo aquelas com menos de 2
salarios minimos mensais no domicilio (CODEPLAN, 2012, p.24).

A partir dessa distribuicdo, € possivel verificar que o maior percentual da
populacdo idosa reside em RegiGes Administrativas com domicilios com
renda considerada baixa, 36,43%. Enfatizando as desigualdades encontradas
no Distrito Federal, o segundo grande grupo percentual esta nas faixas mais
altas de renda, com 35,40%. Os idosos residentes em domicilios com renda
média compreendem 28,17% da populacdo desse grupo etério
(CODEPLAN, 2012, p.24).

No Brasil, em 2009, uma em cada dez pessoas tinha pelo menos 60 anos, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O Distrito Federal por ter uma popula¢do mais
jovem, esta populacdo era de um idoso em cada 14 pessoas e em 2015 sera de um em cada 11
(CODEPLAN, 2009).

O conhecimento da situagdo socioecondmica, educacdo, condicdo de moradia, renda, entre
outros indicadores é importante no estudo da velhice, no sentido de criar oportunidades e
eliminar preconceitos contra este segmento da sociedade. Entretanto a renda per capita de

Brasilia-DF ndo representa a renda per capita do Brasil.



Tabela 5 — Distribuicdo da populacéo idosa do Distrito Federal por grupo de Regides

Tabela 6 = Distribui¢ao da populagio idosa do Distrito Federal por grupo de Regiées Administrativa
por caracterizagio da renda domiciliar mensal média — 2010*
Renda Regiao administrativa Populagao idosa POP:;: l:::":::::olal
Aguas Claras 5.824 2,95
Brasilia 29.061 14,71
Cruzeiro 3.618 1,83
Guara 12.458 6,31
Alta Jardim Botanico 1.881 0,95
Lago Norte 5.027 2,54
Lago Sul 5,893 2,98
Park Way 2.242 1,13
Sudoeste/Octogonal 3946 2,00
Candangolandia 1.264 0,64
Gama 13.067 6,61
Nucleo Bandeirante 2.140 1,08
Riacho Fundo 2.238 1,13
Media SIA 43 0,02
Sobradinho 6.135 3,11
Sobradinho Il 5.834 2,95
Taguatinga 21.136 10,70
Vicente Pires 3.798 1,92
Brazlandia 4.035 2,04
Ceilandia 29.168 14,76
ltapoa 1.400 0,71
Paranoa 2.444 1,24
Planaltina 10.063 5,09
Recanto das Emas 4732 2,39
Balxa Riacho Fundo li 1.499 0,76
Sao Sebastiao 2.517 1,27
Santa Maria 5.481 2,17
Samambaia 9.597 4,85
SCIA - Estrutural 803 0,41
Varjao 244 0,12
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE), Censo Demografico 2010
*Informacoes organizadas por Regiao Administrativa pela Codeplan, a partir dos dados disponliveis por setor censitario.

48

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censo Demogréafico 2010 apud Codeplan,

2012, p. 25

*Informagfes organizadas por Regido Administrativa pela Codeplan, a partir dos dados

disponiveis por setor censitario.

Andlise:

A partir dos dados apresentados (pela Codeplan), é possivel identificar
algumas necessidades da populacdo do Distrito Federal no que concerne o
processo de envelhecimento, seja ele individual ou em escala demogréfica,
tais como: Salde, deslocamento dos idosos, meio de transporte para a
populacgéo idosa, fazer compras, necessidades sociais que os idosos sentem,
acessibilidade, a melhoria da qualidade de vida. A revelacdo de que 7,69%
da populagdo desta unidade da Federagdo sdo compostos por idosos (Censo
Demogréafico 2010, IBGE) traz consigo a responsabilidade de respostas a
essa parcela relevante da sociedade (CODEPLAN, 2012, p. 31).
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O percentual de idoso é maior nas populac@es das Regides Administrativas de rendas médias
mais altas, o que demonstra uma relacdo direta entre longevidade e qualidade de vida. Para
garantir equidade nos niveis de longevidade a toda a populacdo, é preciso investir nos
aspectos que compdem a qualidade de vida: salde, educacéo, trabalho digno, alimentacao
adequada, seguranca e, muito especificamente no caso dos idosos, acessibilidade aos servicos
de turismo acessivel se coloca como forma de inclusdo para combater a exclusdo social,
fatores como adaptabilidade de todos os locais desde o perimetro urbano para que a
locomocdo seja facilitada independente da deficiéncia, até os meios de transporte em geral, 0s
locais de hospedagem incluindo as dependéncias, dormitdrios, banheiros, etc. (REIS, 2010).
Assim é necessario pensar em propostas de qualidade para o Turismo Sénior e no Turismo

acessivel para pessoas com mobilidade reduzida (MR).

O IDH (indice de Desenvolvimento Humano) tem mostrado nas analises a caracterizagio da
renda média individual deste segmento populacional. E relativamente homogénea nas regides

pesquisadas, variando de regido para regiao.

A pesquisa mostrou que a renda da populacdo de 60 anos e mais € essencial na renda do seu
domicilio. A renda do idoso é muito importante para a familia e a sua baixa escolaridade
impede sua ascensdo ao mercado de trabalho e consequente melhoria da renda domiciliar.

Em termos de comparacdo a renda alta, média e baixa h4 uma proporcionalidade nos trés
grupos, quando analisamos, por exemplo; Brasilia no grupo considerado alta, Taguatinga
considerada média e Ceilandia considerado baixa. No geral ndo ha muito distanciamento entre

0S grupos com excec¢do desses trés exemplos.

Um fator a ser observado pelas politicas publicas é a longevidade feminina,
que significa, em termos de acdo, maior énfase na saude da mulher idosa,
cuidado para com a idosa cuidadora e responsavel pelo lar, priorizacdo nos
Servigos para esse grupo etario, entre outras. O fato de elas viverem mais
também representa a necessidade de desenvolvimento de estratégias para a
salde do homem idoso, tradicionalmente menos preocupado com a saude e,
consequentemente, mais susceptivel a diagnosticos tardios e a habitos menos
saudaveis (CODEPLAN, 2012, p.31).

Significa que as mulheres procuram 0s servicos de prevencdo e tratamento com mais

fregliéncia.
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O analfabetismo entre os idosos é maior do que em outras faixas etérias,
muito acentuado em Regides Administrativas de renda mais baixa. Trata-se
de um fenbmeno em processo de mudanca, pois as taxas de analfabetismo no
total da populagdo do Distrito Federal sdo muito baixas, o que garante
futuros idosos com maiores taxas de escolaridade e, consequentemente,
melhor insercdo socioeconbmica. Ainda assim, dada a longevidade da
populacdo, acdes de educacdo exclusivas para esse grupo etario € uma
necessidade (CODEPLAN, 2012, p.31).

Considera-se que atualmente existem no Brasil programas de erradicacdo do analfabetismo

para jovens e adultos, incluindo idosos/idosas principalmente nas zonas rurais.

Mais de 30% dos idosos do Distrito Federal sdo economicamente ativos,
percentual que tende a aumentar conforme cresce a expectativa de vida. O
rendimento médio nominal da populacédo idosa desta Unidade da Federacao
é alto em relacdo & média nacional, mas € interessante observar que, a partir
dos 60 anos de idade, hd uma queda do rendimento em relacdo as outras
faixas etarias, o que dificulta a manutencdo de padrdes de vida acumulados
nos anos de trabalho (CODEPLAN, 2012, p.24).

No caso em que o nivel de rendimento tende a ser inferior dos que se encontram na ativa:

O Beneficio de Prestacdo Continuada aparece como grande impulsor da
situacdo socioecondmica dos idosos, mas denuncia a vinculagéo de grande
parcela da populagdo a empregos informais, inseguros e instaveis, que ndo
garantem contribuigdo prévia ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
para 0 recebimento de aposentadoria quando do fim da aptiddo para o
trabalho (CODEPLAN, 2012, p.24).

Este beneficio se apresenta de forma especial, para os casos especificos segundo as
necessidades dos beneficiados.

O percentual de domicilio sob responsabilidade de pessoas idosas é outro
elemento interessante para a compreensdo da organizagdo sociofamiliar
contemporanea. Os idosos, inclusive os de faixas etdrias mais avancadas,
estdo distantes da concepcdo preconceituosa que 0s julga como ndo
produtivos ou ndo participantes ativos da vida intrafamiliar (CODEPLAN,
2012, p.24).

A responsabilidade dos domicilios e sustento econdmico e social do grupo familiar tem
acontecido de forma ampla, uma vez que idosos/idosas estdo atualmente assumindo

compromissos com filhos, netos que ndo possuem renda suficiente para sobrevivéncia.

Com esses apontamentos, acredita-se ser possivel implementar acdes
capazes de garantir aos idosos um cotidiano melhor, com o atendimento de
demandas especificas, que permitam o exercicio real da cidadania, a
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convivéncia familiar e comunitaria em condi¢Ges equanimes e o pleno
acesso a direitos (CODEPLAN, 2012, p.24).

E importante a implementacdo de politicas que garantam esse atendimento para o pleno

exercicio da cidadania dos idosos/idosas.

3.6 ASPECTOS I§STATI'STICOS COMPARATIVOS DA POPULACAO COM
OUTRAS REGIOES DO BRASIL

3.6.1 Os idosos em estatistica do IBGE

Em vérios paises, as populagdes estdo envelhecendo. Estudos mostram
gue 0 nimero de pessoas idosas cresce em ritmo maior do que o
nlmero de pessoas que nascem acarretando um conjunto de situacdes
gue modificam a estrutura de gastos dos paises em uma série de areas
importantes (IBGE, 2010, p. 191).

No Brasil, o ritmo de crescimento da populacdo idosa tem sido
sistematica e consistente. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios — PNAD 2009, o Pais contava com uma populacdo de
cerca de 21 milhdes de pessoas de 60 anos ou mais de idade. Com
uma taxa de fecundidade abaixo do nivel de reposi¢do populacional,
combinada ainda com outros fatores, tais como 0s avancos de
tecnologia, especialmente na area da salde, atualmente o grupo de
idosos ocupa um espaco significativo na sociedade brasileira (IBGE,
2010, p. 191).

No periodo de 1999 a 2009, o peso relativo dos idosos (60 anos ou
mais de idade) no conjunto da populacdo passou de 9,1% para 11,3%.
O Gréfico 1 mostra, também, a evolucdo do peso relativo das pessoas
(65 anos ou mais de idade), faixa etaria considerada para fins de
estudos demogréaficos e, também, como limites a condicdo de velhice
nos paises mais desenvolvidos (IBGE, 2010, p. 191).
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Grafico 1 — Proporcéo de idosos de 60 anos ou mais e de 65 anos ou mais de idade —

Brasil — 1999/2009.

o

Grafico 7.1 - Proporcao de idosos de 60 anos ou mais e de 65 anos
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Fonte: IBGE, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios 1999/2009.
(1) Exclusive a populagao rural de Rondé&nia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

ou mais de idade - Brasil - 1999/2009

60 anos ou mais 65 anos ou mais

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por amostra de Domicilios 1999/2009
(1) Exclusive a populacéo rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa.

Com os dados da PNAD 2009, é possivel tragar um breve perfil
socioeconémico deste segmento populacional. As mulheres sdo a maioria
(55,8%), assim como os brancos (55,4%), e 64,1% ocupavam a posicdo de
pessoas de referéncia no domicilio. A escolaridade dos idosos brasileiros é
ainda considerada baixa: 30,7% tinham menos de um ano de instrug&o.
Pouco menos de 12,0% viviam com renda domiciliar per capita de até %
salario minimo e cerca de 66% ja se encontravam aposentados (Gréafico 2)
(IBGE, 2010, p. 191).

Graéfico 2 — Pessoas de 60 anos ou mais de idade, segundo caracteristicas — Brasil — 2009
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Grafico 7.2 - Pesssoas de 60 anos ou mais de idade, segundo algumas caracteristicas - Brasil - 2009

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009
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Tabela 6 — Pessoas de 65 anos ou mais de idade, total e respectiva distribuicéo
percentual, por situacdo do domicilio e sexo, segundo as Grandes Regibes, as Unidades
da Federacéo e as Regides Metropolitanas — 2009

Tabela 7.3 - Pessoas de 65 anos ou mais de idade, total e respectiva distribuicao
percentual, por situacao do domicilio e sexo, segundo as Grandes Regides,
as Unidades da Federacao e as Regioes Metropolitanas - 2009

Grandes Regides,

Pessoas de 65 anos ou mais de idade

Distribuigcdo percentual (%)

Unidades da Federagéo e Total
Regides Metropolitanas {1 000 Situagado do domicilio Sexo
pessoas) Urbana Rural Homem Mulher
Brasil 15 088 83.4 16,6 43,3 56,7
Norte 767 77.0 23,0 48,5 51,5
Ronddnia 70 69,6 30,4 53,9 46,1
Acre 33 82,4 (117,86 48,5 51,5
Amazonas 152 81.8 18,2 43,5 56,5
Roraima 14 79,9 (1)20.1 (1)52.1 (1)47.9
Para 379 77.3 22,7 47,6 52,4
Regido Metropolitana de Belém 122 96,8 (1)3,2 38,7 61,3
Amapa 26 97,7 (1)2,3 {1)55,1 (1)44,9
Tocantins 93 65,4 34,6 54,0 46,0
Nordeste 4012 70,4 29,6 44,7 55,3
Maranhao 437 66,8 33,2 48,0 52,0
Piaui 249 65,8 34,2 45,8 54,2
Ceara 643 73,6 26,4 45,0 55,0
Regidao Metropolitana de Fortaleza 219 96,4 (1)3,6 36,9 63,1
Rio Grande do MNorte 233 72,1 27,9 44,4 55,6
Paraiba 319 78,6 21,4 43,2 56,8
Pernambuco 678 771 22,9 42,6 57.4
Regiao Metropolitana de Recife 286 98,6 {(1)1,4 37.5 62,5
Alagoas 224 66,3 33,7 44,7 55,3
Sergipe 107 76,0 24,0 42,4 57,6
Bahia 1120 64,5 35,5 45,0 55,0
Regiao Metropolitana de Salvador 223 98,3 (1,7 37.1 62,9
Sudeste 7 098 92,3 7.7 41,7 58,3
Minas Gerais 1711 84,1 15,9 42,7 57,3
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte 385 98,9 {1)1,1 40,4 59,6
Espirito Santo 248 78,6 21,4 45,0 55,0
Rio de Janeiro 1659 96,7 3,3 39,3 60,7
Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro 1244 99,0 {11,0 38,6 61,4
Sao Paulo 3 480 95,2 4,8 42,1 57,9
Regiao Metropolitana de Sao Paulo 1516 a7.7 (1)2,3 40,7 59.3
Sul 2321 80,3 19,7 42,7 57.3
Parana 848 84,1 15,9 44,3 55,7
Regiao Metropolitana de Curitiba 248 89,2 10.8 42,2 57.8
Santa Catarina 447 75,3 24,7 43,7 56,3
Rio Grande do Sul 1027 79,3 20,7 41,0 59,0
Regido Metropolitana de Porto Alegre 332 94,7 5,3 38,9 61,1
Centro-Oeste 890 85,1 14,9 47,1 52,9
Mato Grosso do Sul 169 84,2 15,8 48.8 51,2
Mato Grosso 192 75,5 24,5 50,0 50,0
Goias 399 87.1 12,9 46,4 53.6
Distrito Federal 130 94,3 {1)5,7 42,3 57.7

(1) Dados sem significancia estatistica.

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.

Fonte: IBGE, pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio 2009.
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A composigéo por sexo na zona urbana e na zona rural nas diferentes regides brasileira tem a
razdo de 96 homens para cada grupo de 100 mulheres, conforme estimativas de 2008. Até os
60 anos de idade, ha um equilibrio quantitativo entre homens e mulheres, acentuando-se a
partir desta faixa etaria o predominio feminino. Esse fato pode ser explicado por uma
longevidade maior da mulher, devido por outras razdes, ao fato de ela ser menos atingida por
moléstias cardiovasculares, causa freqliente de morte apos os 40 anos (WIKIPEDIA)*.

O numero de mulheres, na populacdo rural brasileira, pode-se dizer que no
Nordeste, por ser uma regido de repulsdo populacional, ha o predominio da
populacdo feminina. J& nas regibes Norte e Centro-Oeste predominam a
populacdo masculina, atraida pelas atividades econémicas primarias, como o
extrativismo vegetal, a pecuaria e, sobretudo, a mineragdo (WIKIPEDIA)®.

O numero de mulheres, na populacdo rural brasileira, também tende a
ser menor, ja que as cidades oferecem melhores condigdes sociais e de
trabalho a populagdo feminina (WIKIPEDIA)®™.

Um relativo equilibrio entre os sexos, entretanto, s6 se estabeleceu a
partir dos anos 1940 — pois até a década de 1930 o pais apresentava
nitido predominio da populacdo masculina, devido principalmente a
influéncia da imigragdo — e, ainda que nascessem mais meninos que
meninas, a maior mortalidade masculina (até a faixa de 5 anos de
idade) fez com que se estabelecesse o equilibrio (WIKIPEDIA)Y .

Na nossa avaliacdo comparando o percentual de homens e de mulheres da Regido do Distrito
Federal com as demais regides do pais: Urbana e Rural verificamos o quadro nas seguintes

regides:

Regido Norte: Proporcionalmente é a quarta regido que mais concentra a populacdo na area
urbana. Na area rural predomina a populacdo masculina, atraida pelas atividades econémicas

primarias, como o extrativismo vegetal, a pecudria e, sobretudo, a mineracao.

Regi&o Nordeste: E a quinta regido em proporcdo de concentragio de sua populacio em area
urbana. O nimero de mulheres na area rural do Nordeste por ser uma regido de repulsdo

populacional, ha o predominio da populagdo feminina.

Y http://pt.wikipedia.org/wiki/Demografia_do_Brasil
> 1dem
1% 1dem
7 1dem
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Regido Sudeste: Proporcionalmente é a regido que mais concentra a populacdo na area
urbana, consequentemente é a regido que tem menos habitante na zona rural, o nimero de

mulheres € maior que o niumero de homens.

Regi&o Sul: E a terceira regifo que proporcionalmente mais concentra a populacdo na area

urbana.

Regi&o Centro-Oeste: E a segunda regido que proporcionalmente mais concentra a populagio
na &rea urbana, consequentemente € a segunda que tem menos habitante na zona rural, o
namero de mulheres é maior que o nimero de homens. O nimero de homens na area rural é
predominante, pelas mesmas razdes que ocorre na regiao Norte.- Em nivel de Brasil, as razbes
para uma diminuicdo do crescimento demografico relacionam-se com a urbanizacdo e
industrializacdo e com incentivos a reducdo da natalidade (com a disseminacdo de
anticoncepcionais). Embora a taxa de mortalidade no pais tenha caido bastante desde a decada

de 1940, a queda na taxa de natalidade foi ainda maior.

- Com relacdo a piramide etaria no Brasil pode-se afirmar que até os 60 anos de idade, hd um
equilibrio quantitativo entre homens e mulheres, acentuando-se a partir desta faixa etaria o

predominio feminino.

A partir da década de 1980, os fluxos intra-regionais e até intra-estaduais
tornaram-se mais significativos, especialmente na Regido Nordeste, com a
consolidacdo de varias metropoles ao redor das capitais de cada estado
nordestino. Por conta do Brasil ja ser um pais essencialmente urbano, os
fluxos migratérios encontram-se em menor dimensdo de décadas passadas, e
concentram-se mais na ocupacao de espaco com maior dinamismo (em geral
cidades médias do interior e algumas capitais, além da fronteira agricola).
Ac0es sociais como 0 Fome Zero e o Bolsa Familia também reduzem os
fluxos migratérios, ao responder mais rapidamente situacdes de calamidade
publica especialmente em funcdo da seca, que intensificam os fluxos no
passado (WIKIPEDIA)®.

- O nimero de mulheres, na populacédo rural brasileira, também tende a ser menor, ja que as

cidades oferecem melhores condigdes sociais e de trabalho a populagéo feminina.

- De um modo geral a Regido do Distrito Federal, tem caracteristicas particulares. Por ser uma

regido que recebe pessoas de todo o pais.

18 http://pt.wikipedia.org/wiki/Demografia_do_Brasil
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Tabela 7 — Pessoas de 65 anos ou mais de idade, total, com indicacdo da média de anos
De estudo e respectiva distribuicdo percentual, por grupos de anos de estudo, Segundo
as Grandes Regifes — 2009

segundo as Grandes Regioes - 2009

Tabela 7.6 - Pessoas de 65 anos ou mais de idade, total, com indicacao da média de anos
de estudo e respectiva distribuicao percentual, por grupos de anos de estudo,

Grandes Regides

Pessoas de 65 anos ou mais de idade

Total
{1 000 pessoas)
(1)

Meédia de anos de estudo

Distribuigdo percentual, por
grupos de anos de estudo (%)

Sem instrugao
e menos de 1 ano

Brasil 15 083 3.8 34,4
Norte 767 2,7 44.4
Mordeste 4011 2,5 53,7
Sudeste 7 095 4.5 25,3
Sul 2320 41 23,4
Centro-Oeste 889 3.3 39,6
Pessoas de 65 anos ou mais de idade
Grandes Regides Distribuigdo percentual, por grupos de anos de estudo (%)
1a3anos 4 a 8 anos 9 anos ou mais
Brasil 20,1 30,9 14,6
Norte 23,5 23,0 9.1
Mordeste 17,8 18,5 10,0
Sudeste 19,5 36,9 18,3
Sul 24,0 38,7 13,9
Centro-Oeste 21,7 25,8 13,0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.

(1) Exclusive as pessoas com anos de estudo ndo determinados.

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 20009.
1) Exclusive as pessoas com anos de estudo ndo determinados.
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Buscando interpretar os indices mais altos e mais baixos das pessoas de 65 anos ou mais de
idade, total, com indicacdo da média de anos de estudo e respectiva distribuicdo percentual,
por grupos de anos de estudo, segundo as Grandes Regides — 2009 percebe-se que as regides
mais desenvolvidas do pais tém maior destaque no numero maior de anos de estudo da
populacéo brasileira, como o Sudeste, o Sul e o Centro Oeste respectivamente, sendo que as
regides Norte e Nordeste tem indices menores.

Tabela 8 — Pessoas de 60 anos ou mais de idade, total, com indicacdo da média de anos
de estudo e respectiva distribuicéo percentual, por grupos de anos de estudo, segundo as
Grandes Regides, as Unidades da Federacao e as Regides Metropolitanas — 2009.

Tabela 7.5 - Pessoas de 60 anos ou mais de idade, total, com indicacao da média de anos
de estudo e respectiva distribuicao percentual, por grupos de anos de estudo, segundo as
Grandes Regioes, as Unidades da Federac¢ao e as Regioes Metropolitanas - 2009
{continua)
Pessoas de 60 anos ou mais de idade
Grandes Regides, Total Distribuigio percentual, por grupos de anos de estudo (%)
Unidades da Federagao e {1 000 Media de - -
Regides Metropolitanas pessoas) anosdde S:n;:::;;ug:c 1a3 4a8 9 anos
1) estudo 1 ano anos anos ou mais
Brasil 21722 42 30,7 19,5 32,3 17,4
Norte 1133 3.2 40,4 227 243 12,6
Ronddnia 112 29 46,5 19,6 23,56 10,4
Acre 47 2,7 58,0 10,9 (2)17.4 (2)13,7
Amazonas 224 36 35,1 23,7 26,2 15,0
Roraima 20 3,2 48,0 11,6 (2)27.4 (2)13,0
Para 556 33 377 23,9 26,1 12,2
Regido Metropolitana de Belém 184 5,4 16,8 22,4 35,0 25,7
Amapa 39 41 25,7 (2)36,9 (2)17,0 (2)20,4
Tocantins 135 24 51,9 20,0 184 9,7
Nordeste 5 641 2,8 50,0 17,9 20,0 12,2
Maranhao 589 21 55,6 19,9 17,3 71
Piaui 365 24 58,2 16,6 13,0 121
Ceara 902 29 50,3 17,9 19,6 12,2
Regido Metropolitana de Fortaleza 318 5,1 29,4 17,3 26,7 26,5
Rio Grande do Norte 33 3,0 45,7 18,9 22,8 12,6
Paraiba 437 31 47,9 17,4 21,6 131
Pernambuco 960 36 43,3 16,0 24,0 16,7
Regido Metropolitana de Recife 413 5.7 23,5 14,2 31,5 30,8
Alagoas 320 2,3 53,7 21,9 16,1 84
Sergipe 172 33 40,8 22,9 22,7 13,6
Bahia 1 565 2,7 51,5 17,2 19,8 11,5
Regido Metropolitana de Salvador 33 6.0 20,0 15,3 33,0 31,6
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(concluséo)

Grandes Regides,

Pessoas de 60 anos ou mais de idade

Total Distribuigdo percentual, por grupos de anos de estudo (%)
Unidades da Federagéo e {1000 Media de - -
Regides Metropolitanas pessoas) anos de | Sem instrugo 1a3 4a8 9 anos
(1) estudo € rr;e;:; de anos anos ou mais

Sudeste 10219 5.0 221 18,6 38,0 21,2
Minas Gerais 2443 39 29,6 21,6 341 14,7
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 569 54 18,5 174 39,5 24,6
Espirito Santo 375 41 332 18,9 29,3 18,7
Rio de Janeiro 2375 6,0 154 16,2 39,7 28,6
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro 1783 6,4 13,9 14,3 40,4 31,4
Sao Paulo 5027 5,0 20,9 18,2 39,8 211
Regido Metropolitana de Sao Paulo 2221 57 18,8 13,4 421 25,8
Sul 3403 4,6 19,9 23,0 40,2 16,8
Parana 1237 4,2 26,1 24,9 32,7 16,3
Regido Metropolitana de Curitiba 361 5.6 14,8 20,0 39,4 25,9
Santa Catarina 668 4,4 181 24,3 41,3 16,4
Rio Grande do Sul 1499 5.0 15,7 20,9 46,0 17,4
Regido Metropolitana de Porto Alegre 506 6,1 11,6 17,6 44,9 25,9
Centro-Oeste 1325 39 348 214 275 16,4
Mato Grosso do Sul 247 3,3 35,2 24,4 30,7 9,7
Mato Grosso 281 3,2 40,6 22,8 231 13,6
Goias 593 34 383 21,5 271 131
Distrito Federal 204 6,8 15,9 15,4 30,8 379

Fonte: IBGE, Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios 2008.

(1) Exclusive as pessoas com anos de estude nao determinados. (2) Dados sem significdncia estatistica.

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.

M

Exclusive as pessoas com anos de estudo ndo determinados. (2) Dados sem significancia estatistica
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Ao verificarmos a Tabela n° 8, reflete-se que o Distrito Federal tem caracteristica propria, a
imigracdo trouxe maior quantidade de pessoas jovens com maior numero de anos de estudo,
fato este, que apresenta uma diferenciacdo entre as demais regifes no que concerne aos anos

de estudos da populacéo.

Tabela 9 — Pessoas de 60 anos ou mais de idade, residentes em domicilios particulares,
total e respectiva distribuicdo percentual, por classes de rendimento médio mensal
domiciliar per capita, segundo as Grandes regides, as Unidades da Federacdo e as
Regibes Metropolitanas — 2009

Tabela 7.7 - Pessoas de 60 anos ou mais de idade, residentes em domicilios particulares, total
e respectiva distribuicao percentual, por classes de rendimento médio mensal domiciliar per capita,
segundo as Grandes Regides, as Unidades da Federacao e as Regioes Metropolitanas - 2009
Pessoas de 60 anos ou mais de idade, residentes em domicilios particulares
Grandes Regides, Distribuigdo percentual, por classe de rendimento médio
Unidades da Federagao e Total mensal domiciliar per capita (salario minimo) (%)
Regioes Metropolitanas (1 000 pessoas)
(1) Até 172 Mais de Mais de Mais de
1/2an 1a2 2
Brasil 21698 11,2 32,0 29,0 229
Norte 1132 18,9 40,4 23,6 13,2
Rondénia 111 10,3 {21391 29,8 18,9
Acre a7 13,2 (2)39,9 28,4 15,6
Amazonas 225 20,9 37,0 27,0 12,0
Roraima 20 17,4 (2)35,9 2)19.8 (2)24,0
Para 5585 20,2 41,2 20,8 12,3
Regido Metropolitana de Belém 184 16,5 33,7 23,0 21,6
Amapa 39 28,7 12)39.,3 12)18,3 2)14.4
Tocantins 1356 16,6 45,2 25,6 1.7
Nordeste 5637 20,9 44,6 20,7 11.1
Maranhio 588 28,7 45,4 17,8 7.2
Piaui 365 17.2 44,2 24,5 11,8
Ceara 901 19,3 47,3 21,2 9.8
Regiao Metropolitana de Fortaleza 37 18,1 33,9 22,4 22,7
Rio Grande do MNorte 331 19,1 44,1 23,7 13.0
Paraiba 437 22,2 45,2 18,5 13,3
Pernambuco 961 21,3 41,1 19,7 12,7
Regido Metropolitana de Recife 414 17.8 32,2 22,2 22,0
Alagoas 321 24,9 49,6 15,2 8,0
Sergipe 172 17.8 41,2 24,7 15,2
Bahia 1562 18,9 44.4 21,8 11,6
Regiao Metropolitana de Salvador 330 13,9 31,3 22,6 29,9
Sudeste 10 210 6.8 25,6 321 28,7
Minas Gerais 2442 9,7 33,7 30,2 22,7
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 568 7.0 26,5 29,6 32,3
Espirito Santo 375 11,9 31,2 30,2 25,0
Rio de Janeiro 2 371 5,8 23,0 29,9 az,1
Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro 1781 5,2 20,9 29,0 341
Sao Paulo 5022 5,5 22,4 34,1 30,3
Regido Metropolitana de Sao Paulo 2220 6,1 18,7 30,3 34,4
Sul 3395 6,0 26,8 35,2 28,8
Parana 1236 8.1 31.3 33,4 25,0
Regido Metropolitana de Curitiba 360 5,7 21,7 32,3 37,6
Santa Catarina 666 3.7 23,7 38,2 30,2
Rio Grande do Sul 1492 5.4 24,4 35,4 31,4
Regido Metropolitana de Porto Alegre 504 5.1 19,3 33,0 37.2
Centro-Oeste 1324 11,5 33,6 28,7 21,7
Mato Grosso do Sul 248 12,6 36,8 30,2 19,9
Mato Grosso 281 14,6 35,4 28,0 17,6
Goias 592 10,8 36,3 321 16,5
Distrito Federal 204 7.7 19,2 18,2 44 .4
Fonte: IBGE, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios 2009.
(1) Inclusive pessoas de 60 anos ou mais de idade sem declaragdo de rendimento e sem rendimento. (2) Dados sem significidncia esta-
tistica.
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.
(1) Inclusive pessoas de 60 anos ou mais de idade sem declaragéo de rendimento e sem rendimento.
(2) Dados sem significancia estatistica.

O maior percentual de pessoas com mais de 60 anos ou mais de idade residentes em

domicilios particulares deve-se ao fato das facilidades da aquisi¢do da casa propria, tanto por

parte da distribuicdo por parte do governo, como pela facilidade de compra através de

financiamento, em funcéo do saléario.

Tabela 10 — Pessoas de 65 anos ou mais de idade, residentes em domicilios particulares,
total e respectiva distribuicdo percentual, por classes de rendimento médio mensal
domiciliar per capita, segundo as Grandes Regides — 20009.

Tabela 7.8 - Pessoas de 65 anos ou mais de idade, residentes em domicilios particulares, total
e respectiva distribuicao percentual, por classes de rendimento médio mensal domiciliar per capita,

segundo as Grandes Regides - 2009

Pessoas de 65 anos ou mais de idade, residentes em domicilios particulares

. Distribuicdo percentual, por classes de rendimento méadio
Grandes Regides . Total mensal domiciliar per capita {salirio minimo) (%)
{1000 passoas) - - -
i A6 12 Mais de Mais da Mais da

' 12a1 1a2 2
Brasil 15 D68 10.2 336 293 220
Norte 766 171 428 237 1248
Nordeste 4 006 188 47,2 208 10,7
Sudesta 7092 6,2 263 27 279
Sul 2214 5.6 231 37 26,7
Centro-Oaste 8a9 99 35,2 296 21

Fonte: IBGE, Pesquisa Macicnal por Amostra de Domicilios 2009.
{1} Inclusive pessoas de 65 anos ou mais de idade sem declaracdo de rendimento @ sem rendimento.

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.
1) Inclusive pessoas de 65 anos ou mais de idade sem declara¢do de rendimento e sem rendimento.
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3.7 SISTEMA IBGE DE RECUPERACAO AUTOMATICA - SIDRA

Tabela 11 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
S|tuag§10 do domicilio e sexo, segundo o numero de trabalhos, a condicao de contribuicéo
para instituto de previdéncia oficial no trabalho principal, os grupos habitualmente
trabalhadas por semana no trabalho principal e os grupos de idade

Tabela 3582 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por situacao
do domicilio e sexo, segundo o namero de trabalhos, a condigdo de contribuicdo para instituto de
previdéncia oficial no trabalho principal, os grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no
trabalho principal e os grupos de idade

Unidade da Federacdo = Distrito Federal
Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia (Pessoas)
Situagdo do domicilio = Total
Sexo = Total
Namero de trabalhos = Total
Condicdo de contribuicdo para instituto de previdéncia oficial no trabalho principal = Total

Ano = 2010

2 Grupos de idade
Grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no

trabalho principal Total |60 a69anos| 703nosou

mais

Total 1.287.544 46.720 11.581
Até 14 horas 108.330 6.017 2.904
15 a 29 horas 83.372 3.928 1.162
30 a 39 horas 148.118 4.640 924
40 a 44 horas 666.597 23.100 4.750
45 a 48 horas 132.881 3.521 644
49 horas ou mais 148.246 D91 1.198

Nota:

1 - Dados da Amostra 5

Fonte: IBGE - Censo Demografico

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico

Hé& a necessidade da diminuicdo das horas de trabalho do idoso com mais de 60 anos de idade,
0 horério de 6 horas diarias € um horario reduzido para esse grupo de idosos. Essa proposta ja

é adotada em instituicGes publicas e privadas, uma experiéncia ja utilizada em supermercados
e outras reparticoes.
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Tabela 12 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por condicdo de aposentada ou
pensionista de instituto de previdéncia oficial no més de referéncia e o sexo, segundo a
situacdo de ocupacdo na semana de referéncia e os grupos de idade

Tabela 3580 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por condicdo de aposentada ou pensionista de
instituto de previdéncia oficial no més de referéncia e o sexo, segundo a situacdo de ocupacido na
semana de referéncia e os grupos de idade
Unidade da Federacao = Distrito Federal
Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade (Pessoas)

Sexo = Total
Ano = 2010

Situacdo de ocupacdo na semana de
Condicdo de aposentada ou pensionista de instituto| Grupos de referéncia
de previdéncia oficial no més de referéncia idade N3o
Total Ocupadas ocupadas
Total 2.180.903 1.287.544 893.358
i e 118.604 46.720 71.884
Total anos
R arineou 79.408 11.581 67.827
mais
Total 230.883 69.595 161.287
St w0869 67.158 18.334 48.824
Aposentadas ou pensionistas anos
TIE MO8 Ot 65.436 8.886 56.550
mais
Total 1.946.737 1.215.628 731.109
e T esledh i 51.081 28.163 22.918
N&o eram aposentadas nem pensionistas anos
D Stmwon 13.650 2.610 11.040
mais
Total 3.283 2321 962
. oo 365 223 142
Sem declaracao anos
ZRBE0e O 322 86 236
mais
Nota:
1 - Dados da Amostra
Fonte: IBGE - Censo Demografico

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico

A condicdo de pessoas aposentadas ou pensionistas no Distrito Federal por grupo de idade

entre 60 e 69 anos é maior do que outro grupo de idade.
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Tabela 13 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
situacdo do domicilio e sexo, segundo o nimero de trabalhos, a condi¢do de contribuicio
para instituto de previdéncia oficial no trabalho principal, os grupos de horas
habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal e os grupos de idade

Tabela 3582 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por situacao
do domicilio e sexo, segundo o nimero de trabalhos, a condigao de contribuicdo para instituto de
previdéncia oficial no trabalho principal, os grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no
trabalho principal e os grupos de idade

Unidade da Federacgdo = Distrito Federal
Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia (Pessoas)
Situacdo do domicilio = Total
Sexo = Total
Condicdo de contribuigdo para instituto de previdéncia oficial no trabalho principal = Total
Grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal = Total

Ano = 2010
4 Namero de trabalhos
SPipoe 68 Mdaas Total 1 trabalho 2 ou mais trabalhos
Total 1.287.544 1.223.054 64.491
60 a 69 anos 46.720 44,277 2.443
70 anos ou mais 11.581 11.030 552

Nota:

1 - Dados da Amostra

Fonte: IBGE - Censo Demografico

Fonte: IBGE — Censo Demografico

Os grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal e os grupos

de idade no Distrito Federal, com maior e percentual.
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Tabela 14 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
sexo e nivel de instrugdo, segundo, a condi¢do de contribuicdo para instituto de
previdéncia oficial no trabalho principal, os grupos de horas habitualmente trabalhadas
por semana no trabalho principal, os grupos e idade e a secdo de atividade do trabalho
principal

Tabela 3584 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por sexo e
nivel de instrucdo, segundo, a condicdo de contribuicdo para instituto de previdéncia oficial no trabalho
principal, os grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal, os grupos
de idade e a secdo de atividade do trabalho principal
Unidade da Federacao = Distrito Federal
Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia (Pessoas)
Nivel de instrucao = Total
Condicdo de contribuigdo para instituto de previdéncia oficial no trabalho principal = Total
Grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal = Total
Grupos de idade = 60 a 64 anos + 65 a 69 anos + 70 anos ou mais
Ano = 2010

£ o U P Sexo
Secédo de atividade do trabalho principal Total PR TR

Total 58.301 35.294 23.007
Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura 3.492 2.359 1133
Inddastrias extrativas 68 68 -
Industrias de transformacao 3.970| 1.499 2.471
Eletricidade e gas 107 107 -
d/\g:ca(; :tsas:::it:é :;(i)vidades de gestdo de residuos e ‘ 421 377 44
Construcgao 4.758 4.626 132
Comércio; reparacdo de veiculos automotores e motocicletas 7.088 4.294 2.794
Transporte, armazenagem e correio = 2.256 2.065 191
Alojamento e alimentagao 2:227 1.382 845
Informacgdo e comunicagao 651 558 93
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados - 1.050 746 304
Atividades imobiliarias 583 540 43
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 2.043 1.482 561
Atividades administrativas e servicos complementares 2:251 1.549 703
Administracdo publica, defesa e seguridade social 9.477 5.808 3.668
Educacao 3.473}: 1.2789 2.194
Satde humana e servigos sociais 2.102 1.042 1.060
Artes, cultura, esporte e recreagao 273 191 82
Outras atividades de servigos 1.573 934 639
Servicos domésticos 4.092 573 3.518
Organismos internacionais e outras instituiges 135 135 3
extraterritoriais

Atividades mal especificadas 6.211 3.679 2:532
Nota:

1 - Dados da Amostra

Fonte: IBGE - Censo Demografico

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico



65

Observa-se que na tabela n° 14, as atividades de homens e mulheres com maior e menor
percentual destacam-se entre os sexos: Na agricultura existem mais homens trabalhando, na
eletricidade e gas, assim como nos organismos internacionais e, outras instituicdes,
construcdo civil, reparacdo de veiculos automotores e industria da transformacdo o sexo
masculino predomina. Quanto as mulheres as atividades sdo mais frequentes nos servicos

sociais, domésticos e saide humana.

Tabela 15 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
sexo e nivel de instrugdo, segundo, a condicdo de contribuicdo para instituto de
previdéncia oficial no trabalho principal, os grupos de horas habitualmente trabalhadas
por semana no trabalho principal, os grupos de idade e a se¢do de atividade do trabalho
principal

Tabela 3584 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por sexo e
nivel de instrucdo, segundo, a condicdo de contribuicdo para instituto de previdéncia oficial no trabalho
principal, os grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal, os grupos
de idade e a secao de atividade do trabalho principal

Unidade da Federacao = Distrito Federal
Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia (Pessoas)
Sexo = Total
Nivel de instrucao = Total
Condicio de contribuicdo para instituto de previdéncia oficial no trabalho principal = Total
Grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal = Total
Ano = 2010

Grupos de idade
Secao de atividade do trabalho principal Faral 60 a 64 65 a 69 70 anos ou
anos anos mais
Total 1.287.544 31.243 15.477 11.581
Ia\g:.llz:::l:‘::, pecuaria, producao florestal, pesca e >4.854 1.365 942 1.184
Indastrias extrativas 855 23 - 45
Inddastrias de transformacao 54.796 2157, 1.227 587
Eletricidade e gas 2.950 67 39 -
di\g:ca‘;:tsagnc;)it:;:at:)vidades de gestao de residuos e 9.175 211 148 62
Construcao 80.389 27253 1.319 686
ﬁ‘ooT‘;&:-iciil:;tgzparaqéo de veiculos automotores e 204.277 3.825 1.746 1.517
Transporte, armazenagem e correio 49.147 1.265 568 423
Alojamento e alimentacdo 51.242 1.145 551 531
Informacao e comunicacao 33.967 313 206 133
:\:Ii\ali:tij::aecs’;;nanceiras, de seguros e servigos 38.816 489 332 228
Atividades imobiliarias 11.477 253 259 71
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 46.611 1.064 526 452
:;xi:lzx:::n::?;isnistrativas e servigcos 68.098 1.492 431 328
:;Icr?ai:\istragéo publica, defesa e seguridade 186.930 5.503 >.523 1.451
Educacao 81.863 2.105 971 397
Satde humana e servigos sociais 58.128 1.064 650 388
Artes, cultura, esporte e recreacdo E3.123 7 96 105
Outras atividades de servigos 41.522 767 468 338
Servicos domésticos 103.495 2. 358 752 987
eo;g:::lesrr::::r;:it:rnacmnals e outras instituicoes 1.549 a8 64 23
Atividades mal especificadas 124.284 2.911 1.658 1.642

Nota:

1 - Dados da Amostra

Fonte: IBGE - Censo Demografico
Fonte: IBGE — Censo Demografico
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Na tabela n°15 identifica-se 0 maior e 0 menor percentual, por grupo de idade. Existe um
maior nimero entre 60 e 64 anos caindo apds os 70 anos de idade.

Tabela 16 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
valor do rendimento nominal médio mensal, e mediano mensal, de todos os trabalhos,
das pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, por situagéo
do domicilio e sexo, segundo as classes de rendimento nominal mensal de todos os

trabalhos e os grupos de idade

Tabela 3552 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, Valor do
rendimento nominal médio mensal, e mediano mensal, de todos os trabalhos, das pessoas de 10 anos
ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, por situacdo do domicilio e sexo, segundo as
classes de rendimento nominal mensal de todos os trabalhos e os grupos de idade
Unidade da Federacdo = Distrito Federal
Situacdo do domicilio = Total
Classes de rendimento nominal mensal de todos os trabalhos = Total
Ano = 2010

Variavel
% Valor do rendimento
Pessoas de 10 Pessoas de 10 Vak_)r do rgn'dnmento nominal mediano
3 g nominal médio mensal
Grupos | anos ou mais de| anos ou mais de da todos os hrabalios mensal de todos os
Sexo % de idade, ocupadas| idade, ocupadas das bassnasdai1o trabalhos das pessoas
idade na semana de na semana de aiae oﬂ fials da'idade de 10 anos ou mais de
referéncia referéncia ocupadas na semana 4 idade, ocupadas na
(Pessoas) (Percentual) de referéncia (Reais) semana de r:eferencua
(Reais)
Total 1.287.544 100,00 2.532,07 1.000,00
$o'a 69 46.720 3,63 3.981,40 1.500,00
Total anos
TSRO 11.581 0,90 3.565,70 1.000,00
ou mais
Total 687.333 53,38 2.883,75 1.200,00
b et i 28.217 2,19 4.554,89 2.000,00
Homens |anos
70 Spos 7.078 0,55 4.063,67 1.020,00
ou mais
Total 600.211 46,62 , 2.129,35 820,00
60 a 69
Miulhércelanes 18.503 1,44 3.106,83 1.100,00
FO-ANS 4.504 0,35 2.783,17 610,00
ou mais
Nota:

1 - Dados da Amostra.
2 - Salario minimo utilizado: R$ 510,00.

3 - A categoria Sem rendimento inlcui as pessoas que recebiam somente em beneficios.

Fonte: IBGE - Censo Demogriéfico

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico

Na tabela n°® 16 verifica-se 0 maior e o menor percentual, no Distrito Federal — Segundo as
classes de rendimento nominal médio mensal de todos os trabalhos e os grupos de idade. Ha

uma diferenca entre o salario do homem e o salario da mulher.
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Tabela 17 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por condi¢cdo de atividade e de
ocupacdo na semana de referéncia, segundo o sexo, a condicdo no domicilio e o
compartilhamento da responsabilidade pelo domicilio, a naturalidade em relagdo ao
municipio e 0s grupos de idade

Tabela 3573 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por condicdo de atividade e de ocupacio na
semana de referéncia, segundo o sexo, a condicdo no domicilio e o compartilhamento da
responsabilidade pelo domicilio, a naturalidade em relacdo ao municipio e os grupos de idade

Unidade da Federacado = Distrito Federal .
Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade (Pessoas)
Condiciao no domicilio e o compartilhamento da responsabilidade pelo domicilio = Total
Naturalidade em relacdo ao municipio = Total
Ano = 2010
Condicao de atividade e de ocupacido na semana de Sexo Grupos de idade
referéncia

Total 2.180.903
Total 60 a 69 anos 118.604
70 anos ou mais 79.408
Total 1.030.699
Total Homens 60 a 69 anos 51.155
70 anos ou mais 33:175
Total 1.150.203
Mulheres 60 a 69 anos ' 67.449
70 anos ou mais 46.233
Total 1.402.349
Total 60 a 69 anos 48.022
70 anos ou mais 11.843
Total 733.005
Economicamente ativas Homens 60 a 69 anos 28.984
70 anos ou mais 7.278
5 Total 669.343
Mulheres 60 a 69 anos 19.039
70 anos ou mais 4.566
Total 1.287.544
Total 60 a 69 anos 46.720
70 anos ou mais 11.581
Total 687.333
Economicamente ativas - ocupadas Homens 60 a 69 anos 28.437
70 anos ou mais 7.078
Total 600.211
Mulheres 60 a 69 anos 18.503
70 anos ou mais 4.504
Total 114.804
Total 60 a 69 anos 1.303
70 anos ou mais 262
Total 45.672
Economicamente ativas - desocupadas Homens 60 a 69 anos 767
70 anos ou mais 200
Total 69.133
Mulheres 60 a 69 anos 536
70 anos ou mais 62
Total 778.554
Total 60 a 69 anos 70.582
70 anos ou mais 67.565
N&o economicamente ativas Eoial A
Homens 60 a 69 anos 22:171
70 anos ou mais 25.897
Total 480.860

| |rreeererem e Se-gaz]

~oe
5 - Am Armomtes
...... XEmGEE - Comnmo Darooraricos

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico

Interpretando a condicéo de atividade e de ocupacao na semana de referéncia, segundo o sexo,
a condicdo no domicilio e o compartilhamento da responsabilidade pelo domicilio, a
naturalidade em relacdo ao municipio e os grupos de idade - no Distrito Federal. A proporcao
economicamente ativa € maior entre 0s homens e economicamente ndo ativa € maior entre as

mulheres.
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Tabela 18 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por condicdo de aposentada ou
pensionista de instituto de previdéncia oficial no més de referéncia e o sexo, segundo a
situacdo de ocupacdo na semana de referéncia e os grupos de idade

Tabela 3580 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por condicdo de aposentada ou pensionista de
instituto de previdéncia oficial no més de referéncia e o sexo, segundo a situacdo de ocupacdo na
semana de referéncia e os grupos de idade -
Unidade da Federacdo = Distrito Federal
Variavel = Pessoas de 10 anos ou mais de idade (Pessoas)
Ano = 2010
Condicdo de aposentada ou s
pensionista de instituto de Sltu:gs:eg‘ea::u::cao Grupos de e
prevldénc::f::lec:‘acli:o méside referéncia idade Total Homens | Mulheres
Total 2.180.903| 1.030.699| 1.150.203
60 a 69
Total anos 118.604 51.155 67.449
70 anos
Suminls 79.408 33275 46.233
Total 1.287.544 687.333 600.211
60 a 69
Total Ocupadas ands 46.720 28.217 18.503
70 anos
ou msis 11.581 7.078 -4.504
Total 893.358 343.366 549.993
60 a 69
N3&o ocupadas ppeies 71.884 22.938 48.946
70 anos
ou mais 67.827 26.097 41.729
Total 230.883 95.516 135.367
60 a 69
Total anos 67.158 28.266 38.892
70 anos
ot.mals 65.436 28.781 36.655
Total 69.595 33.501 36.094
60 a 69
Aposentadas ou pensionistas Ocupadas anos 18.334 10.392 ZaRee
Zaanos 8.886 5.477 3.408
ou mais
Total 161.287 62.015 99.273
60 a 69
N3o ocupadas anos 48.824 17.874 30.950
70 anos
ou Mmals 56.550 23.304 33.247
Total 1.946.737 933.756| 1.012.981
60 a 69
Total anos 51.081 22.745 28.336
70 anos k
ou mais 13.650 4.211 9.439
Total 1.215.628 652.785 562.843
N&o eram aposentadas nem Ocupadas :goasss 28.163 17.747 10.416
pensionistas i o
anos
oumasls 2.610 1558 1.052
Total 731.109 280.971 450.138
60 a 69
N3o ocupadas anos 22.918 4.999 17.920
70 anos
ou mals 11.040 2.653 8.387
Total 3.283 1.427 1.856
ot L an 365 144 221
70 anos 322 183 139
2.321 1.047 1.274
Ocupadas 223 79 14949
Sem declaraciio 86 42 44
962 380 582
N&o ocupadas 142 65 7.
236 141 96
Nota:
1 - Dados da Amostra
Fonte: IBGE - Censo Demografico

Fonte: IBGE — Censo Demografico
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Interpretando a condicdo de aposentada ou pensionista do Instituto de Previdéncia oficial no
més de referéncia e 0 sexo, segundo a ocupacdo na semana de referéncia e os grupos de idade
—no Distrito Federal, entre homens e mulheres, apresenta uma pequena diferenca maior para

as mulheres.

A interpretacao das figuras, graficos e tabelas foram realizadas nas paginas anteriores onde as

quais estdo apresentadas.

Concluido o Capitulo 11, onde o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
mostrou a Estatistica do Idoso no Brasil e a CODEPLAN (Companhia de Planejamento do
Distrito Federal) mostrou a Estatistica do Idoso no Distrito Federal; a Educacao, o Trabalho e
a Renda passamos a estudar o Capitulo 1V: Os idosos, os direitos da pessoa idosa,

envelhecimento, uma introducédo ao estudo das geraces.

A injustica que se faz a um, € uma ameaca que se faz a todos.

Montesquieu



IV - CAPITULO

4.1 OS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS
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“...E ndo h& melhor resposta
que o espetaculo da vida:

vé-la desafiar seu fio,

que também se chama vida,

ver a fabrica que ela mesma,
teimosamente, se fabrica,

vé-la brotar como hé pouco

em nova vida explodida;
mesmo quando é assim pequena
a explosdo, como a ocorrida;
mesmo quando é uma explosdo
como a de hé pouco, franzina;
mesmo quando é a explosdo

de uma vida Severina.

Jodo Cabral de Melo Neto

4.2 O PAPEL DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DO IDOSO

“Em 2012, o Brasil festejou 18 anos da criagdo do Conselho Nacional dos Direitos do ldoso —

CNDI. Em 2012, o Brasil participou da Conferéncia Mundial do Envelhecimento Madrid +
10. O que mudou nos ultimos dez anos?” (GIACOMIN, 2011, p 15).

Estamos mais atentos ao processo de envelhecimento do pais? Promovemos
o envelhecimento ativo, conforme nos comprometemos? Reduzimos o
preconceito contra os mais velhos? Aproximamos as geragdes? Acreditamos
no envelhecimento como a maior conquista da humanidade (GIACOMIN,

2011, p 15)?
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“A sociedade brasileira envelhece a passos largos: somos 21 milhdes de idosos e a cada ano
650 mil idosos sdo incorporados & nossa populagdo. Em 15 anos, o Brasil terd a quinta maior
populacédo idosa do mundo! Estamos preparados?” (GIACOMIN, 2011, p 15). De acordo com
as afirmacdes da autora entendemos que esta populacéo de idosos necessita ser incluida nos

aspectos sociais, econdémicos e politicos da sociedade brasileira.

4.3 REFERENCIAS AOS IDOSOS

O fendmeno de tornar-se idoso é uma das mais significativas transformacdes
sociais que vivenciamos neste inicio de século. O aumento na populacéo das
pessoas com 60 anos ou mais e 0 crescimento progressivo de nossa
expectativa de vida, com a ampliacdo do grupo dos acima de 80 anos de
idade, vem alterando a face das sociedades modernas e aportando novos
desafios sociais. Novas dinamicas familiares se instauram, vulnerabilidades
especificas se tornam mais freqiientes e novas demandas sdo apresentadas ao
Estado e as politicas publicas. Ganha relevo a preocupagdo com as condicoes
de vida dos idosos, com destaque para 0 acesso a renda, as condic¢Oes de
salde e de bem estar. O Estado é chamado ndo apenas a ampliar a oferta de
certos servicos e beneficios, mas também a alterar a dindmica de sua
intervencdo, visando a complementariedade face a familia e a
intersetorialidade da agéo pablica (JACCOUD, p.23)".

4.4 SER IDOSO/A COM DIGNIDADE

Refletir sobre as lutas travadas no campo dos direitos, assim como sobre as
conquistas oriundas de tais lutas, nos possibilita perceber melhor o que tem
sido feito no Brasil quando o assunto é o papel do estado frente aos desafios
da garantia da cidadania plena de seu povo. Ao contrario do que vivemos na
primeira metade do século XX, as Ultimas trés décadas imprimiram uma
acentuada qualificacdo em nossa democracia, e, portanto, na consolidacdo de
politicas puablicas mais inclusivas e diversificadas. Diante disso, muitos
segmentos da sociedade passaram a ser reconhecidos em suas
especificidades, e tiveram garantidos direitos, antes ignorados (OLIVEIRA,
2011, p. 31).

Nesse cenario, também a tematica do idoso passou a fazer parte da pauta das
politicas brasileiras em tempos recentes. E a Constituicio de 1988 que
anuncia, em seu artigo 203 (inciso 1), sua intencionalidade em relacdo ao
segmento dos idosos, no ambito da assisténcia social. Tal “aceno”, agregado
a todas as possibilidades que se colocavam (e ainda se colocam), no processo
de crescente democratizacdo do pais, passou a configurar um marco
referencial (legal e tedrico), subsidio para a compreensdo das realidades e

19 http://portal. mj.gov.br/sedh/3cndpi/doc/Revista_DireitosPessoa_ldosa.pdf
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dos imaginarios que até entdo conformaram a vida dos idosos(as)
brasileiros(as), ao mesmo tempo em que anunciavam uma nova concepgao, e
por que ndo dizer, uma nova cultura no olhar e no acolher os saberes, as
potencialidades e as demandas inerentes a terceira idade (OLIVEIRA, 2011,

p. 31).

Ao identificar que a perspectiva dos Direitos Humanos é a base para um
movimento em direcdo a percepcdo e ao reconhecimento do direito a
dignidade na diversidade, ndo podemos desconsiderar as mudancas
aceleradas pelas quais passa toda a sociedade: efeitos da globalizacdo na
economia e os avancos tecnolégicos influenciam fortemente nossos modos
de vida; acessamos informacGes, produzimos conhecimento, conquistamos
direitos; fatos que nos possibilitam vislumbrar eventos antes nao tao visiveis,
tdo previsiveis (OLIVEIRA, 2011, p. 31).

Nesse sentido, estudos sobre o perfil demogréafico indicam que a crescente
melhoria da qualidade de vida tem impactado fortemente os indices de
mortalidade e de natalidade, o que significa dizer que a populacdo mundial
estd em franco processo de envelhecimento, ou, melhor definindo, a
expectativa de vida ao nascer se ampliou e estamos vivendo mais. O desafio
se faz imediato: serd que estamos vivendo melhor? Que aspectos e
dispositivos politicos e sociais precisam ser garantidos para que o legado dos
Direitos Humanos prevaleca e a dignidade da vida realmente tenha
significado impar e ganhe concretude em todas as realidades (OLIVEIRA,
2011, p. 32)?

Ap0s as “Diretas J4”, nossa democracia se consolidou, ¢ um fato. Com a Nova Republica e
com a Constituicdo de 1988 houve avancos incluindo o idoso na pauta do dia, entretanto as
politicas publicas, a nosso ver, precisam se voltar mais para esse segmento da sociedade. E
importante o investimento nas criancas, o futuro do pais, mas sem esquecer-se dos idosos que

prepararam o presente.

45 REFERENCIAS A SITUACAO DE IDOSOS/IDOSAS A NIVEL
INTERNACIONAL

Neste item faremos algumas referéncias as questdes de idosos a nivel internacional, no caso

da Franga fornecer alguns subsidios a situacao desta categoria.

[...] A fraca taxa de atividade dos idosos tem sido alvo ha trinta anos, de um
consenso tacito das instancias governamentais e sindicais e, no mais das
vezes, do acordo mais ou menos subentendido dos interessados. A
manutencdo de limites de idade muito baixos para se beneficiar de uma
aposentadoria e a implantagdo em grande escala de um sistema de “pré-
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aposentadorias”? recebeu, por muito tempo, a aquiescéncia dos interessados,

com tanto mais boa-vontade, visto que as condic¢des financeiras consentidas
para sair da ativa eram financeiramente estimulantes — o que ndo é mais o
caso hoje em dia (BAUX, 2009, p. 247).

E indispensavel, evocar as perspectivas demograficas mundiais e européias — a Franga,

querendo ou ndo, € solidaria com a Europa, pois a demografia € o fator principal que comanda

a evolucédo na duragdo do tempo que os seniores sdo mantidos no trabalho (BAUX, 2009, p.

248).

O 25°. Congresso internacional da populacéo, realizado em Tours (Franga),
em julho de 2005, constatou que uma implosdo, e ndo uma exploséo
demografica ameacava 0 mundo no horizonte do meio do século. Os
nimeros publicados anualmente pela ONU confirmam, ano ap6s ano, essa
tendéncia principal. Essa implosdo atingird nas préximas décadas, a quase
totalidade dos paises do mundo — um pouco mais tarde, a Africa — e sera
comparada de um envelhecimento” que atingirda o Japdo e a Europa,
incluindo a Franca. Convém lembrar nesse tocante, que a Franga foi nos
anos 1920 e 1930, o pais mais envelhecido do mundo, um privilégio cujos
frutos amargos o pais experimentou em 1940 (BAUX, 2009, p. 248/249). De
acordo com a tabela abaixo.

A fecundidade francesa de 2,01 filhos por mulher em 2008, embora
insuficiente para repor as geracgdes, é nitidamente superior a da Europa (1,4 —
1,5). O envelhecimento da populacéo francesa, contudo, € uma realidade que
precisa ser encarada. Ela resulta do aumento na duracdo da vida
(Envelhecimento pelo topo) e da acentuada diminuicdo da populagéo

com menos de 20 anos (Envelhecimento pela base). A tabela abaixo ilustra
esse fenbmeno (BAUX, 2009, p. 250).

Tabela 19 — Envelhecimento pelo topo e envelhecimento pela base

Populacao da

Fran Eu continental

Menos de 20 anos

&0 anos ou mais

Ano milhioes] (imilhoes & Oi) [milhoes e Q)
1970 51 16 (31,30 9 [17,604)
2008 624 15 (24,0300) 12,7 (20,3 5%:)

Fonte: BAUX, 2009, p. 250

20 Uma aposentadoria antecipada com diminuicéo do beneficio a ser recebido.
21 O envelhecimento é definido como uma modificagdo na composico etéaria da populagio (menos jovens mais

id0s0s).
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Ninguém sabe como vai evoluir a fecundidade na Europa e na Franga
durante os proximos anos e décadas. Os demografos mantém para a Franca
uma hipétese média que prevé a manutencao da sua taxa atual (cerca de duas
criangas por mulher), que é insuficiente para renovar as geragdes. No entanto
o aumento do numero de pessoas idosas ou “gerontocrescimento” pode ser
previsto, pois jA se conhecem os efetivos afetados e podem-se formular
hipoteses sobre a evolugdo da mortalidade (BAUX, 2009, p. 250).

Diante disso, existe desde j& na Franga o inicio de um consenso para prolongar a duragdo do
emprego (BAUX, 2009, p. 261).

A grande maioria dos politicos dos partidos governistas ndo ignora que €
preciso prolongar a duragdo do emprego na Franga. Eles apenas divergem
guanto as modalidades e ao calendario para implantar essa reforma
inevitavel. Trata-se, no entanto, de um tema complexo, a ser tratado com
prudéncia, e longe dos anos de eleicBes... Os responsaveis dos sindicatos
sabem, eles também, o que estd em questdo, porém a posic¢do deles é ainda
mais dificil que a dos politicos, 0 que explica a aspereza das negociagdes.
Sendo assim, 0 avango segue passo a passo (BAUX, 2009, p. 261).

A amplitude, inadmissivel para um pais desenvolvido como a Franga, do
desemprego entre os jovens constitui também um freio poderoso a evolugdo
das mentalidades. Muita gente imagina que, retirando-se da ativa mais cedo
eles “ddo lugar” para um jovem, o que ¢ uma ilusdo fortemente enraizada.
Por um lado, é raro que um posto ocupado por um elemento sénior
qualificado seja automaticamente dado a um jovem, sobretudo se tiver pouca
ou nenhuma qualificacdo, e por outro lado, um aposentado precoce tem um
custo para a sociedade que limita as capacidades de financiamento que esta
pode conceder em prol da formacédo dos jovens [...] (BAUX, 2009, p. 263).

Muito desafortunadamente, um dos trunfos em médio prazo da Franca, a sua
fecundidade menos degradada que a da maioria dos seus vizinhos europeus
constitui no curto prazo um impedimento, sobretudo em tempos de crise. A
cada ano chegam efetivamente ao mercado de trabalho exércitos de jovens,
em maior nimero do que na Alemanha, Italia ou Grd-Bretanha para citar
nacbes comparaveis a Franca, porém muitos deles s&o insuficientemente
qualificados. A proporgdo dos que ndo encontram emprego (25%) — sem
falar dos que séo obrigados a aceitar empregos que ndo correspondem ao seu
nivel de estudos ou daqueles que pulam de um emprego temporario para
outro — s6 pode manter 0s pais, amigos, vizinhos e conhecidos, e por tabela a
opinido publica, na ilusdo de que a aposentadoria precoce é quase um dever
de solidariedade intergeracional (BAUX, 2009, p. 263).

A Franca esta envelhecendo, e 0s que eram chamados de “terceira idade”
apos os anos 70 e que hoje designamos sob 0 nome de “sénior” sdo cada vez
mais numerosos com o passar dos anos. Ocupam um lugar de importancia
indiscutivel no contexto francés: os seniores possuem sua emissao de radio e
televisdo, possuem suas revistas, seus jornais, sdéo acompanhados em todos
os caminhos da Franga e dos paises do mundo por especialistas em viagem,
possuem seu concurso anual de tango e valsa no Palais de Bercy, em Paris, e
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possuem até mesmo seu concurso de moda. No entanto sua identidade ainda
permanece indecisa (URVOY, 2009, p. 269).

No ano de 2000, um novo espaco de investigacBes abriu-se diante de nos.
Depois da Europa, nds estamos encarregados de ajudar os membros da UTL
(Universidades do Tempo Livre) a entrar, sem medo e com muita esperanca,
em um movimento irreversivel, o da globalizagdo, que penetra em nossa vida
cotidiana dia ap6s dia e, com a aceleragdo dos meios de comunicacdo de
todo tipo, toma tal dimenséo que nos vemos dominado por certa inquietude
ao constatar todas as mudangas que ela provoca (URVOY, 2009, p. 277).

Equiparando essa situacdo com a realidade brasileira e pegando como referéncia (NERI,
2007, p. 148, 149), com base na analise dos dados da pesquisa “Idosos no Brasil — Vivéncias,
desafios e expectativas na terceira idade”, no que tange a imagem e a auto-imagem da velhice,

revelam que a representacéo tradicional do velho vem sendo questionada.

E no contexto urbano que a violéncia contra o idoso de certa maneira mostra
a desarticulacdo das relacfes de sociabilidade familiares e de vizinhanca. A
individualizagdo, 0 menosprezo ao outro idoso que serei eu, hoje adulto ou
jovem, é evidente no mundo urbano. E nos lares que ocorrem os maiores
indices de abusos e de negligéncia ao idoso. O espaco fisico exiguo ou
inadequado, as dificuldades financeiras e até mesmo o choque de geracoes
sdo alguns de seus determinantes (LOPES, 2007).

O papel do velho vem tendo modificacBes substanciais atraves do tempo nos ambitos familiar
e social. Deixou de ser o memorioso por exceléncia, que constituia uma referéncia
fundamental, a qual alguns idosos ainda amarram, com crescente dificuldade, seu sentimento
de pertencimento e de auto-estima. Na pesquisa, 0 presente aparece, quando a maioria dos
idosos avaliou que é melhor ser idoso agora do que antes. Os jovens dividiram-se ao
responder sobre a situagdo no Brasil atual comparando com “20 ou 30 anos” atrds. O avango
tecnoldgico ocorrido no periodo contribuiu para que papéis antigamente tidos como

tradicionais vividos pelos idosos, perdessem importancia (NERI, 2007, p. 150).

Barros (2007) esclarece que casa e rua ndo sd8o espacos opostos, mas complementares. A
primeira € lugar de vivenciar a identidade e as relagcdes familiares e de abrigo. A segunda é o
espaco em que acontecem as atividades que viabilizam a dimensdo pessoal da vida.
Reforcando o cardter complementar desses espacgos, diz que a rua nos chega hoje atraves de
tecnologias e que se torna cada vez mais dificil de ser acessada por causa do custo e da
inseguranca. Ressalta que estar nela restitui a nogdo de que ndo somos meros usuarios, mas

cidad&os, enquanto a casa nos resguarda e nos permite usufruir o que foi apropriado na rua.
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As respostas dos idosos aos nossos questionarios, como também as declaracfes das
entrevistas, sugerem a presenca de limitagdes econémicas, fisicas e de seguranca a determinar
suas escolhas. Brasilia ndo é diferente das demais cidades. Os problemas enfrentados da porta
para dentro de sua casa e da porta para fora de sua casa dos idosos, huma distin¢ao entre o

publico e o privado, requerem politicas publicas também para 0s idosos.

Esperemos que se cumpra a previsdo de visionarios, segundo os quais os idosos do século
XXI1 viverdo mais, terdo maior rendimento, mas salde, mais instrucdo, melhores condicGes
habitacionais, serdo profissional e civicamente mais ativos, mais conscientes dos seus direitos
e estardo mais disponiveis para usufruir da cultura e do lazer. Se assim for, em uma sociedade
que se pretende de todas as idades, o lugar dos idosos sera reinventado e sua identidade social
recategorizada (NERI, 2007, p. 217, 222).

4.6 AFEMINILIZACAO DAS IDOSAS

Em 2010, dos mais de 20 milhGes de idosos 55,5% eram do sexo feminino.
A menor mortalidade da populagdo feminina explica esse diferencial na
composicdo por sexo e faz com que a populagdo feminina cresca a taxas
mais elevadas do que a masculina. Como consequéncia, quanto “mais velho”
for o contingente estudado maior a propor¢do de mulheres (COSTA RICA,
2012, p. 5).

A predominancia feminina entre os idosos no Brasil é um fendbmeno
tipicamente urbano. Nas areas rurais predominam os homens. A maior
participacdo das mulheres no fluxo migratorio rural urbano explica essa
diferenca. Isto implica em necessidades distintas de cuidados para a
populacdo idosa. A predominancia masculina nas areas rurais pode resultar
em isolamento e abandono das pessoas idosas (COSTA RICA, 2012, p. 6).

Relativamente elevada é a propor¢do de mulheres no Brasil morando
sozinhas, aproximadamente 25,8%, em 2009, e de residentes na casa de
“outros parentes”, 15,3%. As mulheres também predominam entre os
residentes. Além disso, embora vivam mais do que os homens, passam por
um periodo maior de debilitacdo fisica antes da morte do que eles, tornando-
as mais dependentes de cuidado, apesar de serem as tradicionais
“cuidadoras”. O cuidado com membros dependentes da familia ¢
determinado pelas trocas intergeracionais e com fortes caracteristicas de
género. Cuidar de netos € em geral visto como uma extensdo do trabalho
doméstico feminino (COSTA RICA, 2012, p. 7).

Por outro lado, as mulheres mais do que os homens, participam de atividades
extras domeésticas, de organiza¢fes e movimentos de mulheres, fazem cursos
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especiais, viagens e trabalho remunerado temporério. Diferentemente do que
fizeram na sua vida adulta, progressivamente assumem o papel de chefes de
familia e de provedoras. Ja homens mais velhos tém maiores dificuldades de
se adaptarem & saida do mercado de trabalho (COSTA RICA, 2012, p. 7).

A discussdo sobre a caracterizacdo do trabalho doméstico como modo de
producdo constitui um modo de producdo especifico, distinto e autbnomo de
producdo industrial, onde os homens exploram a forca de trabalho feminino;
portanto, neste modo de producdo patriarcal as mulheres constituem uma
classe social (ARAUJO, N., 2010, p. 24).

As discussdes com base nos dados apresentados segundo a Professora Neuza de Farias Araujo
(2007, p. 94/96), comprovam inumeras afirmagdes que tem sido feita nos estudos de género
(BRUSCHINI, 2006) as mulheres muito mais que os homens dedicam grande parte do seu
tempo as atividades domesticas. “Os dados revelam que a idade e a escolaridade tém efeito
relevante sobre o tempo dedicado ao trabalho doméstico, principalmente pelas mulheres”
(ARAUJO, N., 2010, p. 96).

O trabalho gratuito ndo aparece na circulagdo do sistema econdémico; de fato,
quando as mulheres estdo lavando e passando a roupa da familia, ndo se
paga uma lavanderia ou servico a terceiros; quando elas estdo na cozinha
passando algumas horas preparando uma refei¢do para a familia, ndo estdo
pagando uma comida vinda do mercado, por exemplo, a marmita, os assados
vindos dos supermercados, 0s restaurantes; da mesma forma, o cuidado com
as criancas e idosos, sua salude, alimentagdo e guarda 0 acompanhamento aos
postos de saude, a médicos, a escola, ndo estdo pagando a guarda destes a
terceiros, nem o transporte escolar. Portanto, esse trabalho contribui para a
economia do pais (ARAUJO, N., 2010, p. 96).

A Professora Neuza Farias de Araudjo (2010) preocupa-se com 0 modo de producdo patriarcal
vendo a mulher como uma classe social, sem remuneracdo quanto ao trabalho doméstico de
sua propria casa, quer lavando, passando ou cozinhando e limpando a casa, cuidando e
levando as criancgas para a escola, preparando um futuro cidaddo, e uma futura cidada para o
mercado de trabalho, assim cuidando de idosos. Portanto, seguindo o raciocinio da Professora
Neuza, ndo é exagero cobrar do Estado um salario doméstico por esse servico que é um

servigo prestado a sociedade em curto prazo.

A mesma preocupacdo encontra-se em Britto da Motta (1992) quando trata do emprego
doméstico ou do trabalho doméstico como historicamente um trabalho pré-capitalista. Um
trabalho assalariado, mal remunerado levando-se em consideragdo o nimero de horas que essa
empregada utiliza em sua rotina diéria de trabalho. Portanto essa empregada doméstica é
explorada, quando tem que dormir no trabalho, ou precisa dormir no trabalho. Hoje essa
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classe ainda (sem identidade), se liberta para o trabalho de diarista, constituindo-se um passo
dificil, mas de grande significado humano, social e politico com uma identidade de

trabalhadora.

A nossa concordancia com a escritora Aradjo, N., (2010) diz respeito ao que se refere, por
exemplo, a idade e a escolaridade da mulher. As mulheres de hoje, portanto as mais jovens
tém em geral um nivel de escolaridade melhor, do que as mulheres de mais idade, da qual
falamos nas nossas entrevistas e questionarios. Aquelas ja ocupam uma vaga no mercado de

trabalho, estas continuam no mundo patriarcal, constituindo uma classe diferente.

Concordamos com a escritora Britto da Motta (1992), no aspecto do emprego doméstico
como trabalho explorado no sentido do nimero de horas dedicado na casa da patroa, quando
dorme no emprego. Concordamos com o seu discurso da falta de identidade enquanto
pertencimento a uma classe como categoria, cujo discurso levou diretamente ou indiretamente
as empregadas domésticas a buscarem no trabalho de diaristas uma estratégia de conciliar
vida pessoal e profissional passando a dedicar mais tempo para atividades como estudo e

formacéo profissional.

4.7 AS TRATATIVAS INTERNACIONAIS ARESPEITO DOS IDOSOS EA
PARTICIPACAO DO BRASIL

O poder executivo brasileiro entende que os direitos da pessoa idosa devem
receber tratamento de direitos humanos, por tratar-se de direitos de um grupo
vulnerével. Isso foi evidenciado na criagdo, em 2009, da Coordenagéo Geral
dos Direitos do ldoso (CGDI), subordinada ao Departamento de Promocao
dos Direitos Humanos, da Subsecretaria de Promocao e Defesa dos Direitos
Humanos, da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, e
na inclusdo da tematica do idoso no Terceiro Plano Nacional de Direitos
Humanos (PNDH-3, 2009), o qual estabelece a valorizacdo da pessoa idosa e
a promocgdo de sua participacdo na sociedade como objetivo estratégico
(NOTARI; FRAGOSO, 2011, p. 259).

Ainda que a temética da pessoa idosa tenha ganhado institucionalizagdo com
a criacdo da CGDI, ao substituir o Programa de Promogdo e Defesa dos
Direitos da Pessoa ldosa, vigente desde 2008, como acdo finalistica da
Secretaria de Direitos Humanos, prevista no Plano Plurianual de 2008-2011,
percebe-se que a tematica recebe tratamento diferenciado daquele atribuido
aos Direitos Humanos das Criancas e dos Adolescentes e das Pessoas com
Deficiéncia, que tem suas politicas administradas por subsecretarias proprias
(NOTARI; FRAGOSO, 2011, p. 260).
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Nas Nagdes Unidas, as discussdes sobre o envelhecimento ocorrem ainda de
maneira timida, na Assembléia Geral, no Conselho Econémico e Social e no
Conselho de Direitos Humanos. Foram feitos recomendacfes, estudos,
resolugdes, pactos, mas ainda ndo houve consenso sobre a necessidade de
uma convencado internacional e de um cargo de relator especial para os
direitos humanos das pessoas idosas (NOTARI; FRAGOSO, 2011, p. 271).

O governo brasileiro defende que, antes da redacdo final do texto de uma
Convencéo Internacional dos Direitos da Pessoa ldosa, seria importante que
grupos de trabalho regionais (constituidos por Estados e ONGSs) levantassem
diagnosticos acerca da situacdo dos idosos nos contextos nacional e regional.
Mediante esses estudos, o consenso em relagdo a convengdo deveria ser
buscado no ambito de alguns mecanismos regionais de integragdo
(NOTARI; FRAGOSO, 2011, p. 271).

4.8 ESTATUTO DO IDOSO, LEI NACIONAL DO IDOSO

O bem estar da familia e da sociedade é dever do Estado. E importante um controle da
sociedade civil organizada para acompanhar o que reza o artigo 230 da Constituicdo da
Republica Federativa (1988) no sentido de amparar as pessoas idosas, assegurando-lhes sua
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o
direito a vida. De forma que se faz necessario um controle deste papel do Estado por parte da
comunidade. Como também s6 uma educacdo de base fara valer por parte da familia o devido

amparo as pessoas idosas.

A assisténcia social a meu ver passa a ser compreendida ndo apenas como compromisso de
politicas publicas, mas uma necessidade de uma revolucdo cultural da familia pela

compreensdo da necessidade de dar retorno ao idoso que no passado também Ihe cuidou.

Em 04 de janeiro de 1994, surgiu a Lei n° 8.842 que implanta a Politica Nacional do Idoso. A
lei surgiu devido a pressOes da sociedade civil e da Associacdo Nacional de Gerontologia
(ANG), pesquisando e atualizando dados sobre a questdo dos idosos/idosas no final da dltima
década. A Lei n®8.842, de 04 de janeiro de 1994 revestiu-se de muita modernidade, a época, e
propds medidas exequiveis, dizendo logo que: a politica nacional do idoso/idosa tem por
objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢cbes para promover sua
autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade. Foi a primeira lei, no género, que

se editou no pais, com sensivel esforco das entidades de gerontologias; associacdes que
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mobilizaram os grupos mais velhos e as universidades da Terceira Idade, para divulga-la,

esclarecé-la e fazé-la mais conhecida.

Segundo a Constituicdo Federal, publicada no Diario oficial da Unido, em 05 de outubro de

1988, seus principios fundamentais sd0%:

“Art. 1° - A soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores

sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico”.
Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais do Brasil:
Construir uma sociedade livre, justa e solidéria;
Garantir o desenvolvimento nacional;

Erradicar a pobreza e marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e

regionais;

Promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminacao.

Titulo VIII da Ordem Social Capitulo 1l da Seguridade Social Secao Il da

Previdéncia Social:

“Art. 201 — A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de caréter contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que prescrevem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera nos termos da lei a: Cobertura dos eventos de

doenga, invalidez, morte e idade avancada (...)”.

Paragrafo 7 — E assegurada a aposentadoria no regime de previdéncia social,

nos termos da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos de contribui¢do, se mulher; 65

anos de idade, se homem e 60 anos de idade se mulher (...).

Titulo VIII da Ordem Social Capitulo Il da Seguridade Social Se¢do IV da
Assisténcia Social:  Art. 203 — A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,

independentemente de contribuigéo a seguridade social, e tem por objetivos:

2 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988.
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A protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

(...)
A promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao

de sua integracdo a vida comunitaria;

A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencao ou

de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Titulo VIII da Ordem Social Capitulo VII da Familia, da crianca, do

adolescente e do idoso:
Art. 226 — A familia, base da sociedade, tem especial protecao do Estado. (...)

Paragrafo 4° - Entende-se também como entidade familiar a comunidade

formada por qualquer dos pais e seus descendentes;

Paragrafo 8° - O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um

dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagoes.

Art. 229 — Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e 0s

filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

Art. 230 — A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade de bem-estar

e garantindo-lhes o direito a vida.

Paragrafo 1° - Os programas de amparo aos idosos serdo executados

preferencialmente em seus lares.

Paragrafo 2° - Aos maiores de 65 anos € garantida a gratuidade dos transportes

coletivos urbanos.
Quanto as disposicdes preliminares do Estatuto do Idoso podemos destacar:

Art. 1° - E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos

assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;



82

Art. 2° - O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-lhe, por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e
mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social, em condi¢cdes de liberdade e de

dignidade.

Art. 3° - E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, a liberdade, a dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e

comunitaria.

A politica nacional do idoso e o Conselho Nacional do Idoso foram estabelecidos pelo
Decreto n° 1.948, de 03 de julho de 1996, o qual tracou os direitos dos homens e mulheres

com mais de 60 anos.

Entendemos que o homem aprendeu muito com a | Guerra Mundial e consequentemente com
a Il Guerra Mundial. Com a Declaracdo dos Direitos Humanos, fruto desses dois
aprendizados, o0 homem tem se humanizado mais, refletido mais, socializado mais, no sentido
de ver ndo apenas o progresso como desenvolvimento dos bens materiais, mas também o
crescimento e o desenvolvimento humano, uma prova desse entendimento € o uso da
tecnologia para o crescimento humano, para 0 bem-estar-social, para 0 bem-comum, para a

humanidade.

O Estatuto do Idoso (2003), mais precisamente em seu art. 3°
determina a sociedade assegurar ao idoso a pratica do direito a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitéria. I1sso de forma conjunta com a
familia, e o Poder Publico. Esses direitos, segundo o Estatuto, devem
ser assegurados com absoluta prioridade. Mas isto exige da sociedade
uma conscientizacdo de seus direitos e do Estado, a maior
preocupacdo com a efetivagdo de politicas publicas sociais voltadas a
este segmento (GIAQUETO; SOARES)®.

2 http://www.proceedings.scielo.br/pdf/sst/n7/a07.pdf
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4.9 O IDOSO

Para iniciarmos a descrever sobre o/a idoso/a citaremos a obra “A Velhice” de Simone de
Beauvoir (1970), a qual faz a seguinte reflexdo: “A velhice ¢ menos arida nos individuos que,
em sua idade adulta, foram capazes de sentimentos calorosos”. Esta obra ¢ um classico na
area do envelhecimento, mesmo sendo publicada em 1970, possui assuntos muito atuais, j&
que a autora estava muito a frente de seu tempo quando fez a obra. Este ensaio, que exigiu
imensa pesquisa, na época em que foi langado, teve repercussdo enorme e imediata, sobretudo
no exterior. A imprensa, tanto de direita quanto de esquerda, reconheceu que o problema dos
idosos/idosas na sociedade ndo estava resolvido. Em 1970, com este livro, Simone abre outra
brecha nas leis, usos e habitos das sociedades ocidentais em favor de uma nova defesa da
liberdade: “E preciso que todos os homens permanegam seres humanos durante todo o tempo

em que estiverem vivos”.

A imagem da velhice é incerta, confusa, contraditéria. Importa observar que, através dos
diversos testemunhos, a palavra “velhice” tem dois sentidos diferentes. E uma categoria
social, mais ou menos valorizada segundo as circunstancias. E, para cada individuo, um
destino singular — o seu proprio. O primeiro ponto de vista é o dos legisladores, dos
moralistas; o segundo, o dos poetas; quase sempre, eles se opdem radicalmente um ao outro.
Moralistas e poetas pertencem sempre as classes privilegiadas e esta é uma das razdes que tira
de suas palavras uma grande parte de seu valor: eles dizem sempre apenas uma verdade
incompleta e, muito frequentemente, mentem. Entretanto, como 0Ss poetas s&o mais
espontaneos, sdo mais sinceros. Os idedlogos forjam concepcdes da velhice de acordo com os
interesses de sua classe (BEAUVOIR, 1970, p. 109).

Em sinopse do tratamento que as sociedades primitivas davam aos idosos/idosas até
conquistas e problemas existentes nas sociedades atuais, a autora propde uma mudanca radical
na sociedade, de forma a desmistificar as hipocrisias que cercam a velhice. Uma obra que

alcancou repercussdo em todo o mundo, levantando questfes e solugdes para os idosos/idosas.

Em “A reinvengao da velhice: socializagdo e processos de reprivatizacdo do envelhecimento”,
a escritora e antropéloga Debert (1999) oferece uma analise ousada do processo que vem
prescindindo a construcdo social da velhice no Brasil. Atualmente, o idoso/idosa é um ator

ndo mais ausente do conjunto de discursos produzidos. Ele se faz presente no debate sobre
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politicas publicas, nas interpretacfes dos politicos em momentos eleitorais e até mesmo na
definicdo de novos mercados de consumo e novas formas de lazer. Os integrantes do que se
convencionou chamar de “terceira idade” crescem a cada ano e ja se revela uma porcédo
consideravel na nossa populacdo, o que coloca para as familias, para as empresas e para 0
governo questdes que ndo podem deixar de ser respondidas. O asilo seria uma solugdo? A
aposentadoria precoce, estimulada em algumas empresas ¢ correta? A gerontologia, “ciéncia
da velhice”, ja tem elementos para ajudar a responder a essas perguntas? Todos esses temas
sdo tratados neste livro que inaugura uma contribuicdo importante da antropologia ao debate
acerca da velhice (DEBERT, 1999, p. 274).

De acordo com as declara¢fes da maioria dos entrevistados/as sao unanimes em dizer que a
aposentadoria precoce ndo € um assunto sério para um pais que quer crescer. Paises com
determinacdo de progresso ndo incentivam a aposentadoria, pelo contrario procuram estimular
a mado de obra qualificada e experiente para o crescimento da empresa. Relacionando na
pesquisa a visdo dos entrevistados com as consideracfes das autoras (BEAVOIR, 1970 e
DEBERT, 1999) h4 uma contribuicdo importante. Intelectual ou ndo, a valorizagéo da velhice
depende em muito por um lado da estrutura da familia, por outro lado da situacdo econémica

de cada um, essa é uma opinido unanime dos entrevistados.

Debert, entretanto alerta para o fato de que se em todas as sociedades ha, de algum modo, a
presenca de agrupamentos etarios e que a consideracao das idades para o desenvolvimento de
estudos antropoldgicos é fundamental, essas grades de idade ndo sdo as mesmas e guardam
significados especificos a cada grupo social, devendo ser entendidas em fungdo do contexto
histérico em que foram desenvolvidos. Constitui-se, entdo, uma critica ao conceito de ciclos
da vida que “(...) estaria impregnada de uma visdo essencialista, de carater ahistorico da vida”

(DEBERT, 1999, p. 37).

Um cenario de mudancas que coloca algumas questdes para a velhice que merecem registro.
Debert aponta duas tendéncias: a primeira considera que, com a extensao do tempo de vida,
novos estagios especificos sdo propostos para a velhice a partir da combinacdo da idade e da
capacidade funcional dos idosos/idosas, uma vez que ndo é possivel homogeneizar a
populagéo de 65 anos e mais. Assim, os idosos-idosas, ou seja, aqueles com mais de 75 ou 85
anos, considerados associadamente indicadores de independéncia funcional, colocardo em

cheque as estruturas atuais.
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(...) Na populagédo idosa, ¢é, sobretudo o grupo com 85 anos ou mais
que terd um crescimento maior nas proximas décadas. As redes de
parentesco, pela primeira vez na histéria, contardo com um ndmero
maior de idosos do que de jovens, a0 mesmo tempo em que 0s casados
tenderdo a ter um numero de filhos menor que o nimero de pais
idosos. Para os idosos mais idosos, a pauperizacao, a passividade e a
dependéncia marcardo a experiéncia de envelhecimento. As formas
inovadoras de moradia e associag¢0es séo limitadas para esse grupo e a
precariedade das politicas publicas a eles destinadas faz com que o
peso recaia nos ombros dos filhos e parentes (DEBERT, 1992, p. 43).

De acordo com as afirmagfes das autoras acreditamos que h& fundamento, uma vez que 0s
entrevistados/as responderam que o futuro da velhice requer qualidade de vida, convivéncia
saudavel com os filhos, preocupacdo com a alimentacdo e exercicios fisicos. Esse trabalho
deve comecar cedo, desde a juventude, ja que todos concordam que a tecnologia ndo vai

ajudar muito nesse sentido.

A questdo da idade muda com o tempo, impulsionada ndo apenas pelos avangos nos varios
campos do conhecimento que proporcionam o aumento do tempo de vida como também pelos
recursos da medicina e da area de saude, em geral. Esse ideédrio também sofre variantes de
acordo com o pais. Em alguns paises da Europa e no Japao a velhice se inicia aos 75 anos.
Embora Pierre Bourdieu (1980, p. 145) tenha a idade como ‘“uma varidvel biologica,
socialmente manipulada ¢ manipulavel”, muitas varidveis influenciem o envelhecimento
como o meio natural, social e econébmico em que se vivem as condicGes de trabalho, o estilo
de vida e a situacdo de satde. De acordo com o autor e segundo a visdo dos entrevistados para
efeito de politicas publicas se faz necessario definir a faixa etaria inicial que, no Brasil, € de
60 anos, cujas variagdes incluem condicGes econdmicas e sociais (MARQUES, PADILHA
2007, p. 02).

No ranking mundial o Brasil é sexto do mundo em quantidade de idosos/idosas. (MARQUES,
PADILHA 2007, p. 02). O recordista de expectativa de vida é o Japdo, com 80,8 anos
(ROCHA JUNIOR, 2010)*.

Em “Envelhecimento da Populagdo Brasileira: continuacdo de uma tendéncia”, de Camarano
(2011)® “néo se tem duvidas de que o alongamento da vida ou das vidas é uma das conquistas
sociais mais importantes do século XX. Valores de esperanca de vida em torno de 100 anos

estdo sendo projetados para os paises em desenvolvimento para meados deste século”.

2 http://www.mt.gov.br/imprime.php?sid=151&cid=61168,
> http://www.coletiva.org/site/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=58& ltemid=76&idrev=8



http://www.coletiva.org/site/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=58&Itemid=76&idrev=8

86

Isto tem sido o resultado do “‘sucesso” de politicas econdmicas e
sociais que resultaram numa melhoria generalizada das condicGes de
vida, em geral, e de salde, em particular. No caso da populagéo
brasileira, tem se observado desde a segunda metade dos anos 1950,
embora de forma desigual, um maior acesso a servicos médicos
preventivos e curativos, a uma tecnologia meédica avancada, agua
encanada, maior acesso a esgoto, a educacdo, etc. (CAMARANO,
2011).

No que se refere a visdo dos entrevistados consideram dificil o acesso aos servigos médicos
em Brasilia porque hd uma grande demanda, principalmente de pessoas que vem de outras

regides.

Segundo Nascimento e Rabélo (2008), nas ultimas duas décadas ocorreram as maiores
transformacdes na piramide etaria, houve a diminuicéo da taxa de fecundidade e o aumento do
namero de idosos/idosas em geral, sendo que a expectativa de vida para o ano de 2025 é de 80

anos.

Esses dados, ja conhecidos, podem estar relacionados as novas tecnologias voltadas a salde,
aos avancos em pesquisa da area biomédica, melhora na qualidade de vida, tanto em relacédo a
renda quanto a disposicdo de servigos de saneamento e salde. Além disso, presenciamos uma
espécie de “educagdo para a velhice”, através de ensinamento e propagandas acerca das
formas de cuidar de si, nas quais alimentar-se de forma saudavel, praticar esportes e manter-se

ativo sdo propagados como determinantes da longevidade.

Segundo Beauvoir: Em “A Velhice” (1970) esbo¢camos uma histéria do idoso; limitamo-nos a
descrever as atitudes das sociedades historicas para com estes, e as imagens que elas forjaram
deles. Todas as civilizacbes conhecidas caracterizam-se pela oposi¢do entre uma classe
exploradora e classes exploradas. A palavra velhice representa duas espécies de realidades
profundamente diferentes, se considerarmos esta ou aquela. O que falseia as perspectivas é
que as reflexdes, as obras, os testemunhos que concernem a Gltima idade sempre refletiram a
condicdo dos eupatridas: s6 eles falam e, até o século XIX, s6 falam de si mesmos
(BEAUVOIR, 1970, p. 261).

Para Beauvoir (1970, p. 129) na tragédia, o idoso é sujeito — é apresentado tal como existe por
si mesmo. Quando, cinqlienta anos depois de Euripedes, desabrocha com Aristdfanes, a
comédia toma o idoso como objeto. O publico ateniense continuou a comover-se com a

grandeza de Edipo e de Hécuba; mas ria com gosto diante do espetaculo de idosos ridiculos.
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Essa questdo sujeito e objeto também sdo tratados por Britto da Motta (1998).

Em reunido cientifica, em 1997, quando pela primeira vez expunha o
tema “A familia do Idoso”, o seu enunciado causou alguma surpresa.
Perguntaram-me: Por que a familia do idoso e ndo o idoso na familia?
Expliquei a intencdo pela evidente diferenca de énfase entre aquele
que pode ser pensado como sujeito, personagem central — o idoso, a
familia do idoso — e 0 que € acessorio, gquase-objeto, parente (ou
aderente), um entre muitos, o idoso na familia (BRITTO DA MOTTA,
1998, p. 72).

Os pontos mais relevantes que as autoras apresentam tém relagdo com nosso trabalho ao que
se relaciona a imagem do idoso, ao ser humano maravilhoso tratado por (Beauvoir), com
propostas de mudancas na sociedade. O nosso trabalho nao apresenta solugdes para 0s idosos,
mas mostra as possibilidades e os limites para as questdes, por exemplo, de emprego, apds sua
aposentadoria. Ndo concordamos com as afirmacfes de Beauvoir quanto ao declinio como
caracterizacdo do idoso. A nossa caracterizacdo é de ascensdo para o espirito humano. Debert
trata em “A reinvenc¢do da velhice” da constru¢do social da velhice no Brasil. O nosso
trabalho trata de compreender o idoso na sociedade e no mundo do trabalho, no mercado de
trabalho. De acordo com Camarano trata do alongamento da vida ou das vidas. Nds tratamos
da qualidade de vida, viver bem enquanto viver. Em Britto da Motta e Beauvoir sujeito e
objeto se confundem. O nosso trabalho leva em consideracdo a realidade do dia a dia, onde o
idoso muitas vezes ainda é chefe de familia e com o seu salario, mesmo que seja da
previdéncia social, mesmo que seja salario minimo, continua muitas das vezes sendo a maior
renda da casa para o sustento da familia. No nosso caso o idoso € sujeito de ac¢do, que atua na
manutencao do grupo familiar (ARAUJO, 2010).

410 ENTRE A LIBERDADE E A DEPENDENCIA: REFLEXOES SOBRE O
FENOMENO SOCIAL DO IDOSO

E complexo o tema do idoso, pois complexos s&o todos 0s processos vitais experimentados
desde o nascimento, a infancia e a adolescéncia até a vida adulta. Recusamo-nos ndo a
reconhecer a complexidade, mas sim a colocar as questfes de idosos, doenca, privacao,
dependéncia, tristeza e frustragdo, como problemas advindos tanto de situagdes fisicas, ou
psicoldgica, econémicas e sociais (MINAYO, COIMBRA JR., 2002).
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O prolongamento da vida ndo é um processo homogéneo. Cada pessoa vivencia essa fase da
vida de uma forma, considerando sua historia particular e todos os aspectos estruturais (classe,
género e etnia) a eles relacionados, como salde, educacdo e condi¢des econémicas. O que
torna ser idoso sindnimo de sofrimento é mais o abandono que a doenca; a soliddo que a
dependéncia (MINAYO, COIMBRA JR., 2002, p. 13, 14).

N&o deixe o samba morrer, ndo deixe o samba acabar
O morro foi feito de samba, de samba pra gente sambar
Quando eu ndo puder pisar mais na avenida

Quando minhas pernas ndo puderem agiientar

Levar meu corpo junto com meu samba

O meu anel de bamba entrego a quem mereca usar

Eu vou ficar no meio do povo espiando minha escola perdendo ou ganhando
Mais um carnaval

Antes de me despedir deixo ao sambista mais novo

O meu pedido final

Antes de me despedir deixo ao sambista mais novo

O meu pedido final

Né&o deixe o samba morrer ndo deixe o samba acabar

O morro foi feito de samba de samba pra gente sambar

Edson Gomes da Conceicdo



V - CAPITULO

5.1 O TRABALHO

5.1.1 Introducao
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Eu procuro um amor

Que ainda nédo encontrei
Diferente de todos que amei
Nos seus olhos quero descobrir
Uma razéo para viver

E as feridas dessa vida

Eu quero esquecer

Pode ser que eu a encontre
Numa fila de cinema

Numa esquina

Ou numa mesa de bar
Procuro um amor

Que seja bom pra mim

Vou procurar

Eu vou até o fim

Frejat

Antunes (2000) destaca a relagdo entre sentido e trabalho na atual realidade social em uma

perspectiva socioldgica. Segundo o autor, para que exista uma vida cheia de sentido fora do

trabalho, é necessaria uma vida dotada de sentido dentro do trabalho. Ndo é possivel

compatibilizar trabalho assalariado, fetichizado e estranhado com satisfacdo, realizacdo e

pertenca que trazem sentido para a vida dos individuos. Uma vida desprovida de sentido no

trabalho é incompativel com uma vida cheia de sentido fora do trabalho.
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Para que haja uma vida dotada de sentido, é necessario que o individuo
encontre na esfera do trabalho o primeiro momento de realizacdo. Se o
trabalho for autodeterminado, auténomo e livre, sera também dotado de
sentido ao possibilitar o uso autdbnomo do tempo livre que o ser social
necessita para se humanizar e se emancipar em seu sentido mais profundo. A
busca de uma vida dotada de sentido a partir do trabalho permite explorar as
conexdes decisivas existentes entre trabalho e liberdade (ANTUNES,
2000apud TOLFO; PICCININI, 2007, p. 40).

Relacionando o trabalho dos idosos observados na pesquisa, conforme entrevistas e

depoimentos verificamos que houve uma busca de sentido para as suas vidas, durante longos

anos no exercicio de suas profiss@es, junto aos seus respectivos locais de trabalho, adaptando-

se as condi¢des de vida do trabalhador. O horario de trabalho nem sempre foram de suas

escolhas e geralmente oito (8) horas diarias de trabalho, portanto o horario para estudar, para

fazer uma reciclagem, ou de lazer, ou para outra atividade, muitas vezes ficava comprometida.

Uma linha de argumento fundamental para os defensores da centralidade do
trabalho é o resgate feito a dupla dimenséo do trabalho, no capitalismo, em
Marx: o trabalho concreto e o trabalho abstrato. O trabalho humano abstrato
(trabalho assalariado) € a dimensdo do trabalho que da valor (de troca) as
mercadorias, enquanto trabalho concreto (ou trabalho dtil) se destina a um
fim especifico, dando aos produtos do trabalho valor de uso. O Trabalho
Humano Abstrato se corporifica nos produtos (ARAUJO, 2010, p. 8)%.

Para Marx o trabalho é o fundamento da vida humana, é o instrumento de
mediacdo entre o homem e a natureza. Resulta como produto do trabalho
humano nédo apenas 0s objetos de uso como roupas, alimentos, mas também
instituicGes como o Estado, as cidades e as nacfes. Nesta perspectiva é o
trabalho que distingue 0 homem no reino animal, pois 0 homem, através do
trabalho enquanto atividade consciente regula e domina a natureza para
consecucdo de seus fins enquanto os animais apenas a usam (ARAUJO,
2010, p. 4)*.

5.2 REFERENCIAS AO SENTIDO DO TRABALHO

Considerando, que todo trabalhador produtivo é assalariado e nem todo
trabalhador assalariado é produtivo, uma no¢do contemporanea de classe
trabalhadora, vista de modo ampliado, deve, em nosso entendimento,
incorporar a totalidade dos trabalhadores assalariados. Isso ndo elide o papel
de centralidade do trabalhador produtivo, do trabalho social coletivo, criador
de valores de troca, do proletariado industrial moderno no conjunto da
classe-que-vive-do-trabalho, o que nos parece por demais evidentes quando
a referéncia é dada pela formulagcdo de Marx. Mas como ha uma crescente

% http://www.ufpa.br/ce/gepte/imagens/artigos/centralidade%20d0%20trabalh0%20-%20doutorado.pdf
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imbricagdo entre trabalho produtivo e improdutivo no capitalismo
contemporaneo e como a classe trabalhadora incorpora essas duas dimensdes
basicas do trabalho sob o capitalismo, essa no¢do ampliada nos parece
fundamental para a compreensdo do que é a classe trabalhadora hoje
(ANTUNES, 1999, p. 102/103).

A classe trabalhadora hoje, a mim parece uma corporagdo consciente dos seus direitos e dos
seus deveres, com formagéo profissional, com consciéncia de classe, com participacdo e com
deciséo coletiva. A producdo tem repercussdo na necessidade do consumo. Ha hoje por parte
da classe trabalhadora uma compreensdo e um entendimento maior no social, envolvendo um
compromisso com a familia, com a sociedade e com o Estado, indissocidveis da compreensdo

politica, dai uma formacé&o politica oriunda dos sindicatos para essa realidade.

Dentre tantas consequéncias da divisdo sexual do trabalho, posso lembrar, a
titulo de exemplo, que frequentemente os sindicatos excluem do seu espacgo
as mulheres trabalhadoras, além de mostrarem-se incapazes também de
incluir os trabalhadores terceirizados e precarizados. Ocorre que a classe
trabalhadora moderna é crescentemente composta por esses segmentos
diferenciados, mulheres e terceirizados e/ou precarizados (e ainda mais
frequentemente por mulheres terceirizadas), que sdo parte constitutiva
central do mundo do trabalho. Se os organismos sindicais ndo forem capazes
de permitir a (auto) organizacdo das mulheres e/ou dos/as trabalhadores/as
part time no espaco sindical, ndo é dificil imaginar um aprofundamento
ainda maior da crise dos organismos de representacdo sindical dos
trabalhadores (ANTUNES, 1999, p. 107).

O trabalhador idoso sindicalizado viveu uma época em que os sindicatos tinham certa forga,
mas que depois de 1964 perdeu poder de lideranca. E é desse trabalhador ao qual estamos nos
referindo, que viveu os anos de ditadura. Os direitos sociais ficaram paralisados, os beneficios
sem reivindicaces, as liberdades democréaticas suspensas. Com essa incapacidade de
organizacdo juridica, politica e social, os sindicatos foram impedidos de avangar nos
interesses econdmicos e pela justica social. Alguns entrevistados relembram a origem de seus
trabalhos na construcdo civil, antes de trabalharem em hotéis. Brasilia, por exemplo, parou
por alguns anos no que se refere as obras da construcéo civil. A relacdo que se poderia fazer
aqui da dupla jornada de trabalho, com Antunes € ao que diz respeito a horas extras muito

usadas naquela época.

[...] a luta pela reducéo da jornada ou tempo de trabalho deve estar no centro
das a¢bes do mundo do trabalho hoje, em escala mundial. Lutar pela redugéo
do trabalho visando, no plano mais imediato, minimizar o brutal desemprego
estrutural que é consequéncia da logica destrutiva do capital e de seu
sistema. Reduzir a jornada ou o tempo de trabalho para que ndo prolifere
ainda mais a sociedade dos precarizados e dos desempregados. A justa
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consigna trabalhar menos para todos trabalharem deve-se, entretanto,
adicionar outra ndo menos decisiva: produzir o que? E para quem
(ANTUNES, 1999, p. 175)?

Do ponto de vista do enfoque que foi dado, tudo isso é de fundamental importancia para a
construcdo e para a consolidacdo de uma sociedade igualitaria. Estar fora do mercado de
trabalho hoje significa ndo usufruir dos mesmos beneficios que aqueles que vivem do
trabalho, tanto no terceiro, como também no primeiro mundo. Garantir o direito para todos

trabalharem é uma reivindicacéo necessaria.

Dizer que uma vida cheia de sentido encontra na esfera do trabalho seu
primeiro momento de realizacdo é totalmente diferente de dizer que uma
vida cheia de sentido se resume exclusivamente ao trabalho, o que seria um
completo absurdo. Na busca de uma vida cheia de sentido, a arte, a poesia, a
pintura, a literatura, a masica, 0 momento de criagdo, o tempo de liberdade,
tém um significado muito especial. Se o trabalho se torna autodeterminado,
autbnomo e livre, e por isso dotado de sentido, ser4d também (e
decisivamente) por meio da arte, da poesia, da pintura, da literatura, da
musica, do uso autdbnomo do tempo livre e da liberdade que o ser social
podera se humanizar e se emancipar em seu sentido mais profundo. Mas isso
nos remete a pensar, no nivel de abstracdo em que estamos discutindo neste
capitulo, as conexdes mais profundas existentes entre o trabalho e a
liberdade (ANTUNES, 1999, p. 143).

Nesta concepcdo e de acordo com os depoimentos dos entrevistados/as o sentido dado ao
trabalho pelo capital ndo é o mesmo sentido dado ao trabalho pelo conjunto da classe
trabalhadora, em sua nova configuracdo moderna, que tém ndo um discurso liberal, mas um

discurso voltado para a defesa da humanidade.

5.3 TRABALHO DECENTE: DIGNIDADE E SUSTENTABILIDADE

Trabalho decente € um termo estratégico da Organizacdo Internacional do
Trabalho para unificar aspectos qualitativos e quantitativos do progresso
social (MAUPAIN, 2000). Com esta perspectiva a OIT pretende abranger
em rede de protecdo social aqueles trabalhadores que ndo estdo vinculados
diretamente numa relacdo de emprego classica além de monitorar o respeito
dos paises membros aos direitos fundamentais no Trabalho. Pode-se dizer
que a nogdo de “trabalho decente” unifica a agdo da OIT para com a
finalidade de atingir os objetivos previstos na sua Constituicao, resumidos na
busca da justica social (BARZOTTO, 2010)%,

% http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7913# ftn1
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Para a Organizagdo Internacional do Trabalho, o paradigma do trabalho
decente significa uma politica institucional que procura impulsionar a
atencdo mundial em torno de quatro pilares laborais: os direitos
fundamentais (trabalho com liberdade, igualdade e n&o forgado ou infantil),
0 emprego como fator de desenvolvimento para todos, protecdo social (redes
de amparo em situacdes de vulnerabilidade) e o didlogo social (busca de
consenso entre governo e organizacOes de trabalhadores e de empregadores
sobrezé:ondit;ées justas e dignas de trabalho e emprego) (BARZOTTO,
2010)~.

A OIT forneceu ao atual mundo globalizado uma expressdo comum
“trabalho decente” que facilita a compreensdo partilhada dos multiplos
problemas da vida laboral. “Trabalho decente” revitalizou debates sobre
temas laborais nos foros internacionais, tendo sido afirmado como prioridade
no Férum Econémico Mundial e Férum Social em 2000, Capula do Milénio
das Nagdes Unidas (de onde o trabalho foi considerado decente como sendo
um dos ODM — Obijetivo de Desenvolvimento do Milénio), Clpula Mundial
das Nagbes Unidas de 2005 e Declaragdo do Conselho Econdmico e Social
da ONU de 2006. A politica do trabalho decente foi reafirmada pela OIT
através da Conferéncia Internacional do Trabalho de 2008 na qual foi
elaborada a “Declaracdo da OIT sobre a justica social para uma globalizacao
equitativa (BARZOTTO, 2010)®.

“O trabalho decente vem definido pela OIT como “aquele desenvolvido em ocupagdo

produtiva, justamente remunerada e que se exerce em condi¢Ges de liberdade, equidade,

seguridade e respeito a dignidade da pessoa humana” (BARZOTTO, 2010)*.

No proposito deste trabalho estd a intencdo de explicitar o conteudo “trabalho decente” a

partir de duas perspectivas: da dignidade da pessoa humana e o contexto ambiental no qual o

trabalho deveria se desenvolver de forma sustentavel. Conforme o primeiro ponto de vista,

trabalho decente é trabalho digno. De acordo com o segundo, trabalho decente € trabalho

ecologicamente adequado, o que denominaremos “trabalho sustentavel”.

Os elementos da definigdo da OIT serdo relacionados a estas duas acepc¢des
de trabalho digno. “Ocupacédo produtiva”, “justamente remunerada”, “que se
exerce em condigdes de liberdade e equidade” serdo abordadas como
determinacdes do contetdo de “trabalho digno”. Por sua vez, “em condi¢des
de seguridade” serd relacionada ao tema do trabalho sustentavel

(BARZOTTO, 2010)*.

Shttp://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7913# ftn1
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Explicitando o trabalho dos idosos entrevistados ha uma distancia entre a realidade em que é

exercido e as condic¢Bes do trabalho enquanto a dignidade, uma vez que faltam politicas de

igualdade para atendimento a esta categoria.

Trabalho digno é o que promove a dignidade da pessoa humana
trabalhadora. Esta afirmagdo necessita que se explicite o conceito de
dignidade. A dignidade da pessoa humana se expressa na nog¢do de que “o
ser humano é sempre um valor em si e por si, e exige ser considerado e
tratado como tal, e nunca ser considerado e tratado como um objeto que se
usa, um instrumento, uma coisa e, mais, “tudo o que existe sobre a terra deve
ser ordenado em funcdo do homem, como seu centro e seu termo”

(BARZOTTO, 2010)*.

No grupo entrevistado observa-se que ainda existem preconceitos, discriminacgdes,

desigualdades, sobretudo quanto a idade, género e raca.

Analiticamente, compreende-se o conceito de dignidade humana como o passivel de ser

articulado nas esferas de dignidade juridica, politica, econdbmica e moral da pessoa humana

(BARZOTTO, 2010)*.

Do ponto de vista juridico, a pessoa é sujeito e fim do direito. O direito
protege atributos da personalidade do homem, negando o dominio de uma
pessoa sobre outra. A dignidade humana é pressuposto da determinacdo do
direito, como é também o seu limite, visto que introduz no ordenamento
juridico o respeito reciproco, que restringe a esfera de acdo de cada
individuo. O direito é produzido pelo homem e para 0 homem. O trabalho
digno é aquele em que hd a defesa dos direitos fundamentais da pessoa
humana como trabalhadora. Do ponto de vista da dignidade juridica, o
trabalhador é sujeito de direitos que o protegem na sua autonomia e nas
exigéncias do bem-estar no ambiente laboral (BARZOTTO, 2010)®.

Por sua vez, a dignidade politica é complementar a dignidade juridica,
considerando o ser humano enquanto principio, participe e fim do Estado.
Certas aspira¢cdes humanas sdo limitadas pelas imposicGes estatais, visando
ao bem comum. Porém, ha certos elementos da dignidade humana que
precedem a sociedade politica e, por isso, o Estado, como comunidade
politica, deve favorecer a realizacdo do cidaddo. Portanto, as relagdes de
coordenacdo entre os individuos, bem como as de “subordina¢do” destes ao
Estado, pressupdem direitos e deveres reciprocos, sustentados no primado da
dignidade politica da pessoa humana. Nestes termos, o trabalho digno é
aquele no qual estdo assegurados ao trabalhador os direitos de alcance
politico préprios do mundo laboral: liberdade de associa¢do (sindicalizacéo),
liberdade de acdo publica (direito de greve), liberdade de expresséo
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(manifestacdo e discussdo publica das pretensGes laborais), etc.
(BARZOTTO, 2010)*.

Na opinido dos entrevistados, cidadania ndo se da conquista-se. Ha4 uma unanimidade nas

afirmacdes dos idosos de que sdo conhecedores dos seus direitos e dos seus deveres, ndo

esperam que o Estado faga sua parte cobram politicas publicas. A dignidade do trabalho e a

dignidade da politica caminham juntas, onde deveria haver uma reciprocidade de obrigacdes e

de direitos e ndo de uma subordinacdo, é essa a relacéo feita.

Na dimensdo econémica da dignidade, importa que a economia esteja a
servigo do homem, para satisfazer a necessidade da sociedade como um
todo. O trabalho, desta forma, vincula-se a dignidade humana de forma
inaliendvel porque através dele o homem faz uso das riquezas da terra e
aperfeicoa sua personalidade. E redutiva a consideracdo do homem como
homo economicus, cuja atividade serve a economia, e ndo contrario. O
trabalho humano possui carater econdmico e ético, contemplando valores de
natureza moral: proporciona o imprescindivel para a satisfacdo das
necessidades humanas e é meio de afirmacdo de personalidade do
trabalhador. A dignidade econémica da pessoa rejeita a ldgica neoliberal,
gue considera 0 maximo proveito de algumas pessoas em detrimento de
outras. Deste modo, o trabalho digno demanda a néo redugéo do trabalhador
a instrumento do sistema produtivo, para obtencdo de vantagens econdmicas
para si ou para outrem (BARZOTTO, 2010)*".

Os entrevistados sdo da opinido que o sistema produtivo deva estar relacionado ao consumo

do trabalhador. Ha uma rejeicdo ao neoliberalismo, onde poucos tém muito e muitos ndo tém

nada. A dignidade humana deve estar relacionada a dignidade econémica para a satisfacdo de

suas necessidades.

5.5 TRABALHO

O envelhecimento da populagcdo é um fendmeno inevitavel e irreversivel.
Embora o aumento da esperanca de vida deva ser celebrado como uma
grande conquista de nossa sociedade, o fato de que a maioria dos idosos viva
em condigbes precarias, abaixo da linha da pobreza e socialmente
vulneréveis, faz com que tenham um futuro de privagdes e incertezas. A
pobreza dos idosos, em um mundo que envelhece progressivamente é um
grande desafio politico, econdémico e social e a introducdo de medidas para
enfrentd-la, é de crucial importancia. Tais medidas devem e podem ser
encontradas no mercado de trabalho e nos sistemas de transferéncias sociais
e devem funcionar de maneira integrada e coerente no ciclo de vida,
promovendo uma perspectiva de igualdade de género entre geracGes
(FORTUNY, 2009, p. 357).
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Estas consideragdes do autor estdo coerentes com 0s depoimentos dos entrevistados no que
diz respeito a igualdade de género entre geracoes.

A Declaracdo da OIT sobre a justica social para uma globalizacdo equitativa
adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua nonagésima
sétima reunido (Genebra, 10 de junho de 2008)® representa o marco geral
para adotar uma resposta holistica, integrada e coerente. A Declaracéo
reconhece a importancia do compromisso dos paises no momento de
“considerar o emprego pleno ¢ produtivo e o trabalho decente, elemento
central das politicas econdmicas e sociais” (FORTUNY, 2009, p. 357).

A Declaragédo expressa a universalidade da Agenda de Trabalho Decente:

“Todos os Membros da Organizacdo devem propiciar politicas baseadas nos
objetivos estratégicos, ou seja, 0 emprego, a protecdo social, o didlogo social
e os direitos trabalhistas. Ao mesmo tempo, insiste na importancia de um
enfoque holistico e integrado ao reconhecer que esses objetivos sdo
“inseparaveis, estdo inter-relacionados e se reforcam mutuamente”,

garantindo a funcdo das normas internacionais do trabalho como meio Uutil

para alcancar todos esses objetivos “*.

A nocédo de Trabalho Decente integra a dimensdo quantitativa e qualitativa do emprego. Ela
propde ndo s6 medidas de geracdo de postos de trabalho e de enfrentamento do desemprego,
mas também de superacdo de formas de trabalho que geram renda insuficiente para que os
individuos e suas familias superem a situacdo de pobreza ou que se baseiam em atividades
insalubres, perigosas, inseguras e/ou degradantes. Afirma a necessidade de que o emprego
esteja também associado a protecdo social e a no¢do de direitos do trabalho, entre eles os de

representacdo, associacdo, organizacédo sindical e negociagéo coletiva.

A nocdo de trabalho decente ¢ uma tentativa de expressar, numa linguagem cotidiana, a
integracdo de objetivos sociais e econdmicos, reunindo as dimensdes do emprego, dos direitos
no trabalho, da seguranca e da representa¢do, em uma unidade com coeréncia interna e que
tem sentido quando considerada na sua totalidade (DAL-ROSSO; FORTES, 2008, p. 40).

A concepgédo de trabalho decente deve passar necessariamente pelas condi¢des vida digna
com vivéncia de humanidade. Uma categoria de sustentabilidade em termos de dignidade.
Mas a justica social s6 serd aplicada a partir do empenho de todos os trabalhadores na busca

*Declaracéo da OIT sobre a justica social para uma globalizacdo equitativa adotada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho em sua nonagésima sétima reunido, Genebra, 10 de junho de 2008.
www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_099768.
pdf
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do exercicio de sua cidadania. O dialogo entre o Estado e a Sociedade (quer no emprego
publico quer no emprego privado) e o envolvimento dos Empresarios nas mesas de
negociacgdes, sO avancardo se observadas para isso os direitos e os deveres de cada segmento.
A producdo devera necessariamente estar ligada ao consumo dos trabalhadores, assim se faz
necessario uma remuneracdo justa, respeitando assim o0s pagamentos de horas extras,
insalubridades, periculosidades, servigos sociais. O trabalhador contribui para o bem coletivo
e € esse espirito que eleva o bem-estar social de toda uma comunidade. O trabalho decente
para os idosos devera ter tratamento digno, assim como todos os trabalhadores, levando-se em
consideracdo a participacdo destes na vida econémica do pais, contribuindo para o

desenvolvimento econdmico, social e politico.

5.6 NOVAS CONFIGURACOES DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, € um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma
também é modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristica a
designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das funcdes
com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)
(HIRATA; KERGOAT, 2007. p. 599).

O projeto coletivo que serviu de base na Franga as primeiras apari¢es do
termo “divisdo sexual do trabalho” tinha uma ambi¢do maior que denunciar
desigualdades: sob o impulso do movimento feminista, tratava-se nem mais
nem menos de repensar o “trabalho”. O ponto de ancoragem dessa ambig&o
era a ideia de que o trabalho doméstico era um “trabalho” e que, portanto, a
definicdo deste deveria obrigatoriamente incluir aquele. Ndo dava para
imaginar para onde isso nos levaria... A questdo nao era simplesmente somar
trabalho profissional e trabalho doméstico. Para ser mais precisas: ao fazer
essa soma, logo nos demos conta de que as costuras do paletdé “trabalho”,
feito sob medida por e para as crencas economicistas, cediam facilmente nas
cavas. Assim, pouco a pouco, caminhamos para uma definicdo ndo mais
centrada na valorizacdo do capital, e sim naquilo que alguns chamaram de
“produgéo do viver” (HIRATA; KERGOAT, 2007. p. 596).

Entendemos segundo as visOes de Hirata que a divisdo sexual do trabalho tem uma estreita
relacdo com a luta pela sobrevivéncia entre 0s sexos, € uma competicdo e uma concorréncia
nas relacGes sociais de homens e de mulheres. Exemplificando o caso de certas atividades
antes exercidas pelos homens como a fungdo politica e militar, principalmente no Brasil esta

havendo mudancas. As mulheres ja estdo ocupando um espaco nestes dois setores, de forma
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muito embora permeada de obstaculos e dificuldades. As desigualdades estdo diminuindo,

muito embora se reconheca que se tem muito a avancar.

Refletimos que todas as questbes apresentadas por Hirata levam a propor em relagdo as
ligacOes e as divergéncias epistemoldgicas entre psicopatologia do trabalho e divisao sexual
do trabalho, trés pontos de discordancia ou de diferencas entre nossa conduta e a da
psicopatologia do trabalho. Em primeiro lugar, o fato de levarmos em conta a dimenséo
sexuada da diviséo de trabalho, ou seja, o fato de o trabalho ser imediatamente colocado como
trabalho masculino ou feminino. Em segundo lugar, o fato de ndo se considerar implicacdes
psicopatoldgicas da representacdo social da virilidade e da feminilidade. E finalmente, a
experiéncia do desemprego parece ser, além do sofrimento material que isso representa um
momento de questionamento de sua identidade social, uma vez que a virilidade é
estreitamente associada a condicédo profissional, ndo sendo da mesma natureza a relacdo entre
feminilidade e emprego. O siléncio da psicopatologia do trabalho sobre essa questdo é mais
enigmatico ainda, uma vez que ela parece melhor colocada e melhor munida do que a
sociologia para aborda-la (HIRATA, 2002, p. 265, 269, 270, 271).

Segundo a autora, na Franca, é possivel constatar ligeiras modificagdes nos conteudos
tematicos das pesquisas sobre a divisdo sexual do trabalho em suas duas vertentes da analise
do emprego e do trabalho profissional, por um lado, e da analise do trabalho doméstico, por
outro, em estreita ligacdo com a evolucdo da conjuntura econdmica e social, e, em particular,
com o desenvolvimento da crise econdmica e do desemprego em massa na década de 1990.
Uma pista de pesquisa muito heuristica é a da ligacdo entre relaces de trabalho e relacdes de
poder (HIRATA, 2002, p. 287/288/289). Essa também foi uma das discussdes em tema de
debate ocorrido no “Seminério Internacional Fazendo Género 10 - Desafios Atuais dos

Feminismos realizado em Floriandpolis, Santa Catarina, entre 16 a 20 de setembro de 2013.”

O interesse pelas categorias de classes, de raca e de género assinalavam
primeiro o compromisso do(a) pesquisador(a) com a histéria que incluia a
fala dos(as) oprimidos(as) e com uma analise do sentido e da natureza de sua
opressdo: assinalava também que esses(as) pesquisadores(as) levavam
cientificamente em consideracdo o fato de que as desigualdades de poder
estdo organizadas segundo, no minimo, esses trés eixos (SCOTT, p. 4)*.

Enquanto a categoria de “classes” esta baseada na teoria complexa de Marx
(e seus desenvolvimentos posteriores) da determinagdo econdmica e da
mudanga histoérica, as de “raga” e de “gé€nero” ndo veiculam tais associagoes.

Ndo ha unanimidade entre os(as) que utilizam os conceitos de classe.

“0 http://disciplinas.stoa.usp.br/pluginfile.php/6393/mod_resource/content/1/G%C3%AAnero-Joan%20Scott.pdf
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Alguns(mas) pesquisadores(as) utilizam a nocdo de Weber, outros(as)
utilizam a classe como uma férmula heuristica temporéaria. Além disso,
quando mencionamos a ‘“classe”, trabalhamos com ou contra uma série de
definigBes que no caso do Marxismo implica uma idéia de causalidade
econbmica e uma visdo do caminho pelo qual a histéria avancou
dialeticamente. Nao existe este tipo de clareza ou coeréncia nem para a
categoria de “ra¢a” nem para a de “género”. No caso de “género”, o seu uso
comporta um elenco tanto de posi¢Oes tedricas, quanto de simples
referéncias descritivas as relacdes entre os sexos (SCOTT, p. 4)*.

Na categoria classe conforme nossas entrevistas: Observou-se que as relacdes sociais e as
relacBes entre homens e mulheres estdo sempre relacionadas a questdo de poder e essa
questdo de poder estd diretamente ligada a questdo do saber. Muito embora as mulheres
entrevistadas ndo tivessem a oportunidade de porem em préatica essa verdade, no entanto ha
um reconhecimento dessa verdade, dai a orientacdo que ddo para as novas geracoes, no caso

suas filhas.

Conforme a categoria género de nossas entrevistas: Observou-se uma concorréncia entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, os homens ganham mais do que as mulheres. Em
Brasilia (Distrito Federal), o nimero de mulheres é maior do que o nimero de homens, isso é
um fato. Elas sdo conscientes disso, e suas afirmacfes vao ao encontro do que afirma Joan
Scott: O género é um saber sobre as diferencas sexuais. No Turismo a mulher toma a primazia

sobre os homens.

As feministas marxistas tém uma abordagem mais histdrica, ja que elas séo
guiadas por uma teoria da historia. Mas quaisquer que sejam as variacdes e
as adaptacdes, o fato de que elas se impdem a exigéncia de encontrar uma
explicacdo “material” para o género limitou ou pelo menos atrasou o
desenvolvimento de novas dire¢des de analise. No caso em que se propde
uma solucdo baseada no duplo sistema (composto de dois dominios: o
patriarcado e o capitalismo, que s&o separados, mas em interagdo), como no
caso em que a analise desenvolvida se refere mais estreitamente aos debates
marxistas ortodoxos sobre os modos de producdo, a explicacdo das origens e
das transformacdes de sistemas de géneros se encontra fora da divisdo sexual
do trabalho. Afinal de contas, familias, lares e sexualidade, sdo produtos da
mudanca dos modos de producdo. E assim que Engels concluia as suas
explorages na Origem da Familia, é sobre isso que se baseia a analise da
economista Heidi Hartmann. Ela insiste sobre a necessidade de considerar o
patriarcado e o capitalismo como dois sistemas separados, mas em interagéo.
Porém, na medida em que desenvolve a sua argumentacdo, a causalidade
econdmica se torna prioritaria e o patriarcado esta sempre se desenvolvendo
e mudando como uma funcéo das relacfes de producdo (SCOTT, p. 10, 11).

4 “http://disciplinas.stoa.usp.br/pluginfile.php/6393/mod_resource/content/1/G%C3%AAnero-Joan%20Scott.pdf
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A questdo do patriarcado referida por Joan Scott tem na nossa pesquisa, uma relacdo de
conquista, conforme revelado nas entrelinhas das nossas entrevistadas, mais do que uma
relacdo de poder. As mulheres estdo conseguindo quebrar a hierarquia existente até entdo
entre os homens e descobriram que a solidariedade que existia entre eles é maior e mais forte
entre elas. O equilibrio é proposto pelas mulheres, a partir da educacéo dos seus filhos. Todas
entrevistadas foram unanimes em afirmar que a desigualdade social existente entre homens e
mulheres precisa se igualar para que possa existir uma sociedade com menos discriminacoes e
menos exploragdes. Com isso elas acreditam que as relacGes entre as pessoas, entre as
familias e entre as comunidades passam a ser iguais. Como também entendem que a ideologia
masculina da autoridade patriarcal com esse conceito elimine a subordinagéo feminina no

processo de poder.

O discurso da opressao e da exploragéo, no sentido de ato ou efeito de oprimir, no sentido de
ato ou efeito de explorar, ndo sdo propriamente fendmenos distintos. Antes eles se apresentam
como dimensdes especificas de um mesmo processo multidimensional. Ainda que sua raiz
seja de natureza econdmica, este processo apresenta outras dimens@es: politica, cultural,
social. As faces da opressdo e da exploracdo deste processo de subordinacdo da mulher

aparecem ligadas.

As observacOes quanto a exploracdo e a opressdo dos géneros em nossas entrevistas ficaram
claras as exposicdes no que se refere a obediéncia. A dupla jornada de trabalho, por exemplo,

¢ vista como uma escravidao.

Com a relativa autonomia do processo econdmico nas formacdes sociais capitalistas, torna-se
possivel, para fins analiticos, distinguir entre o aspecto opressao e o0 aspecto exploracdo da
mulher. Entretanto, é preciso chamar a aten¢do para o fato de que opressdo e exploracdo ndo
tém um fundamento diferente. Em dltima instancia, ambas estdo enraizadas na economia,

ainda que a dimensdo opressao se faca revestir de evidentes elementos ideoldgicos.

O discurso da dominag&o/subordinac¢do/submissdo comega muitas vezes com uma divida, com
um empréstimo, o que leva a mulher cidada a uma subordinagéo, a uma submissédo ao homem
com um pagamento com juros altos, além de ficar devendo uma gratidao eterna dividida entre

0 seu favor e o seu poder.

O discurso de dominacdo observado nas nossas entrevistas comeca muitas das vezes pelo

afastamento das antigas amizades, que as levam ao isolamento social; muitas das vezes pelo
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impedimento do crescimento de formacdo educacional e intelectual, muitas das vezes da

proibicdo de ocupar uma vaga no mercado de trabalho.

Nas sociedades competitivas a idéia de éxito econémico ocupa posi¢do central de tal modo
gue um Unico fracasso social irreparavel consiste em abrir-se mao de perseguirem-se alvos
culturais. Qualquer fracasso individual temporario é tolerado socialmente desde que o0s
individuos que o sofram perseverem nos caminhos indicados para a obtencdo dos fins

socialmente colocados.

A mulher é cidada enquanto sujeito e a cidada é mulher enquanto objeto; quer na participacdo
politica, quer na representacdo politica da mulher na relacdo de poder, isto €, na relacdo de
género. Assim sendo, é possivel pensar em uma representacdo de mulheres sujeitos da relacdo
de género? Partindo desse ponto de raciocinio parece ser razoavel afirmar que a participacdo
da mulher enquanto sujeito das relacbes de género através do processo de representacao
tradicional é bastante limitada.

Justificando 0 nosso ponto de vista, 0 saber e 0 poder caminham juntos, entretanto é dificil
obedecer a dois senhores, dai 0 nosso questionamento. Para que a mulher quebre essa
limitacdo é necessario que ela proclame a sua independéncia. Conclui-se dai que a relacéo
entre 0s géneros ndao é uma relagdo harmoniosa, onde possa se impor um equilibrio. Por que?

Porque a relacdo de poder ndo € um jogo de seducdo, mas uma competicdo pelo poder.

Como objeto de um processo de dominagio. E neste contexto de relacdes de género entre
desiguais que se legitimam a agresséao fisica e emocional da mulher. As mulheres imputam a
desigualdade a responsabilidade pela violéncia, enquanto os homens consideram a questdo em
termos de uma justica falha, cega as diferencas entre as pessoas. A ideologia de género
procede através da naturalizacdo das diferencas que foram socialmente construidas
(SAFFIOTI, 1984, p. 19 e 1994, p. 277).

Como exemplo dessa ideologia observada no nosso trabalho de pesquisa, citamos a
continuacdo da subordinagdo da mulher, da casa a rua, ou seja, a mulher no mercado de
trabalho enfrenta uma carga maior do que o homem no que diz respeito a subordinagdo

capitalista, com excegéo do servigo publico.

Até que ponto caminha no sentido de um mundo novo transformado por ideais feministas? O

fendbmeno diz respeito & melhoria da situacdo das mulheres. E pela linha particular do discurso
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interpretativo com o qual a pessoa estd comprometida na perspectiva feminista com as
possibilidades de uma epistemologia social (GERGEN, 1993, p. 14/64).

De acordo com a autora, identificamos que o discurso das mulheres entrevistadas foi por uma
mudanca cultural na sociedade brasileira, criar um novo modelo de cultura, por atitudes na
mudanca de relacdo com a vida, com a familia, com o mundo. As mulheres entendem que de
1960 para c4, ao longo do tempo houve avancos, mas que ainda hd um longo caminho a

percorrer para fazer mais, com as experiéncias do passado.

Conforme GOLDENBERG e TOSCANO (1992, p. 31) as grandes mudancas que o mundo
atravessava no pos-guerra, a guerra fria dividindo a Alemanha e levando o conflito até a
Coréia e mais tarde ao Vietnam, as teorias terceiro-mundista, a consolidacdo das conquistas
da revolucdo chinesa, a deterioracdo econémica e politica do continente sul-americano, o
desafio proposto pela Revolu¢do Cubana, entre outros, acabaram por criar um clima de
insatisfacdo e crise que ndo apenas afetava as relagdes interpessoais como a0 mesmo tempo

criava condigOes para a discussdo de novas idéias, no plano social e politico.

As relacdes interpessoais relatadas pelos homens e mulheres na nossa pesquisa criaram
condi¢cdes para avancarmos nas discussdes no campo social e politico com aqueles que
tiveram nas suas mentes marcadas por fatos ocorridos nos anos 1940, 1960, 1990 cujas datas
deram continuidades a década de 1940. Lembram por exemplo da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (1948), da Alianca para o Progresso (inicio da década de 1960) e da queda

do muro de Berlin (1990), que marcaram o fim de uma época.

Em 1977, como desdobramento do Ano Internacional da Mulher, foi proposta a instala¢éo no
Congresso Nacional de uma Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) para “examinar a
situagdo da mulher em todos os tipos de atividade”. Essa CPI acabou se transformando num
instrumento para mostrar a que niveis haviam chegado a discriminagéo contra a mulher, em
todas as instancias de sua vida, e como tal estado de coisas impedia o0 acesso a sua plenitude
como cidada e como mulher (GOLDENBERG; TOSCANO, 1992, p. 36, 37).

A discriminacdo contra a mulher precisava ser barrada e para iSSo era preciso uma iniciativa
de um movimento que falasse pelas mulheres. O ano de 1977 foi apenas uma referéncia, a
evolucdo pelo desenvolvimento da vida da mulher que se caracterizou principalmente pelo

que poderia ser feito no espago e no tempo pela evolucdo de sua longevidade. As nossas
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entrevistadas falam muito dessa discriminagdo no passado, que muito embora ainda exista ha

uma expectativa de um futuro igualitario, com equilibrio, com um mundo melhor.

5.7A INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

S&o diversas as desigualdades existentes na sociedade brasileira. Uma das
mais evidentes refere-se as relacGes de género, menos relacionada a questao
econbmica e mais ao ponto de vista cultural e social, constituindo, a partir
dai, as representacBes sociais sobre a participagdo da mulher dentro de
espacos variados, seja na familia, na escola, igreja, nos movimentos sociais,

enfim, na vida em sociedade (CAMARGO) *.

“Nas ultimas décadas do século XX, presenciamos um dos fatos mais marcantes na sociedade

brasileira, que foi a insercdo, cada vez mais crescente, da mulher no campo do trabalho, fato

este explicada pela continuacéo de fatores econdmicos, culturais e sociais (CAMARGO) *.

Em razéo do avanco e crescimento da industrializac&o no Brasil, ocorreram a
transformacao da estrutura produtiva, o continuo processo de urbanizagao e a
reducdo das taxas de fecundidade nas familias, proporcionando a inclusdo

das mulheres no mercado de trabalho (CAMARGO)*.

Segundo a PNAD (Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio) realizada
pelo IBGE em 2007, a populagéo brasileira chega a quase 190 milhdes de
brasileiros, com a estimativa de 51% de mulheres. Segundo dados do IBGE
de 2000, a PEA (Populacdo Economicamente Ativa) brasileira, em 2001,
tinha uma média de escolaridade de 6,1 anos, sendo que a escolaridade
média das mulheres era de 7,3 anos e a dos homens de 6,3 anos

(CAMARGO) *.

O avanco das mulheres em relacdo aos homens, tanto na escolaridade quanto no emprego é

visivel a partir dos anos de 1950. Em Brasilia, local das nossas pesquisas, nao é diferente, as

mulheres ja tém seu emprego garantido no mercado de trabalho, levando-se em consideracdo

principalmente que o numero de mulheres em Brasilia e no Distrito Federal & maior que o

ndmero de homens.

A inser¢do da mulher no mercado de trabalho foi uma conquista de um
movimento social de interesse e necessidade de ambas as partes (empresas e
trabalhadoras), com o impacto de beneficio direto da sociedade para toda a

*2 http://www.brasilescola.com/sociologia/a-mulher-mercado-trabalho.htm
* |dem
“ Idem
** |dem
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sociedade. Posto, que a economia e 0S interesses sociais S&0
complementares. Bem como, ora salientamos que uma sociedade néo
sobrevive se ndo for sustentavel (GONSALVES, 2013) *.

Assim, apontamos que esta necessidade, do mercado como um todo, em
especial o mercado de trabalho, comecou de fato com a 18 e a 28 Guerras
Mundiais (1914-1918 e 1939-1945, respectivamente), periodo estes, que 0s
provedores dos lares (0s homens) foram retirados do seu convivio familiar, e
colocados em frente das batalhas. Neste contexto e sem alternativa, as
mulheres passaram a assumir 0s negécios da familia e a posi¢do dos homens
no mercado de trabalho (GONSALVES, 2013) *.

Inicialmente por necessidade, a historia se repete, a mulher surge no mercado de trabalho em

substituicdo ao homem

morto na guerra para garantir a sua subsisténcia e dos seus filhos. A

partir desse contexto passou-se a configurar a conquista da mulher no mercado de trabalho,

aliado a aceitacdo e a necessidade do préprio mercado. Hoje as nossas entrevistadas festejam

com alegria a nova realidade da mulher na atividade social, na atividade econdmica, na

atividade politica e cultural, como uma vitéria do movimento feminista, suas contemporaneas.

Com um acréscimo de 25 milhdes de trabalhadoras entre 1976 e 2002, as
mulheres vém desempenhando um papel muito mais relevante do que os
homens no crescimento da populacdo economicamente ativa. Elas estdo se
especializando, através de estudos e qualificagdo profissional, promovendo
assim, um melhor planejamento familiar e conquistando maior respeito e
admiracdo, pois estdo cada vez mais conquistando uma posicdo atuante,
dentro e fora de casa (RAQUEL, 2012) .

No Brasil, devido a luta pelo desenvolvimento social, cultural e politico, ao
longo dos anos, as mulheres vém conquistando o seu espa¢o no mercado de
trabalho. Embora de forma lenta, esta conquista tem sido significativa,
conforme se observa através dos dados da Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio — PNAD (2005): no ano de 1973, apenas 30,9% da Populacéo
Economicamente Ativa (PEA) do Brasil era do sexo feminino, em 1999, elas
ja representavam 41,4% do total da forca de trabalho, aproximadamente 33
milhGes. Quatro anos depois, mais de 62 mil mulheres ingressaram pela
primeira vez no mercado, aumentando a participacdo em 1,1% (SOUZA;
SILVA; SILVA, N., p. 496) *.

Na pesquisa, “Perfil das Mulheres Responsaveis pelos Domicilios no
Brasil”, desenvolvida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE (1995), ao longo de 20 anos, houve um acréscimo na participacéo das

*® http://www.administradores.com.br/artigos/carreira/a-insercao-da-mulher-no-mercado-de-trabalho-conquista-

ou-imposicao-social/69626/
" |dem

*8 http://artigos.netsaber.com.br/resumo_artigo_4029/artigo_sobre_a-evoluao-da-mulher-no-mercado-de-

trabalho

* http://www.ufpb.br/evento/Iti/ocs/index.php/17redor/17redor/paper/download/388/216.
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mulheres no mercado de trabalho. A mulher deixou de ser apenas uma parte
da familia para se tornar a comandante, o que foi ocasionado pelo seu
ingresso no mercado de trabalho (RAQUEL, 2008 apud MOTA; SOUZA®).

Uma dificuldade apontada nesse estudo é a taxa de fecundidade, que teve
inicio na década de 60, e que atualmente, define a média de 2,3 filhos para
cada mulher, o que ha 40 anos estava na média de 6,3 filhos. A reducédo da
fecundidade ocorreu com mais intensidade nas décadas de 70 e 80. Nos anos
90 a taxa baixou de 2,6% para 2,3%. Acredita-se, assim, que com menos
filhos as mulheres possam conciliar melhor o papel de mée e trabalhadora,
desenvolvendo melhor as novas fungbes que o mercado de trabalho lhes
oferece (2014)>".

Analisando o perfil das mulheres responsaveis pelos domicilios no Brasil e relativizando com
as nossas entrevistas, observamos um discurso anti-patriarcalismo, no sentido de libertagdo do
dominio masculino, com a mudanca de sua posicdao de objeto para sujeito da historia, numa

relacdo de saber e poder.

5.8 PARTICIPACAO DE IDOSOS/AS NAVIDA DO TRABALHO

O mundo contemporaneo tem se caracterizado como era do trabalho, cujo mercado, movido
por uma crescente tecnologia, vem exigindo que o profissional seja mais qualificado e
produtivo. Diante desse panorama, como pensar o papel do velho que, em geral teve uma
escolaridade baixa e quase nenhuma especializacdo? Ainda ha espagos para que ele possa
desempenhar suas atividades (ALCANTARA, 2009, p. 108)?

De acordo com (ALCANTARA 2009 apud GIAQUETO; SOARES)™

o significado do trabalho esta ligado a um papel ativo: produtivo, gerador de
renda, exigéncias fisicas, psiquicas e sociais, ritmo intenso, obrigagéo, carga
e responsabilidade. Por sua vez, velhice associa-se a um papel passivo: nao
produtiva, recebedora de penséo, pouca aptiddo, ritmo vital lento, isencéo de
obrigacGes e de responsabilidades.

Trabalho e velhice sdo entendidos como realidades contraditérias na sociedade industrial. Esta
dicotomia é reproduzida em estereotipos e preconceitos que vinculam os trabalhadores mais

velhos a obsolescéncia, a improdutividade, a resisténcia, & mudanca e a desmotivacdo. Os

%0 http://unibhcienciascontabeis. files.wordpress.com/2013/11/artigo_mulher_contabilista_completo.pdf
51 http://www.colegiointegracaoonline.com.br/ci/2014/03/o-trabalho-da-mulher-no-brasil/
52 http://www.proceedings.scielo.br/pdf/sst/n7/a07.pdf
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estudos demonstram que Vvarias crencas sobre a perda de capacidades cognitivas,
motivacionais e sociais ligadas do envelhecimento sdo mitos que sé vém contribuir para o

aumento da discriminacgédo do velho no contexto do trabalho (NERI, 2002).

Na realidade as forcas fisicas diminuem, o que acarreta certa reserva para o trabalho
industrial, mas estamos falando em nosso trabalho de uma nova sociedade, da sociedade da
comunicacgdo, da informacdo, da informatica, da tecnologia, neste sentido ndo h4 como negar
a participacdo ativa dos idosos na &rea da comunicagdo, na area da informacg&o por exemplo.
Reconhecemos que a geracdo da qual estamos falando ndo é ainda a geracdo da tecnologia,
mas, da comunicacdo e da informacdo. Portanto, tem muito a contribuir para 0 mundo do

trabalho, em uma sociedade que se moderniza a cada ano.

Em nossa pesquisa identificamos que os idosos e as idosas entrevistadas estdo vencendo
preconceitos, com compromisso e com responsabilidade, assumindo suas obriga¢fes no
mundo moderno com cursos de atualizagdo para atuacdo no mercado de trabalho. As
perspectivas de trabalho estdo cada vez mais proximas, com o desenvolvimento tecnolégico,
com isso a idade ndo é mais vista como uma patologia, mas sim como uma expectativa de
vida, onde a ascensdo para o0 espirito humano é também uma ascensdo para a sua

independéncia e para sua qualidade de vida.

5.9 CONTRIBUICAO DO TRABALHO DE IDOSOS/IDOSAS NO MERCADO DE
TRABALHO

O idoso/idosa pode contribuir com suas experiéncias diversificadas e adquiridas em anos de
vivéncia e de trabalho. Individuos saudaveis na dita terceira idade ainda podem exercer
atividades profissionais, por apresentarem capacidade fisica e intelectual e por possuirem

conhecimentos e experiéncias acumuladas.

O mercado de trabalho, entretanto, mostra-se preconceituoso, receoso, limitado a ocupagéo de
determinados cargos obrigando o idoso/idosa a conviver com o problema de recolocacdo e

insercao no mercado que valoriza o jovem e discrimina o “idoso”.

O mercado de trabalho considera o idoso/idosa como um trabalhador que ja se tornou
improdutivo e obsoleto, coagindo muitos destes sujeitos aposentados ou apenas

desempregados a esquadrinhar formas alternativas de complementacao de renda, objetivando
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a garantia de recursos como planos de saude, medicagdo, seguranca de sobrevivéncia e, em
outros casos, até mesmo o sustento de uma familia até a criacdo dos netos, ressaltando que o
beneficio aposentadoria auferida ndo contempla, na maioria dos casos, a conservacdo do
padrdo minimo de sobrevivéncia. Porém, na 6tica econdmica, esses individuos séo admitidos
como contributivos, sendo numa esfera social, colaboradores na realizagédo de trabalhos
indiretos, participando desta feita do contexto social (GONTIJO; FARIA; SILVA, 2009).

Té vendo aquele edificio mogo

Ajudei a levantar

Foi um tempo de afligdo, era quatro condugao
Duas pra ir, duas pra voltar

Hoje depois dele pronto

Olho pra cima e fico tonto

Mas me vem um cidaddo

E me diz desconfiado

“Tu ta ai admirando ou ta querendo roubar”
Meu domingo ta perdido, vou pra casa entristecido
Da vontade de beber

E pra aumentar meu tédio

Eu nem posso olhar pro prédio que eu ajudei a fazer

Zé Ramalho
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VI - CAPITULO

A inquietude ndo deve ser negada,
mas remetida para novos horizontes
e se tornar nosso proprio horizonte.

Edgar Morin

6.1 O TURISMO E SUAS CATEGORIAS

Como ja apresentamos anteriormente, neste capitulo vamos fazer algumas consideracoes
sobre o turismo, mas nossa pesquisa objetiva compreender o mercado de trabalho neste setor

no Distrito Federal relacionado a pauta por esses trabalhadores idosos.

Segundo a OEA (Organizagdo dos Estados Americanos) o Turismo: “E o
movimento migratorio, até um limite maximo de 90 dias, seja internacional
ou nacional, sem propésito de longa permanéncia e sem exercicio de uma
atividade ou profissdo remunerada. O objetivo pode ser por prazer, comercial
ou industrial, cultural, artistico ou cientifico. Nao inclui viajantes que
juridicamente entram no pais, como é o caso dos passageiros de avido que
permanecem nos aeroportos, seja por escala ou conexdo ou outras linhas
aéreas, nem o movimento unicamente de fronteiras” (RABAHY, 1980, p.
111 apud LEMOS, 2003).

Os aspectos do mercado de trabalho de turismo no Distrito Federal tém o turismo como um
valor de troca, e € isso que ele significa um valor de troca. O conceito econdmico esta
representado pela pratica, a materializacdo ideoldgica do fendmeno turistico dai sua

percepcao, seu significado, dentro de uma formacéo social capitalista.

Na visdo dos entrevistados a ideologia capitalista ndo deve interferir no fenbmeno turistico e
no fendmeno social que Brasilia e o Distrito Federal oferecem aos visitantes. A materializacdo
dessa ideologia ou a transformagéo do turismo em indudstria, ndo encontram eco nos residentes
do Distrito Federal.

53 http://www.revistaturismo.com.br/artigos/valortur.html
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O Turismo, como um campo especifico de estudo, tem diversas defini¢cGes
tradicionais como a dos Professores Hunzilker e Krapf: “E o fenémeno
originado pelo deslocamento e permanéncia de pessoas fora do seu local
habitual de residéncia, desde que tais deslocamentos ndo sejam utilizados
para o exercicio de uma atividade lucrativa principal, permanente ou
temporaria” (HUNZILKER; KRAPF. 1942, p. 14 apud LEMOS, 2003)**.

Em 1991, a Organizacdo Mundial de Turismo (OMT) apresentou uma nova
definigdo entendendo que: “o turismo compreende atividades desenvolvidas
por pessoas ao longo de viagens e estadas em locais situados fora do seu
enquadramento habitual por um periodo consecutivo que ndo ultrapasse um
ano, para fins recreativos, de negécios e outros” (CUNHA, 1997, p. 9 apud
LEMOS, 2003).

Mathielsen e Wall consideram que: “o turismo é 0 movimento temporario de pessoas para
destinos fora dos seus locais normais de trabalho e de residéncia, as atividades desenvolvidas
durante sua permanéncia nesses destinos e as facilidades criadas para satisfazer as suas
necessidades” (MATHIELSEN; WALL, 1982, p. 28 apud LEMOS, 2003).

6.2 O CONCEITO DE TURISMO

Para (KRIPPENDORF), o turismo, no consumo da paisagem, sempre acarreta danos: a
paisagem € somente usada, mas também é explorada. A construgdo de hotéis, casas de
veraneio e fins de semana, facilidades de transporte e sistemas de apoio desgasta a terra e
muda a imagem da paisagem. Mas o turismo também pode provocar uma deformacdo na
prépria natureza, na flora e fauna, na agua e no ar. Se todas essas pressdes tornarem-se fortes
demais, ultrapassando os limites que a terra pode suportar, ela perde seu valor de recreacdo e
lazer (GASTAL, 2002, p. 16, 17).

O uso da terra, para 0 aumento da renda, muitas vezes ndo leva em consideracdo a beleza da
paisagem, causando-lhe prejuizo. O negocio turistico provoca mudangas na agricultura de um
lugar alterando-lhe o sentido de producéo do morador residente a prol do turismo. Natureza e
paisagem ficam comprometidas pela demanda turistica, acarretando consequéncias indiretas
para 0 meio ambiente como também para o proprio turismo, que consideramos negativas. O
nosso trabalho avalia custos e beneficios da qualidade do que é benéfico para a terra e do que

é benéfico para o turismo.

> http://www.revistaturismo.com.br/artigos/valortur.html
55
Idem
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Segundo Moesch:

As implicacdes epistemoldgicas para a construcdo de uma teoria do turismo
sob uma concepcdo interdisciplinar, requerem a superacdo de paradigmas
fossilizados em muitos discursos académicos, institucionais e profissionais.
Revistar as teorias do turismo a partir das novas praticas sociais desse
fendmeno nao é compromisso exclusivo dos pesquisadores e educadores nos
mais de trezentos cursos da area no Brasil: essa preocupacao epistemolégica
deve recair, também, sobre consultores e politicos que atuam no setor, no
pais e no exterior, cujos discursos eufemisticos apontam numeros
grandiosos, sem se ater ao papel dos sujeitos consumidores e produtores
envolvidos (MOESCH, 2002, p. 25).

Na nossa pesquisa nos inspiramos na concep¢ao de (Moesch) sobre a interdisciplinaridade do
turismo, sobretudo observando as relagdes e praticas dos idosos/as entrevistados, como se
vem transformando no setor de turismo. Tanto as praticas antigas de viagens quanto as
praticas sociais atuais do mundo moderno requerem um estudo dos atores; como o poder

publico, o poder privado, o consumidor, nds pesquisadores e educadores.

Em um mundo globalizado, a sociedade a partir do século XX, vive uma relacdo de espaco e
tempo de compreensdo complexa do turismo. O conhecimento e o reconhecimento de nossa
realidade nos levam a concepg¢do de formular novos conceitos a partir dos fatos historicos que
se criam. O turismo é muito dindmico no rol dos fatores que vivencia dai a necessidade de um
acompanhamento ndo s6 da sociedade, como também do Estado. Este € também um ponto de

vista defendido por nosso trabalho.

De acordo com Beni, o turismo é:

[...] um elaborado e complexo processo de decisdo sobre o que visitar, onde,
como e a que preco. Nesse processo intervém numerosos fatores de
realizacdo pessoal e social, de natureza motivacional, econdmica, cultural,
cientifica, que ditam a escolha dos destinos, a permanéncia, 0s meios de
transportes e o alojamento, bem como o objetivo da viagem em si para a
fruicdo tanto material como subjetiva dos contetdos de sonhos, desejos,
imaginacdo projetiva, enriquecimento existencial historico-humanistico,
profissional e expansdo de negdcios (BENI, 2001, p. 95).

H& uma relagdo entre consumidor e produtor, no sentido de respeito matuo. No que diz
respeito ao turista, hd um perfil requintado na escolha da qualidade dos servigos. A
informacdo é o principal fator para a exigéncia na pontualidade. O nosso trabalho comunga
com essa exigéncia, ndo somente pelo fato de se tratar de um trabalho voltado para o idoso,

como também pelo fato de respeito ao cidaddo contribuinte.
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[...] “antes de ser um fenbmeno econdmico, o turismo é uma expressao social que envolve
pessoas que se deslocam no tempo e no espaco em busca de prazer e diversdo que atendam
ndo apenas as suas necessidades fisicas imediatas, mas também o0s seus imaginarios”
(GASTAL, 2002, p. 8).

6.3 TURISMO COMO FENOMENO SOCIAL

O Turismo como fendmeno social esta sustentado por uma extensa base tedrica oriunda de
varias areas das ciéncias sociais. De fato, a interdisciplinaridade ou multidisciplinaridade do
turismo transporta-nos para definicdes e explicagdes que envolvem a sociologia, a economia,
a psicologia, a histéria, a antropologia, a geografia, e outras ciéncias fundamentais ao seu
estudo. Todas estas areas incorporam o fendmeno turistico dentro do seu contexto para
explica-lo com os seus instrumentos metodoldgicos e visdes teoricas. A diversidade dos
diferentes estudos na 4rea do turismo reflete a interdisciplinaridade do seu objeto. “A
interdisciplinaridade, fundamental a andlise do turismo como fenémeno social, cultural,
comunicacional, econémico e subjetivo, ultrapassa as fronteiras de uma Unica disciplina ou de
um unico campo do saber” (MOESCH, 2002. p. 14).

A objetividade do turismo em toda sua interdisciplinaridade, como fenémeno social também ¢
reconhecida por todos os entrevistados. As ciéncias sociais precisam reconhecer a politica
como fundamental nesse processo. O objeto do nosso estudo: “A participacdo de pessoas
idosas no mercado de trabalho do setor de turismo do Distrito Federal: Possibilidades e
Limites” tém na subjetividade do turismo toda uma visdo de sua multidisciplinaridade no

contexto do turismo como fendmeno.

Na interacdo o idoso e o turismo estdo a concep¢do de mundo em que vive o idoso na
modernidade, as novas praticas sociais do fendmeno turistico e o papel dos sujeitos
consumidores e produtores do turismo. A relagdo com o nosso objeto de estudo: “A
participacdo de pessoas idosas no mercado de trabalho do setor de turismo do Distrito
Federal: possibilidades e limites” nos remete a ideia de avangar na constru¢do de categorias

para a anélise do fendmeno turistico na investigacao interdisciplinar do nosso objeto.

E preciso dissecar o Turismo como fendmeno relacionado com o campo da sociologia, e
analisd-lo como um fenémeno social. Implica, portanto, uma série de relagbes e mudangas
sociais em todas as esferas da vida social (MARUJO, 2005. p. 21).



112

O Turismo pode ser compreendido como um fendmeno social. Separar o Turismo da viséo de
fendmeno social é impossivel, levando-se em consideracdo a busca por melhor qualidade de

vida, tdo em voga na atualidade, considerando 0 modo do agir atual das pessoas.

Nos nossos dias, a sociologia detém um grande campo de intervengdo no
turismo, por ser um fendmeno social moderno que tem intervengéo em temas
tdo diversos como: o bem-estar e a qualidade de vida, a cultura, a
comunicacdo, 0s grupos sociais, o desenvolvimento, o encontro entre
sociedades diferentes, a psicologia dos individuos... a exclusdo social, a
imigracéo, a estrutura demografica... (MAZON, 2001, p. 20).

A Sociologia do Turismo procura estudar o comportamento do turista durante as viagens, as
relacBes deste com as comunidades receptoras, e 0s impactos sociais que esta atividade
provoca. Neste sentido, o autor argumenta que a Sociologia do Turismo “dedica-se a estudar o
turismo em seus aspectos sociais e sua relagdo com a sociedade mais geral. Compreende-o
como um fendmeno social, passivel de ser estudado em seus aspectos particulares” (DIAS,
2003. p. 11, 12).

Se tomarmos como ponto de partida a referéncia de Emile Durkheim (1990) de que o objeto
de estudo da sociologia sdo os fatos sociais, cujas caracteristicas consistem nas maneiras de
agir, pensar e sentir exteriores ao individuo, dotadas de um poder coercivo em virtude do qual
se lhe impdem, entdo poder-se-a identificar o turismo como um fendémeno social. Ou seja,
segundo Emile Durkheim, o fendmeno social faz parte do fato social, que pode ser politico,
econbmico, etc., é externo as consciéncias individuais e exerce coercao sobre os individuos,
ou seja, é regulador das suas a¢fes. No caso das pessoas idosas concordamos até certo ponto,
que os fatos sociais influenciam as suas atitudes no sentido de uma interacéo na sociedade do
trabalho, ligadas também as suas decisdes e impulsos de uma maior participacdo enquanto

sujeitos politicos de fato e de direitos.

Ao assumir o papel de turista, por exemplo, o individuo toma atitudes que
em seu dia-a-dia ndo assumiria. O fato social turistico apresenta, portanto,
maneiras de agir, pensar e sentir que sao exteriores ao individuo, e que se lhe
impde, pois sdo dotadas de um poder coercitivo especifico. Da mesma
forma, todas as interagfes que ocorrem no turismo compdem-se de agdes
provocadas pelo poder coercitivo de um tipo de fato social particular, que
denominamos turismo (DIAS, 2003. p. 13).

O fenbmeno turistico desperta interesse por varios motivos: causa um forte impacto nos
individuos e grupos familiares que se deslocam, provoca mudangas no comportamento das

pessoas e agrega conhecimento aqueles que praticam, permite comparacdo entre diversas
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culturas, contribui para o fortalecimento da identificacdo grupal, ¢ um meio de difusdo de
novas praticas sociais e aumenta as perspectivas de obtencdo da paz pela compreensao e
aceitacdo das diferencas culturais. Contribui, ainda, para a formacdo e a educacao daqueles
que o praticam. Neste ambito, o turismo pode ser entendido como “... um fendmeno social
que atualmente abrange o mundo inteiro do ponto de vista geografico, e praticamente todas as
camadas e grupos sociais” (BARRETO, 2007. p. 9).

Se por um lado, Durkheim (1990) engloba a sociedade na analise dos fenédmenos sociais,
considerando-a externa aos individuos e reguladora das suas agles, ou seja, a sociedade
determina as interacdes sociais, Max Weber, por outro lado, defende que a sociedade deve ser
compreendida baseando-se nesse conjunto de interagdes sociais, ou seja, Weber valoriza o
papel dos individuos e as suas a¢fes individuais. Deste modo, o ponto de partida de toda a
Sociologia weberiana reside na “agdo social” e no postulado de que a Sociologia € uma
ciéncia “compreensiva”. A Sociologia “¢ uma ciéncia que pretende compreender
interpretativamente a acdo social e assim explica-la causalmente em seu curso e em seus
efeitos” (WEBER, 1991. p. 3).

A sociedade determinando as a¢Bes sociais € um ponto de partida para interagir cidaddo e
sociedade, isso significa o valor do exercicio da cidadania com mobilizacdo social, com

participacdo, também defendida por este trabalho.

Relacionando integracdo como politica de uma sociedade e interacdo como uma a¢cdo mutua
na execucdo de um exercicio, como a inser¢do dos idosos no mercado de trabalho, a
interpretacdo social de quem determina essas interagdes é compreendida através da acédo

social, 0 movimento, na declaracdo de um dos entrevistados.

O Turismo como fenémeno social, e fato social, também é fato politico que € movido por

acdo e como acao pode dinamizar uma cultura, no caso especifico a cultura do Turismo.

A sociedade € a soma das interacdes sociais. A sociedade como um coletivo dos individuos
tem na acgéo social o entendimento das agOes individuais, da acdo coletiva da sociedade em

suas causas, efeitos e consequéncias.

Assim sendo, tanto Emile Durkheim quanto Max Weber explica a sociologia do ponto de vista
de uma ciéncia compreensiva. Nesta concepcdo a interagdo de idosos e idosas atraves do

trabalho € compreendida enquanto sujeitos ativos na sociedade.
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6.4 A CONTRIBUICAO DO TRABALHO DAS PESSOAS IDOSAS NO MERCADO
DE TRABALHO DO SETOR DE TURISMO

(Lirio, 70 anos): Escolaridade: Primario. Ocupacdo: Barman. Aposentado. Tempo de
trabalhado: Trinta e oito anos.

O Distrito Federal ainda ndo apresenta estrutura para o turismo, falta respeito aos cadeirantes.
Os hotéis em Brasilia estdo se aperfeicoando, mas sdo muito caros. Os restaurantes em
Brasilia também estdo se aperfeicoando, mas sdo muito caros. O que mais chama a atencdo

para a atividade turistica em Brasilia é a catedral, o memorial JK e a ponte JK.

As cidades satélites e principalmente o entorno trazem a criminalidade e incham a cidade de
Brasilia, ndo contribuem para o crescimento do turismo do Distrito Federal. E possivel sim
viver com o trabalho do turismo no Distrito Federal, existem muitos hospedes politicos. A
cidade de Brasilia ndo esta preparada para sediar os jogos da copa do mundo de 2014, nem vai

dar tempo, v&o ser iguais & Africa do Sul, os mesmos problemas de infra-estrutura.

Quanto a pretensdo de sediar grandes eventos como as olimpiadas de 2016, considero que
continua faltando infra-estrutura. Em minha opinido, todos estes eventos trardo oportunidades
de emprego para os idosos/idosas, que ja estdo entrosados em algum evento, quem esté fica,

mas para entrar agora considero quase impossivel.

(Rosa, 60 anos): Escolaridade: Secundario. Ocupacdo: Diretoria de Operacdes Comerciais.
Anteriormente: Escotista — Voluntaria. Ndo tem aposentadoria. Tempo de trabalhado:

Quarenta e sete anos.

Em minha opinido o Distrito Federal apresenta estrutura para o turismo, apesar de suja.
Quanto aos hotéis de Brasilia, ndo saberia opinar, pois ndo frequento. J& quanto aos
restaurantes, considero muito caro. O que mais chama a atencdo para a atividade turistica em

Brasilia sdo 0s monumentos, a sua arquitetura.

As cidades satélites e 0 entorno ndo acho que contribuam para o crescimento do turismo do
Distrito Federal. Ndo considero que dar para viver do turismo no Distrito Federal. A vivéncia
e a experiéncia dos idosos no mercado de trabalho contribuem para a formacdo dos mais
jovens, sim. A cidade de Brasilia ainda ndo esta preparada para sediar os jogos da copa do
mundo de 2014. Como também quanto a pretensdo de sediar grandes eventos como as
olimpiadas de 2016, considero também que a cidade ainda ndo esta preparada. Falta seguranca

e faltam hospitais. Como vai receber turista; sem seguranca e sem hospitais. Esses eventos
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néo trardo oportunidades de emprego para os idosos/idosas, e 0 motivo sdo as manifestacoes.
Com as manifestacdes é praticamente impossivel empregar idosos.

Para alguns entrevistados o Distrito Federal ainda ndo apresenta estrutura para o turismo, para
outros dizem que sim. Os hotéis em Brasilia sdo bons. Brasilia tem bons restaurantes. O que
mais chama a atencdo para a atividade turistica em Brasilia é a arquitetura. O Setor Publico e
0 Setor Privado deveriam investir mais no turismo rural. Somente para poucas pessoas €

possivel viver com o trabalho do turismo no Distrito Federal.

As cidades satélites e 0 entorno, para uns ndo contribuem para o crescimento do turismo do
Distrito Federal, para outros sim. A cidade de Brasilia continua despreparada para sediar 0s
jogos da copa do mundo de 2014 é a opinido de alguns, ja para outros sim, (desde que seja
levado a sério). Quanto a pretensdo de sediar grandes eventos como as olimpiadas de 2016,
alguns consideram que sim € possivel, ainda d& tempo, outros consideram preocupantes.
Todos estes eventos trardo oportunidades de emprego para os idosos/idosas, devido a sua

especializacdo de trabalho e de vida.

A viagem ndo acaba nunca. S6 os viajantes acabam. E mesmo estes podem prolongar-se

Em memoria, em lembranca, em narrativa. Quando o visitante sentou na areia da praia e
disse:

“Ndo ha mais o que ver”, saiba que ndo era assim. O fim de uma viagem é apenas o

O comeco de outra. E preciso ver o que n3o foi visto, ver outra vez o que se viu ja, ver na
Primavera que se vira no verao, ver de dia o que se viu de noite, com o sol onde
Primeiramente a chuva caia, ver a seara verde, o fruto maduro, a pedra que mudou de
lugar, a sombra que aqui ndo estava. E preciso voltar aos passos que foram dados, para
repetir e para tracar caminhos novos ao lado deles. E preciso recomecar a viagem.
Sempre.

Jose Saramago
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VIl - CAPITULO

“Nosso grande medo ndo € o de que sejamos incapazes”.

Nosso maior medo é que sejamos poderosos além da medida.

E nossa luz, ndo nossa escuriddo, que mais nos amedronta.

Perguntamo-nos: “Quem sou eu para ser brilhante, atraente, talentoso e incrivel?”.
Na verdade, quem é vocé para ndo ser tudo isso?...

Bancar o pequeno nédo ajuda o mundo.

N4o ha nada de brilhante em encolher-se

Para que as outras pessoas ndo se sintam inseguras em torno de voce.

E & medida que deixamos nossa prépria luz brilhar, inconscientemente.

“Damos as outras pessoas permissdo para fazer o mesmo”.

Nelson Mandela

7.1 APARTICIPACAO DOS GENEROS IDOSOS E IDOSAS NO TRABALHO DO
SETOR DE TURISMO

O presente capitulo aborda questdes dos géneros e desenvolve algumas referéncias sobre o
feminismo e andlises sobre a participacdo destas pessoas no trabalho do setor de turismo no

Distrito Federal.

O mundo publico e 0 mundo privado das mulheres € um mundo de ambigiidades porque o
mundo publico ndo foi preparado para receber as mulheres. As mulheres vivem o espaco
publico como um mundo ameagador, porque ¢ um mundo dos homens, regido ainda pela lei
dos homens, ao qual elas teriam que se adaptar. Ndo hd um mundo publico concebido
compativel com o mundo privado. Eles sdo excludentes, de certa forma, ou vém sendo
excludentes. O que a sociedade vem pedindo as mulheres, na modernidade, ¢ quase o
impossivel, € um paradoxo. Pede-se a elas: sejam como 0s homens, na vida publica,
mantenham-se mulheres, na vida privada. Ou seja, homens ou mulheres. Seja vocé mesma e 0
outro. E uma mensagem contraditoria. Mas ha uma hesitacio (GOLDENBERG; TOSCANO,
1992, p. 66).

O publico e o privado sdo campos diferentes para 0 homem e para a mulher. Esta cultura tanto

ocidental quanto oriental estd mudando, mas enquanto cultura leva um tempo para que haja
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um entendimento Unico. O Seminario Internacional Fazendo Género 10 - Desafios Atuais dos
Feminismos realizado em Floriandpolis, Santa Catarina, entre 16 a 20 de setembro de 2013,
abordou essa questdo, as mulheres estdo procurando avancar nas suas reivindicacdes, pois ha

uma compreensao clara e o homem sabe disso: “O mundo ja ¢ das mulheres”.

A grande perplexidade segundo GOLDEMBERG; TOSCANO (1992) que as mulheres
encontram em seguir o ensinamento: “seja vocé mesmo € o outro” continua sendo a barreira
cultural ao longo dos anos h& uma tradi¢do na cultura dos homens e na cultura das mulheres,
continua sendo dois mundos intocaveis, mas ndo se constitui apenas uma questdo de
adaptacdo, mas de exclusdo. No seminario “Fazendo Género 10” percebemos esse sentimento,

um sentimento de hesitacdo na transformacéo dessa teoria em pratica.

O Brasil vive um momento de profundas contradicdes e de dificuldades, e as feministas ndo
estdo alheias a esse quadro de dissenso. A Unica possibilidade de superar as diferengas é a
busca de um projeto comum. A luta feminista ndo ¢ uma luta apenas da mulher, mas da
sociedade como um todo, um projeto maior para a sociedade brasileira e até para a
civilizacdo. A bandeira das mulheres, hoje, € uma bandeira de critica civilizatdria, € também
de uma critica revolucionaria e de afirmacdo de ética e de valores, de reconstrucdo de sentido,
ndo € uma critica apenas da sociedade, & uma critica de civilizagdo, algo muito mais profundo
GOLDENBERG; TOSCANO (1992, p. 87, 88, 91, 92). Essa também foi uma das discussoes
em tema de debate ocorrido no “Semindrio Internacional Fazendo Género 10 - Desafios
Atuais dos Feminismos realizados em Floriandpolis, Santa Catarina, entre 16 a 20 de
setembro de 2013.”

Todas essas contradi¢des e dificuldades sdo arduas de resolver sem que haja um consenso nas
discussdes em torno do feminismo. A partir dos anos sessenta (60) ha um caminho aberto
nessa direcdo, pois a sociedade passou a ver essas questdes como essenciais para 0 avanco da
humanidade. Com base nesses avangos ha uma critica p6s-moderna a antiga civilizacéo, a
antiga ética e a antigos valores. O mundo globalizado cobra essa mudanga. E uma necessidade
de uma nova ordem social. Nesse sentido as mulheres ou a civilizacdo tém um aliado; o

avanco tecnologico, sempre presente nas entrevistas e questionarios do nosso trabalho.

O feminismo foi uma verdadeira revolugdo das mulheres. O termo revolucdo era utilizado
com o sentido de algo que mexe com a estrutura a partir das suas bases, uma transformacao
que ndo se limita as aparéncias, mas questiona as raizes da condi¢do social da mulher.

Revolucdo que ndo se restringe ao espaco doméstico, mas atinge o cotidiano de cada homem e
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de cada mulher, obrigando-os a rever os termos de suas relagdes. As relacOes de poder séo
muito forte nas relacbes de género, no sentido do empoderamento da mulher
GOLDENBERG; TOSCANO (1992, p. 93). Essa também foi uma das discussdes em tema de
debate ocorrido no “Seminario Internacional Fazendo Género 10 - Desafios Atuais dos

Feminismos realizados em Florianopolis, Santa Catarina, entre 16 a 20 de setembro de 2013

Os anos 60 assistiram inumeras manifestacdes e movimentos, tensdes em
eixos ideoldgicos, conflitos étnicos e, na América Latina, a ditadura militar.
Pensamentos como o existencialismo de Sartre e o feminismo existencialista
de Simone de Beauvoir penetravam nas universidades, levando o sujeito a
uma aventura para dentro de si, refletindo sobre a sua condi¢cdo humana e,
inevitavelmente, sua posicdo na sociedade. As protagonistas de Coutinho
(Sonia) estdo imersas nessa atmosfera, indagando-se sobre a questdo humana
e defendendo a idéia de que a constituicdo do ser esta relacionada a escolha
gue a pessoa faz sobre a sua vida, como afirmava Sartre, e que Beauvoir
articulou a condigdo da mulher — a mulher enquanto sujeito responsavel
pelos seus atos e condutora de seu destino (LEIRO, p. 193)%.

7.2 TRABALHO E GENERO

Considerando os conceitos de Género e Trabalho mencionados no Capitulo Il, aqui teremos

mais detalhada essas questdes, observadas na nossa investigacao.

O mundo do trabalho para a mulher se encontra, caracterizado por uma
maior taxa de desemprego e uma menor taxa de atividade. O trabalho
feminino se caracteriza por varias jornadas de meio periodo, trabalho por
horas ou trabalho domiciliar. Para reduzir o custo da méo de obra e de
producdo, as empresas buscam cada vez mais a subcontratacdo e o trabalho
domiciliar. Nestes casos, a mulher costuma ser a empregada, combinando
seu trabalho e a sua atividade doméstica em seu domicilio, e assim a linha
gue divide o setor publico do setor privado desaparece. As melhores
condi¢cdes de trabalho estdo associadas as mulheres que buscaram novas
alternativas de emprego, como as que constituiram uma pequena ou média
empresa com a ajuda de algum subsidio por parte do Estado, as autbnomas
ou as que trabalham por conta prépria (PARRAGUEZ, 2009, p. 360).

Ao analisarmos a reconstrucdo da identidade social da mulher idosa na modernidade,
analisamos também estigmas e mudangas na critica da andlise do discurso, tanto da

construcdo, quanto da reconstrucdo de sua identidade social na sociedade moderna.

*® http://www.neim.ufba.br/wp/wp-content/uploads/2013/11/simone.pdf
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O mundo trabalhista ndo foi historicamente o espago de intervencdo da
mulher idosa, nem da mulher em geral. O mercado de trabalho mudou,
incorporou as mulheres como um contingente significativo, “fixou novos
limites para entrar na velhice e redefiniu as fronteiras entre atividade e
aposentadoria”. No ciclo vital, foram estabelecidas novas relagcdes entre
idade e experiéncia trabalhista. Manifestando-se diretamente na resignacao
dos tempos: tempos vitais e tempos de trabalho. A atividade trabalhista faz
com que as pessoas de conexfes sociais configurem uma determinada
identidade social, penetrando na sua sociedade e participando dela
reconhecidamente. A ocupacdo define, em grande proporcéo, a vida social
dos individuos. O trabalho ndo sé ocupa o tempo dos individuos, mas,
muitas vezes, configura suas vidas, nas quais as atitudes de conduta e sociais
gue comporta depende, principalmente, da funcdo trabalhista que
desempenha, integrando os diferentes grupos sociais que constituem nossa
sociedade moderna. O fato de a atividade trabalhista configurar grande parte
de nossa vida, por um lado, e de que a sociedade pds-industrial ndo exija
grandes esforgos, nem signifique um grande desgaste fisico, por outro, afeta
e atua, necessariamente, sobre o fendbmeno da aposentadoria e a experiéncia
de vida da pessoa idosa (PARRAGUEZ, 2009, p. 367, 368).

Na sociedade industrial e na sociedade da comunicacdo, da informacdo, da tecnologia, sdo
limites diferentes. Dai os limites na idade da mulher idosa no trabalho, pode ser pensado
como limites prorrogados. Com isso o0 mercado de trabalho toma um novo impulso, néo s6
com a participagdo da mulher idosa, mas com a mulher de todas as idades. A redugdo da
jornada ou tempo de trabalho deve estar no centro das a¢des do mundo do trabalho hoje, e é

também um ponto de vista que concordamos e defendemos em nosso trabalho.

E interessante conhecer a expectativa e a defini¢do de “aposentadas” que as
mulheres idosas fazem delas mesmas. O género, como classificacdo
socioantropolégica e como componente da identidade social das pessoas,
cumpre um importante papel na compreenséo e na explicacdo de tal processo
vital. J& “o pensamento feminista propiciou o desenvolvimento de um corpus
tedrico que analisa detalhadamente os fortes vinculos entre o género e o
envelhecimento, ressaltando de maneira critica e licida as diferentes
posi¢cdes com relacdo ao poder e status de homens e mulheres na hierarquia
social (PARRAGUEZ, 2009, p. 369).

Considerando a segunda colocacao que diz respeito ao pensamento feminista percebeu-se na
nossa pesquisa que o género e o envelhecimento tém forte vinculo, uma vez que tanto os
entrevistados homens, quanto as entrevistadas mulheres se reconheceram enquanto atores

sociais de suas vidas e experiéncias.

As desigualdades de género presentes na vida laboral normalmente se
projetam na aposentadoria. A cultura com os costumes, sistemas de valores e
visdo do mundo estéo estreitamente ligados ao processo de envelhecimento.
Segundo o estudo de Bernard et al (1996), no caso das trabalhadoras idosas
casadas, para a saida do mercado de trabalho ou a aposentadoria involuntéaria
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se apresentam 0s seguintes motivos: Necessidades da empresa -
reestruturacGes de quadro de funcionarios, encerramento das atividades ou
demissdes -, deterioracdo da salde da propria trabalhadora e, como citado
anteriormente, as necessidades de cuidados e assisténcia a terceiros e razes
familiares. Estas saidas sdo consideradas ndo voluntarias, logo sdo motivadas
por causas externas e ndo relacionadas com as expectativas de idade de
retirada ou aposentadoria das trabalhadoras idosas. Assim, na decisdo da
mulher de aposentar-se encontramos trés elementos que parecem ser
importantes: no Chile, e em outros paises, a idade de aposentadoria das
mulheres é anterior a dos homens; o papel de cuidar de alguém, e os
beneficios da seguranca social levam a considera-las como dependentes. A
salde também constitui um fator que influi na aposentadoria, assim como a
composicao do lar e a realidade conjugal (PARRAGUEZ, 2009, p. 369).

A nossa pesquisa demonstra que existem desigualdades de género. Trata-se de mulheres
aposentadas, idosas ou que continuam na ativa acumulando a dupla jornada de trabalho,

muitas vezes cuidando de netos, além de terem sérios problemas de salde.

Como também ha tratamento diferenciado entre trabalhadoras solteiras e trabalhadoras
casadas, trabalhadoras com filhos e trabalhadoras sem filhos. A necessidade do capital esta
sempre em primeiro lugar. A necessidade do trabalhador/a vem sempre em segundo plano, ou
desconhecido, inclusive a sua saide. Homens e mulheres ndo sdo maquinas, mas o capital os
tratam como tal. Trabalhar em ritmo de fabrica significa ndo adoecer, significa trabalhar o
maximo de horas possiveis. As questbes sociais; como férias, licenca de maternidade e até a
aposentadoria muitas vezes ndo sdo respeitadas. O fator dependéncia é algo tido como
ameacador para ambos 0s sexos, pensar em aposentar € pensar nas consequéncias da
invalidez, do abandono e das privacdes que possam ocorrer com essa nova fase da vida. Mas
ndo é s6 com a mulher que ocorre essa falta de atengcdo, com 0 homem também, nesse sentido;
homens e mulheres se igualam e se unem em sindicatos para a mesma luta, para a mesma

organizacao e para a mesma defesa.

7. 3APESSOA IDOSA

O estudo das pessoas idosas € um estrato da populacéo brasileira que passou, ndo faz muito
tempo, a ser objeto de maior atencdo, tornando-se tema de pesquisas por parte do mundo
académico e motivo de maior preocupacdo para aqueles que concebem e gerenciam politicas

publicas.
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Ha 50 anos, ficava-se velho aos 50. A aposentadoria chegava junto com as
doencas, e fazer 100 anos, por exemplo, era tratado como um acontecimento
mundial, com direito a insercdo em livros de recordes. Hoje é comum
encontrar calouros com mais de 70 anos iniciando um curso superior,
buscando um novo casamento ou uma atividade produtiva. E completar 80,
90 ou mesmo 100 anos ja ndo é grande novidade (OKAMOTTO, 2009,
p.392).

O pais com a maior expectativa de vida é o Japdo, com uma média de 82
anos. A Islandia esta bem proxima, com média de 81, seguida de Suica,
Austrélia, Suécia, Itdlia, Canada e Israel, com 80 anos. O Brasil tem hoje
expectativa de vida de 72 anos — e a tendéncia, conforme registro dos
Gltimos anos, é aumentar essa faixa etaria (OKAMOTTO, 2009, p.392).

Paises que desejam alcancar niveis maiores de desenvolvimento, melhorar as
condicdes de vida de suas populacbes e a competitividade das suas empresas
ndo podem fazé-lo sem um setor de servigos dindmico e bem estruturado
(OKAMOTTO, 2009, p.393).

“O desenvolvimento econdmico dos paises depende da eficiéncia com que as empresas
conseguem atender a demanda de servigos da populacdo e de como estes podem impulsionar
as inovagdes na economia” (OKAMOTTO, 2009, p.393).

“O setor, como importante fornecedor de insumos tanto para a inddstria e para 0 comércio
como para outros servicgos, tem funcédo relevante no crescimento da economia e na geracéo de
emprego” (OKAMOTTO, 2009, p.393).

Com o que trabalhar para atender as demandas desse contingente
populacional em crescimento? A atencdo com a salde e com a qualidade de
vida implica uma série de servicos que ja demonstram tendéncia de
crescimento em nosso mercado. Clinicas geriatricas, academias de ginastica,
de danca e de terapias alternativas especializadas na terceira idade, nutricdo,
estética, turismo... “E muito extensa essa lista” (OKAMOTTO, 2009, p.393).

O turismo brasileiro, por exemplo, cresceu 20% em janeiro e fevereiro de
2009, guando comparado ao primeiro bimestre de 2008, e um dos nichos que
impulsionaram esse crescimento foi justamente o da terceira idade, que pode
comprar pacotes fora de temporada, nas chamadas épocas baixas, quando é
preciso movimentar o setor (OKAMOTTO, 2009, p.393).
De acordo com 0s nossos entrevistados, a qualidade de vida também se obtém trabalhando,
desde que tenha salde para a tarefa escolhida. Para tanto ha uma proporc¢éo para a realizacao
desse projeto como sejam; ter tido uma infancia, uma juventude e uma fase adulta, com uma
alimentacdo saudavel, ter feito exercicios fisicos, além de atividades recreativas e de laser.

Seguindo a linha do nosso trabalho: “A participagdo de pessoas idosas no Mercado de

Trabalho do setor de Turismo do Distrito Federal: possibilidade e limites”, esse idoso tera
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todas as condigdes de atuar na atividade do turismo; quer trabalhando, quer fazendo turismo,

pois com ambas as atividades estardo contribuindo para o engrandecimento do turismo.

7.4 O TRABALHO COMO FATOR DE QUALIDADE DE VIDA

A expressdo “qualidade de vida” tornou-se um ideal perseguido pelas
pessoas, como se fosse um produto a ser adquirido. O marketing de
diferentes produtos utiliza esta expressdo para apresenta-los como algo que
vai levar o consumidor a plena felicidade. Entdo vemos qualidade de vida
associada a carros, imdveis, roupas e muitos outros itens. Por outro lado, as
empresas entenderam a importancia de garantir a chamada qualidade de vida
aos seus empregados, de forma a reté-los e manté-los felizes e saudaveis em
seus quadros. Esta visdo gera inUmeros programas semelhantes em inimeras
empresas, oferecendo atividades fisicas, projetos culturais e eventos para
integracdo dos empregados. Por outro lado, com o aumento da expectativa
de vida gerado pelos avancos da medicina, surge, tanto nas empresas quanto
na esfera social e de salde dos governos, 0 interesse em garantir o que
consideram que seja a qualidade de vida dos idosos. Finalmente, pretende-se
mostrar a importancia e a possibilidade de investir em programas de
qualidade de vida no trabalho voltado para as pessoas idosas, aliados as
acles de responsabilidade social empresarial (PEDROSA, 2009, p. 459).

As diferentes formas de aplicar a expressdo qualidade de vida nos leva a necessidade de

buscar referéncias tedricas e praticas institucionais que situem qualidade de vida no trabalho e

na pessoa idosa PEDROSA (2009, p. 460). Com nossa pesquisa identifica-se que os idosos e

idosas declaram que mesmo enfrentando problemas de salde e acimulo de atividades ndo

reclamam da falta de qualidade de vida.

Lyndon Johnson, entdo presidente dos Estados Unidos, foi o primeiro a
empregar a expressdo qualidade de vida, ao declarar em 1964, que “os
objetivos ndo podem ser medidos através do balanco dos bancos. Eles s
podem ser medidos através da qualidade de vida que proporcionam as

pessoas” (PEDROSA, 2009, p. 460).

A Primeira Conferéncia Internacional sobre a Promocéo da Salde, realizada em Ottawa em

21 de novembro de 1986, gerou a Carta de Ottawa — um dos documentos mais importantes

que se produziram no cenario mundial sobre o tema da satde e da qualidade de vida. A Carta

afirma que séo recursos indispensaveis para se ter saude: paz, renda, habitacdo, educacéo,

alimentacdo adequada, ambiente saudavel, recursos sustentaveis, equidade, justica social

(PEDROSA, 2009, p. 460).
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A definicdo da Organizacdo Mundial da Saide (OMS) é uma referéncia
obrigatdria para entender como se desenvolveram varios conceitos e praticas
relacionadas a qualidade de vida. O Grupo de Qualidade de Vida da Divisdo
de Saude Mental da OMS definiu qualidade de vida como “a percepgdo do
individuo de sua posicdo na vida, no contexto de cultura e sistema de valores
nos quais ele vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padroes e
preocupagdes” (WHOQOL Group, 1994), (PEDROSA, 2009, p. 460/461).

A qualidade da saude dos homens e das mulheres ficou demonstrada nas entrevistas como
sinbnimos de qualidade de vida. A preocupacdo com a saude € uma constante nos idosos, o
préprio aprendizado ao longo dos anos e um eventual descuido na juventude levam-os a esse

cuidado e a essa precaucao.

E interessante notar que este conceito ja4 nos coloca numa perspectiva
bastante subjetiva sobre a defini¢do de qualidade de vida. Adianta-nos que
cada sujeito terd uma percepcao Unica e exclusiva de sua qualidade de vida e
que esta é influenciada por fatores externos e internos (PEDROSA, 20009, p.
461).

A expressdo terceira idade surge na década de 90, no seio da publicidade de cosméticos, em
revistas brasileiras voltadas para o publico feminino que evitam a palavra velhice em seus
anuancios publicitarios (PALACIOS, 2004 apud PEDROSA, 2009, p. 465).

“Emerge, convivendo com a interpretagdo tradicional, uma segunda visdo,
que aponta para a existéncia de uma terceira idade”. O numeral ordinal
terceira nos remete a uma compreensdo de sucessibilidade, ou seja, a
existéncia de fases anteriores: a primeira e a segunda idade. A terceira idade
¢ postulada como o ponto culminante de uma linha abstrata,
convencionalmente instituida como condutora da vida. Estaria posicionada
subsequentemente a uma segunda idade, que compreende a maturidade, e
uma primeira idade, que compreende a infancia. Ainda que aponte para a
etapa final da vida, a nomenclatura terceira idade faz desaparecer a alusdo
direta a vocabulos tdo semanticamente marcados, como velhice, senilidade e
envelhecimento (PEDROSA, 2009, p. 466).

Talvez pela grande utilizagdo da expresséo terceira idade, hoje, em todos 0s
contextos, e ndo s6 na publicidade, novas expressdes comegam a surgir,
como Idade Dourada, Idade de Ouro, Melhor Idade e outros termos e mesmo
trocadilhos para substituir as palavras tradicionais que traduzem a condicdo
de pessoas com mais de 60 anos (PEDROSA, 2009, p. 466).

Na percepcdo de qualidade de vida na terceira idade, ha uma grande
influéncia do fator preconceito em relacdo a condicdo de idoso. Interessante
notar que o uso da palavra “velho” ndo s6 ¢ evitado como repudiado em
campanha desenvolvida pela Promotoria do ldoso do Ministério Puablico
Estadual do Rio de Janeiro, em que se 1&: “Velho é o seu preconceito”. A
mudanca da palavra ndo muda a condicdo e certamente ndo muda a
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percepcdo que o idoso tem de sua qualidade de vida (PEDROSA, 2009, p.
466).

Assim verificamos que percepc¢do de gualidade de vida para o idoso envolve
outras questdes além daquelas normalmente consideradas pelo adulto
saudavel. E preciso considerar também que vis&o o idoso tem da faixa etaria
a que pertence e que percepgdo ele tem da forma com as pessoas em torno
dele percebem esta idade. Isto influencia diretamente sua autoestima e sua
percepcdo de qualidade de vida (PEDROSA, 2009, p. 466).

Em funcdo da relagdo estreita entre auto-imagem e qualidade de vida do
idoso, pode-se afirmar que uma percepcdo positiva da propria idade,
aceitando-a ndo como o fim da vida, mas como um estagio do viver, pode
prolongar a vida deste idoso e mesmo melhorar suas condi¢cGes de saude
(PEDROSA, 2009, p. 466).

Um projeto de preparagdo para a aposentadoria acompanha o empregado um
periodo antes da aposentadoria e algum periodo depois, de forma a garantir
qualidade de vida nesse periodo. Obrigatoriamente, sdo incluidas atividades
gue possam adaptar o aposentado a rotina de uma casa — ele que, antes, sO
participava dessa rotina em finais de semana (PEDROSA, 2009, p. 467).

Sdo inegaveis os beneficios que advém, para o empregado, de um programa
de preparacédo para a aposentadoria, mas naturalmente vem a pergunta sobre
os beneficios que podem advir para a empresa que o implanta. Ainda que
recente, o conceito de Responsabilidade Social Empresarial (RSE) esta
bastante difundido nas grandes empresas brasileiras e tem gerado uma
postura mais responsavel em suas agées (PEDROSA, 2009, p. 467).

Ainda com referéncia ao quadro da pesquisa, 0s idosos e idosas revelam que a qualidade de
vida depende de cada um, na busca da autoestima procurando seguir as regras da boa salde;
como o cuidado com a alimentacdo, exercicio fisico, ndo fumar, ndo tomar bebidas alcoolicas,

procurando assim levar uma vida saudavel.

7.5 0 CONCEITO DE GENERO

E necesséario entender o género enquanto uma categoria de analise, relativizando o que
entendemos por homens e mulheres (e ndo s6 inserindo-0s como categorias ja dadas) e nos
aprofundamos nas maneiras como 0 corpo, 0 sexo € a biologia sdo “generificadas”, ou seja,
trazidos para a pratica social, para a historia, ao invés de permanecerem intocaveis na

natureza, que nos é apresentada como a-historica, essencial e imutavel.
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Joan Scott apud Senkevics (2012) se interessa pelas formas como se constroem significados
culturais para essas diferencas, dando sentido para essas e, consequentemente, posicionando-
as dentro de relagdes hierarquicas. As relacdes sociais e as relagdes entre homens e mulheres
sdo tratadas com a possibilidade de nos aprofundar nos sentidos construidos sobre o0s géneros
masculinos e femininos, transformando “homens” e “mulheres” em perguntas, ¢ ndo em

categorias fixas.

Para Joan Scott apud Senkevics (2012) essa constru¢do se d& no universo simbolico que
organiza socialmente aquilo que podemos enxergar nos corpos, nas relagfes sociais entre

homem e mulher.

Joan Scott (1995) esquematizou uma forma de se pensar género, a partir de uma critica a
outras concepg¢des: concepcbes econdmicas, politicas e sociais, concepcao da construgdo do
género, concepgdo das relagdes de poder, concepcdo das transformacfes e das mudancas
provocadas pelas relagcbes do saber. Inclusive a do sexo/género, que em sua opinido, era
incapaz de historicizar a categoria sexo corpo. Assim Scott (1995) reforca uma utilidade
analitica para o conceito de género, para além de um mero instrumento descritivo, e chama a
atencdo para a necessidade de se pensar na linguagem, nos simbolos, nas instituicdes e sair do

pensamento dual que recai no bindbmio homem/mulher, masculino/feminino.

Uma vez que género é um saber e, entendendo que saber e poder nunca estdo
dissociados, género tem um sentido eminentemente politico. Nesse ponto,
chegamos a definicdo mais precisa da autora: (1) género €é construido sobre a
base da percepcdo sexual e (2) género é uma forma priméaria de dar sentido
as relacdes de poder (SCOTT, 1995)°".

Conforme Guita Grin Debert: “A defesa da igualdade ou a oposicéo as formas de hierarquia
entre 0s sexos da um substrato comum ao feminismo, seja na defesa do direito a igualdade ou
do direito a diferenga” (DEBERT, 2005, p.64).

A érea de estudos de género é também um campo plural, ndo apenas por
causa de seu carater multidisciplinar, mas, sobretudo, em razdo das
polémicas apresentadas nos encontros cientificos, nas publicacdes e nos
debates que marcam os programas de investigacdo que caracterizam o0s
centros de pesquisa (DEBERT, 2005, p. 66).

5" https://ensaiosdegenero.wordpress.com/2011/11/07/
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O que faz a diferenca entre estudos de género e estudos de mulher? O que
quer dizer género? Quais sdo 0s temas a serem pesquisados e 0s
instrumentos conceituais a serem adotados na pesquisa? O que estes estudos
podem dizer de novo para a histdria, para a antropologia, para a ciéncia
politica e para as outras disciplinas que compfem esse campo
pluridisciplinar (DEBERT, 2005, p. 66)?

A categoria género foi promovida pelo feminismo precisamente para criticar
e rejeitar a definicdo tradicional da natureza da mulher através do sexo
biolégico. As diferencas bioldgicas ndo proporcionam uma base universal
para a elaboracdo de defini¢des sociais, por isso “mulher” ndo ¢ uma
categoria analitica para a pesquisa antropolégica. Ndo h& mulheres que nédo
sejam frutos de significados histéricos e sociais. Do mesmo modo, nédo
podem existir conotagdes analiticas em expressdes tais como ‘“‘situacdo da
mulher”, “subordina¢do da mulher”, “dominagdo masculina” (DEBERT,
2005, p. 69).

A nosso ver quando Guita Grin Debert rompe com o0 senso comum, o estudo do género fica
mais claro no sentido de podermos avancar na construcdo cientifica do género. A contribuicdo
da antropologia feminista ao feminismo contemporaneo esta na importancia da comparacao e

no reconhecimento da centralidade do conceito de diferenca (DEBERT, 2005).

Ser idoso ou ser idosa, no mercado de trabalho, conforme as nossas pesquisas mostram a
formacdo do carater de uma época, de um periodo de nascimento dos nossos entrevistados,
quer seja da década de 50, de 40 ou de 30. A moral, a educacdo, o civismo, a religido, a
organizacédo social de um povo, na sua socializacdo e na sua formacéo de personalidade e de

identidade, estdo acima do entendimento de género ou de sexo.

Para Helena Hirata: Inicialmente, a divisdo sexual do trabalho tinha o estatuto de articulacéo
de duas esferas. Porém, essa nocao de articulacdo logo se mostra insuficiente, o que nos levou
a um segundo nivel de andlise: a conceituacdo dessa relacdo social recorrente entre o grupo
dos homens e o das mulheres. Essa foi a origem do que noés, francesas, chamamos de
“relagdes sociais de sexo”. (Nao desenvolveremos essa no¢ao, pois esse nao € nosso objetivo
aqui, embora, na Franca, ela seja indissociavel da teorizacdo em termos de divisdo sexual do
trabalho), (HIRATA, KERGOAT, 2007. p. 599).

De acordo com Britto da Motta:

O conceito de género é fundamental em qualquer anélise da vida social que
se faga. Como expressaram muito bem Malu Heilborn e Bruna Franchetto
em um dos seus primeiros trabalhos, ¢ “um angulo de leitura do mundo”.
Todo mito fundador é ao mesmo tempo, uma histoéria de relagbes de género.
Até alcancarmos a plena percepcdo de que essas relagbes complementares
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sd80 a0 mesmo tempo desiguais, constituindo formas de exercicio de poder e
dominacdo, rolou a histéria da humanidade. E nesta luta continuamos. Mas
acho que é o caso da geracdo, também (BRITTO DA MOTTA)*.

De acordo com Britto da Motta, o nosso trabalho tem em comum alguns pontos: No que se

diz respeito a género a autora afirma que:

A divisdo emocional das mulheres enquanto donas-de-casa, patroas ou
empregadas domésticas, sempre esteve no horizonte das minhas
preocupacdes tedricas (1985b, 1986). As situacBes se dao assim: Mulheres,
esposas, enquanto género sdo social e familiarmente subordinadas. Como
empregadas domésticas e empregadoras, enquanto género é considerado de
“natureza” social comum; enquanto classes S&0 antagonistas. “Nas préaticas
cotidianas, predomina o cenario sempre mutavel, composto por quadros de
oposicdo ou de aproximagao que, mesmo historicamente consolidados, se
renovam sempre. E uma relagdes de poder” (BRITTO DA MOTTA, 1986)59

Na nossa pesquisa observamos que a dupla jornada de trabalho das mulheres ainda nao é
reconhecida pelos homens e ja ha pouca participacdo destes na divisdo do trabalho doméstico.

Neste sentido identificam-se alguns pequenos avangos na consciéncia masculina.

Com referéncia a velhice, de acordo com as consideracdes de Britto da Motta:

A vez dos idosos ainda estd chegando. Marcados pelo afastamento do
mercado de trabalho e por uma fragilidade fisica bem mais pesadamente
atribuida que a real, na modernidade capitalista, de tecnologia avancada,
sofisticada e de rapida obsolescéncia de modelos — inclusive de
comportamento — seus gestos mais lentos e lembrancas de tempos talvez
mais tranquilos também os tornavam rapidamente descartaveis para a vida
social. Pelo menos no Ocidente, e particularmente em paises do Terceiro
Mundo, parecia ndo haver mais lugar para eles (BRITTO DA MOTTA,
1999, p. 171, 172).

7.6 RELACOES DE GENERO

Quanto as relacGes de género, as pessoas entrevistadas tém varias opinides: algumas delas
disseram que os direitos das mulheres ndo sao respeitados pelos homens. Outras entendem por

relacbes de género situacOes relacionadas a existéncia de discriminagdo destinadas as

% http://www.jornaliaras.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=136%3Aentrevista-alda-
britto-da-motta&catid=10%3Aedicao-8-janeiro--fevereiro-2013&Itemid=13
% http://www.cadernocrh.ufba.br/include/getdoc.php?id=1330&article=362&mode=pdf.
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mulheres. As demais acham que as mulheres s&o muito discriminadas, e que na divisdo do

trabalho entre homens e mulheres, os direitos delas ndo séo respeitados.

Em nossa pesquisa cujos resultados teceremos maiores considera¢es no capitulo referente as
analises indicam que existem possibilidades de participacdo dos géneros homens e mulheres,
idosos e idosas, no setor de trabalho do turismo no Distrito Federal. Neste sentido

nomeadamente as mulheres encontrem limites e enfrentem desafios com maior frequéncia.

7.7 - ACONTRIBUICAO DO TRABALHO DAS PESSOAS IDOSAS NO MERCADO
DE TRABALHO DO SETOR DE TURISMO - ANALISES

(Lirio, 70 anos): Escolaridade: Priméario. Ocupacdo: Barman. Aposentado. Tempo de

trabalhado: 38 anos.

Sobre o trabalho e género o entrevistado tem pontos de vista antagbnicos: considera que as
possibilidades de insercdo do idoso no mercado de trabalho se ddo com uma indicagdo de
pessoas que exercam relacbes de poder, onde o empregado venha a se inserir em um
determinado contexto de acordo com suas influéncias e observa que homens e mulheres
devem ter direitos iguais. Os direitos das mulheres ndo sdo respeitados pelos homens e 0s

homens ganham mais que as mulheres.

Na divisdo sexual do trabalho e suas transversalidades entre as dimensdes de classe e género:
Vivencia-se um aumento significativo do trabalho feminino, que atinge mais de 40% da forca
de trabalho em diversos paises avancados e tem sido absorvido pelo capital, preferencialmente
no universo do trabalho part time, precarizado e desregulamentado. No Reino Unido, como ja
vimos o contingente feminino superou recentemente o masculino na composicao da forca de
trabalho. Sabe-se que esta expanséo do trabalho feminino tem, entretanto, significado inverso
quando se trata da tematica salarial, terreno em que a desigualdade salarial das mulheres
contradita a sua crescente participagdo no mercado de trabalho. Seu percentual de
remuneracdo € bem menor do que aquele auferido pelo trabalho masculino. O mesmo
frequentemente ocorre no que concerne aos direitos e condicfes de trabalho (ANTUNES,
2009, p. 105).

(Rosa, 60 anos): Escolaridade: Secundaria. Ocupacdo: Diretoria de Operagdes Comerciais.

Anteriormente: Escotista — VVoluntaria. No tem aposentadoria. Tempo de trabalho: 47 anos.
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No que diz respeito ao género, a entrevistada acha que ha muita imposi¢do por parte do

homem sobre as mulheres. HA muito machismo.

H4, ainda assim, vertentes bastante distintas em suas defini¢cbes de quais sdo esses obstaculos,
em suas consideracOes sobre o valor da autonomia e, em uma terceira aproximacgédo, em seus
entendimentos de quais sdo 0s requisitos para que as preferéncias e acdes dos individuos
sejam consideradas autbnomas. No primeiro caso, € significativa a diferenca entre a énfase na
auséncia de coergdes e na “consciéncia” da igualdade, mais proxima do enquadramento
liberal para os obstaculos a autonomia, e a énfase nas desigualdades estruturais e em seus
componentes materiais. A critica que enfatiza as desigualdades estruturais, colocando em
xeque a identidade comum das mulheres, contesta entre outras coisas a equivaléncia entre
“dor psicologica” e “privagdo material” Hooks (1984, p. 62). Em outras palavras, poderiamos
situar aqui uma demanda pela clara diferenciacdo entre o problema da internalizacdo dos
padrdes e esteredtipos da feminidade, ainda que se tenha clareza das desvantagens a eles
associadas, e o problema da pauperizacdo e vulnerabilidade ampliada das mulheres”

(BIROLI, 2013, p. 32, 33).

“O tempo é muito lento para 0s que esperam,
Muito rapido para os que tém medo,

Muito longo para os que lamentam,

Muito curto para os que festejam.

Mas, para 0s que amam, o tempo é eternidade...”

William Shakespeare
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VIII - CAPITULO

“A religido, a sociedade, a natureza: sao as trés lutas do homem.

Estas trés lutas sdo ao mesmo tempo as suas trés necessidades;

Precisa crer, dai o tempo; precisa criar, dai a cidade; precisa viver, dai a charrua e o navio.
Mas hé trés guerras nestas trés solucdes.

Sai de todas as misteriosas dificuldades da vida.

O homem tem de lutar com o obstéaculo sob a forma de supersticéo,

Sob a forma preconceito e sob a forma elemento.

Triplica ananke pesa sobre nos,

O ananke dos dogmas, o ananke das leis, 0 ananke das coisas.

Victor Hugo

8.1 ACONTRIBUICAO DO TRABALHO DAS PESSOAS IDOSAS NO MERCADO
DE TRABALHO DO SETOR DE TURISMO - ANALISES

8.1.1 Introducéo

Conduzir por ordem os pensamentos, comecando pelos mais simples e pelos mais faceis de
conhecer 0 pensamento de cada um, pouco a pouco, como por degraus, organizando as idéias
a partir do simples para o composto, do singular para o plural, do elementar para o complexo,
para aos poucos ir adquirindo o saber e o poder de cada categoria, para aos poucos ir
adquirindo o conhecimento, acumulando o capital das analises, socializando, humanizando

essas avaliagOes.

“A arte de bem exprimir 0 pensamento consiste em saber ordenar as ideias. Ordem que da
clareza a toda a comunicacdo”. Da reflexdo passa-se ao plano. O plano € o itinerario a seguir:
um ponto de partida, onde se indica o que se quer dizer, e outro de chegada, onde se conclui.
(BOAVENTURA, 2003, p. 07). Com base nestas reflexdes, este capitulo objetiva mostrar
como os entrevistados percebem sua participacdo enquanto pessoas idosas trabalhadoras no

setor de turismo.
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A andlise de contetdo é uma técnica de investigacdo que tem por finalidade a descricdo
objetiva, sistematica e quantitativa do conteddo manifesto da comunicacdo. A andlise de
conteddo como método, ndo possui qualidades magicas e raramente se retira mais do que nela
se investe e algumas vezes até menos; no fim de contas, nada ha que substituir as ideias
brilhantes (BARDIN, 1977, p. 19, 20).

Quadro 1 — Quadro dos /as entrevistados/as

NOMES | IDADE | SEXO | ESCOLARIDADE | OCUPACAO JA
ATUAL APOSENTADO
Antdrio 77 M SUPERIOR DIRETOR SIM
COMERCIAL
Cravo 68 M PRIMARIO MENSAGEIR SIM
0
Crisantem 63 M SUPERIOR ENCARREGA SIM
0 DO DE
COBRANCA
Angélica 69 F SUPERIOR SINDICA SIM
Girassol 80 M PRIMARIO TECNICO DE SIM
MANUTENGC
AO
Acéacia 60 F PRIMARIO TAXISTA NAO
Cerejeira 61 F SUPERIOR PRESIDENTE SIM
DE UMA
COOPERATI
VA
HABITACIO
NAL
Margarida 62 F SUPERIOR GOVERNAN SIM
TA
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Lirio 70 M PRIMARIO BARMEN SIM
Rosa 60 F SECUNDARIO DIRETORA NAO
DE
OPERACOES
COMERCIAIS
TOTAL

Fonte: pesquisa do autor.

Interpretando os conteudos do quadro apresentado acima, foram aplicados dez questionarios
sendo cinco com pessoas do sexo masculino e cinco com o feminino. As pessoas
entrevistadas depositaram total confianca no pesquisador, tivemos o maior cuidado,

preservamos suas identidades e salvaguardando seus verdadeiros nomes.

A faixa etéria variou entre 60 a 80 anos, sendo trés pessoas do sexo masculino na faixa de 70
anos e um com 80 anos. Os demais estdo na faixa de 60 a 69 anos, sendo dois homens e cinco
mulheres. Verifica-se que o maior percentual de mulheres entrevistadas esta nesta faixa etaria.
Quanto a escolaridade, cinco pessoas possuem o nivel superior, trés sdo mulheres e dois séo
homens. No nivel secundério apenas uma mulher, no nivel primario dois homens e duas
mulheres. No que se refere a ocupacdo dos cinco homens entrevistados um € diretor
comercial, outro técnico em manutencdo, um encarregado de cobranga, um mensageiro, € um
barman. Sobre a ocupagdo das mulheres entrevistadas variam entre sindica, taxista,
governanta, e as outras duas; uma é diretoria de operagdes comerciais e a outra € presidente de
uma cooperativa habitacional. Quanto a condi¢cdo dos entrevistados enquanto trabalhadores

apenas duas mulheres ndo estdo aposentadas.

8.2 CONDICOES DE TRABALHO

Passamos a descrever e analisar estas questfes a partir de varios depoimentos identificados

dos entrevistados.

(Antario, 77 anos): Escolaridade, Superior. Ocupacdo, Diretor Comercial, Aposentado.

Tempo de trabalhado: 60 anos.
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Analisando o sentido do trabalho na visdo do entrevistado percebe-se a importancia que esse
idoso d& a sua vida mediante o trabalho, a participacdo ativa no mercado de trabalho, que
segundo Antunes: “a longa historia da atividade humana, em sua incessante luta pela

sobrevivéncia e felicidade social, o trabalho é, em si e por si, uma atividade vital”

(ANTUNES, 2009, p. 12).

(Cravo, 68 anos): Escolaridade: Priméario. Ocupagdo: Mensageiro. Aposentado. Tempo de
trabalho total: 55 anos

Analisando o depoimento do respondente senhor Cravo percebe-se a valorizacdo que se da ao
trabalho e a importancia de estar no mercado de trabalho na &rea de turismo. O trabalho
segundo Antunes: “Emancipa e aliena, humaniza e sujeita, libera e escraviza, converte o
estudo do trabalho humano numa questdo crucial de nosso mundo e de nossas vidas neste
conturbado século XXI, cujo desafio maior é dar sentido autoconstituinte ao trabalho humano
e tornar nossa vida fora do trabalho também dotada de sentido” (ANTUNES, 2009, p. 12).

(Crisantemo, 63 anos): Escolaridade: Superior. Ocupagdo: Encarregado de Cobranga. Aposentado.
Tempo de trabalhado: 35 anos.

Para este entrevistado, o trabalho Ihe d& prazer, pratica o lazer, valoriza o entretenimento,
considera a experiéncia como possibilidade para a inser¢do do idoso no mercado de trabalho,
desempenha bem suas funcBes e passa para 0S outros sua experiéncia. Como atividade

cultural, gosta de masica, de cinema e de dancar.

(Angélica, 69 anos): Escolaridade: Superior. Ocupagdo: Sindica. Aposentada. Tempo de trabalho: 30

anos. Outras atividades: Empresaria — Firma de Treinamento e Lideranca. Trabalho limites.

Sente-se bem no local de trabalho. O trabalho lhe da prazer. Esta declaracdo em termos de
trabalho encontra ressalvas nas afirmagdes de “Antunes”: “Nas Ultimas décadas a sociedade
contemporanea vem presenciando profundas transformagfes, tanto nas formas de
materialidade quanto na esfera da subjetividade, dadas as complexas relacdes entre essas
formas de ser e existir da sociabilidade humana” (ANTUNES, 2009, p. 17).

Verifica-se que os limites de idade para o mercado de trabalho e a satisfacdo de trabalhar, de
contribuir, de colaborar, de ter o seu proprio resultado do trabalho e da renda € um processo

de uma construcéo social do trabalho.
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(Girassol, 80 anos): Escolaridade: Priméario. Ocupacdo: Manutencdo. Aposentado. Tempo de
trabalhado: 53 anos.

Para ele os individuos da terceira idade necessitam de uma oferta compativel com sua
disponibilidade de tempo e de recursos, alem de um atendimento especifico no que tange as
suas caracteristicas especificas e adequadas as suas capacidades fisicas, psiquicas e sociais.
Por outro lado, vale lembrar o potencial econdbmico da terceira idade e 0 impacto causado
sobre os setores produtivos, incluindo-se ai o turismo (SOUZA; JACOB FILHO; SOUZA,
2006, p. 10).

(Acacia, 60 anos): Escolaridade: Primario. Ocupacdo: Taxista. Local de Trabalho: Praca de Brasilia —
DF. Outras funcGes: Comerciante. Tempo de servico trabalhado: 22 anos.

Sente-se bem no local de trabalho. Tem lazer, valoriza o lazer e o entretenimento. O seu
trabalho lhe dar muito prazer. Considera que ndo existem limites no trabalho ou para
encontrar um trabalho. Depende de cada um. Viaja com seus passageiros. O seu trabalho ja é
uma viagem. Considera a viagem um investimento. A educacao recebida foi muito importante
em todos os aspectos, em tudo que seus pais Ihe puderam ensinar. E autbnoma no seu local de
trabalho. Considera-se uma boa profissional, pois tem varios passageiros. Sente-se bem aceita
pelos colegas de trabalho e sente-se incluida no grupo no qual trabalha. Quanto ao senso de
realizacdo do seu trabalho considera que usa de seus talentos. Gosta de musica. Como

conforto considera; saude, paz, familia e trabalhar muito.

Vaérios fatores ja citados possibilitam que as pessoas cheguem a terceira idade atualmente com
melhor qualidade de vida do que antigamente. Entre esses, podem ser citados 0s progressos da
medicina e os sistemas de atendimento a populacdo. Nem mesmo a OMS (Organizagédo
Mundial da Salde) conseguiu trazer solucdo para essa questdo (envelhecimento e qualidade
de vida). Na tentativa de contribuir para a uniformizacéo desse conceito, a OMS publicou que
“qualidade de vida ¢ a percepgdo de cada individuo acerca de sua posicdo no mundo, de
acordo com seu contexto cultural e sistema de valores e em relacdo a seus objetivos, normas
expectativas e interesses” (OMS, 1985). A andlise detalhada dessa definicdo permite
diferentes interpretagbes e envolve tdo grande numero de varidveis que torna sua
aplicabilidade pratica muito limitada. Fica, porém, a certeza de que a qualidade de vida deve
refletir uma avaliagcdo individual de si mesmo em confronto com o ambiente que o cerca
(SOUZA; JACOB FILHO; SOUZA, 2006, p. 23, 24).
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A entrevistada é otimista, em suas afirmagfes, ndo reclama da saude, trabalha com o que
gosta, sente-se estimulada a levar uma vida alegre, mas que quanto ao género considera que
ainda ha discriminacdo quanto a categoria mulher pelo fato de ser taxista e desenvolver uma
atividade que comumente é exercida pelos homens, mas ela é destemida quanto a ocupacao

deste espaco, mesmo com os desafios ela vai enfrentando e seguindo forte.

O impacto das formas cotidianas de opressédo na producgéo das preferéncias das mulheres, e
nas escolhas que sdo efetivamente realizadas, permanece como um problema mesmo quando
ndo h& normas exclusivas baseadas no sexo. Consideradas as hierarquias de género e 0 modo
como funcionam no cotidiano das sociedades, ndo € necessario haver restricdo a liberdade,
coercdo ou controle direto de um homem sobre uma mulher para que existam obstaculos
distintos ao exercicio da autonomia para mulheres e para homens. O entendimento
amplamente presente nas teorias feministas de que a agéncia toma forma em contextos
concretos, em redes de relagdes que ndo permitem considerar os individuos isoladamente e de
maneira abstrata, abre uma agenda bastante produtiva para a analise das varidveis que
definem as possibilidades de autodeterminacdo em sociedade que sdo, a0 mesmo tempo,
democréticas e desiguais (BIROLI, 2013, p. 32).

(Cerejeira, 61 anos): Escolaridade: Superior — (Formada em Estudos Sociais com Licenciatura
Plena — Professora — Com Especializacdo em Cooperativismo e com Po6s Graduacdo em
Gestdo Ambiental). — Tem a pretensdo de fazer curso na area de Meio Ambiente. Aposentada

do INSS e Fundo de Pensédo. 40 anos trabalhados.

Sente-se bem aceita no trabalho. N&o tem lazer. No entanto valoriza o lazer e o
entretenimento. Considera que o trabalho lhe d& prazer. Entende que a experiéncia e a
capacitacdo sdo 0s requisitos necessarios para se inserir no mercado de trabalho. Os limites
para se encontrar um trabalho é a busca por um emprego mais diplomatico. Costuma viajar.
Considera a viagem um investimento, porque enriquece o intelecto. A educacao recebida foi
importante no sentido do grande aprendizado para a vida, para a boa comunicacdo, para

observar e viver melhor.

A entrevistada tem pretenséo de trabalhar com a area de turismo, a mesma vé potencial no
setor e acredita que é possivel ganhar dinheiro fazendo algum investimento. Os idosos estdo
cada vez mais conscientes de que a busca de novos interesses é extremamente saudavel e que
o isolamento e o sedentarismo s&o fatores de risco para a satde, especialmente para quem tem

maior tendéncia a problemas como a depressdo. Essa populacdo reconhece que desenvolver
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projetos pessoais ajuda a viver mais e que a participacdo em projetos de lazer € uma forma de
melhorar a qualidade de vida. As viagens podem ser uma atividade agradavel para esta fase da
vida, uma vez que, na atual sociedade, a maioria das pessoas considera dificil armazenar
experiéncias e conhecimentos e transmitir experiéncia acumulada a seus descendentes.
Encontrar novos interesses, novos modos de manter-se ocupado, para poder crescer por meio
de movimentos, podera ser um dos objetivos da pessoa idosa (SOUZA; JACOB FILHO;
SOUZA, 2006, p. 37, 39).

(Margarida, 62 anos): Escolaridade: Superior. Ocupagéo: Governanta. Aposentada. Tempo de

trabalhado: 36 anos.

Considera que séo dificeis as possibilidades de insercdo do idoso no mercado de trabalho, mas
gue ndo sdo impossiveis. Ouvimos muitas afirmacfes na sua entrevista, cujos contetidos estao
em consonancia com os alguns aspectos fundamentais sobre género tratados por, Scott,
Beauvoir, Britto da Motta. Helena Hirata, Camarano, Saffioti, sobretudo no que se refere as
inter - relacdes sociais dos dois géneros e as experiéncias de vida, vivenciadas por

idosos/idosas.

Remetamo-nos a Beauvoir, a qual declara que “Amam-se 0s filhos com generosidade, se
aprova o caminho que escolheram, pode pensar com satisfacdo que se prolonga neles.” Mas,
dado o fosso que geralmente separa as geragOes esse caso é bastante raro. Quase sempre, 0 pai
ndo se reconhece em seu filho. O nada toma conta dele todo (BEAUVOIR, 1970, p. 468).
Mas, a entrevistada ndo vé o idoso, nem a familia nesta realidade, mas acredita que existem
diversos desafios a enfrentar quanto a se construir uma relacdo de compartilhamento no grupo

familiar.

(Lirio, 70 anos): Escolaridade: Priméario. Ocupacdo: Barman. Aposentado. Tempo de

trabalhado: 38 anos.

Sente-se bem no local de trabalho, o trabalho é uma grande vitamina. N&o tem lazer. Valoriza

o lazer e o entretenimento. O trabalho Ihe da prazer. O trabalho é um milagre.

Considera que as possibilidades de insercao de idosos no mercado de trabalho, se da com um
pistoldo. Os limites de idade para encontrar um trabalho sdo: para o0 homem a idade (com
indicacdo, sem indicagdo impossivel), e para a mulher a beleza e ndo ser negra. Costuma
viajar. Acha que a viagem é uma terapia muito boa. Para ele a viagem é um investimento, um

divertimento e uma terapia. Quanto a educacédo recebida foi importante: “meu velho pai me
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dizia: v com a verdade. Dinheiro e coragem digam sempre que ndo tem. Considera-se um
bom profissional. O dono do hotel me aprova, sem nenhuma adverténcia, portanto sou sim um
bom profissional”. Quanto a incluséo social da pessoa idosa: “sente-se aceito pelos amigos,
sente-se incluido no grupo, no local de trabalho. Quanto ao senso de realizacdo profissional

faco a coisa certa, uso sempre a verdade”.

Como atividade cultural gosta muito de musica e gosta de dancar. Como conforto, considera
ter dinheiro e ndo se exibir. A violéncia em Brasilia existe e a solu¢do para esse problema é
um contingente militar, fechar as fronteiras contra a droga e fiscalizar mais. A seguranca em

Brasilia estd sem controle: ’nao me sinto seguro, o perigo ronda a todos®.
Continuando o seu depoimento, o Senhor Lirio, (70 anos) acrescenta:

“Considero que o idoso ndo ¢ respeitado no local de trabalho, ha discriminacdo. Ja na rua o
onibus ndo atende o idoso. Com a familia, a minha relacdo é a melhor possivel, temos uma
educacao militar, seguimos regras. A relacdo com o publico de um modo geral é boa, mas
também eu me imponho. Vou sempre ao médico. Hoje mesmo fui ao médico. No meu

trabalho fago o que eu gosto.”

Comunicagdo: “Nao uso a internet. Vejo televisdo. Leio pouco jornal. Nao pratico nenhum
tipo de esporte. Direitos do trabalhador: Conheco os meus direitos e 0s meus deveres no
trabalho. Considero importante trabalhar na area do turismo. Sinto-me importante trabalhando
na area do turismo. Considero importante a participacdo do idoso no mercado de trabalho na

area do turismo, sabendo que, o empresario quer sangue novo.*

8.3 CONTEUDO QUALITATIVO

Considerando idade, escolaridade e ocupacdo de atores pesquisadores, se aposentado ou néo,
0 tempo de trabalho, a faixa salarial, renda familiar. As possibilidades e os limites analisados
em todas as categorias das entrevistas sdo percebidos nas confirmagdes em quase todos os
atores, o ponto de vista, seus conceitos, suas realidades, com relagdo ao seu local de trabalho,
ao lazer, no sentido da valorizacdo do lazer e do entretenimento. Quanto ao sentido do

trabalho, a necessidade ou ao prazer de fazé-lo, compreendem:
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Nas melhores condices de trabalho, nas lutas dos trabalhadores que de inicio
ndo visam a abolicdo do sistema, mas somente a reducdo da diferenca entre 0s
extremos do processo da mais-valia (dados pela producdo e reproducdo da
forca de trabalho), manifesta-se duas formas predominantes de luta: aquelas
que procuram aumentar os insumos incorporados na forca de trabalho e
aquelas outras que procuram reduzir o tempo de trabalho despendido no
processo de producdo. Essas duas modalidades de luta articulam-se e
mesclam-se frequentemente quando, por exemplo, visam melhores condigdes
de trabalho; mas, segundo o autor, distinguem-se “na analise porque dao lugar
a processos economicos distintos” (ANTUNES, 2009, p. 276, 277).

8.4 PRINCIPAIS CATEGORIAS ANALITICAS: Idoso, Trabalho, Turismo,
Género.

8.4.1 Categoria Idoso

O sentido etimologico da palavra ldoso, de acordo com o Dicionario da lingua portuguesa é
um adjetivo, e refere-se a pessoa que tem muitos anos, velho (LAROUSSE CULTURAL,
1992, p. 601). Enquanto que envelhecimento € um substantivo masculino, ato ou efeito de
envelhecer (LAROUSSE CULTURAL, 1992, p. 425). Envelhecer segundo o mesmo
dicionario “€¢ um verbo transitivo, tornar velho, tornar-se velho, tornar-se desusado, indtil,
perder a frescura, o vico, parecer velho”. Escolhemos para nossa analise a categoria idoso,
conforme ja anunciamos em capitulo anterior, utilizando o conceito brasileiro adotado pelo
Estatuto do Idoso. Para alguns esclarecimentos nos referimos aqui ao processo de
envelhecimento, mas para caracterizar as falas dos entrevistados/as e como naturalmente
associam estas expressdes, muito embora haja semelhanca, sdo categorias distintas, para tais
diferencas nos reportamos aos referenciais tedricos que abordam questbes de idoso e do

envelhecimento.

Atualmente € comum a presenca de idosos aposentados exercendo um trabalho remunerado.
Parte expressiva da PEA (Populacdo Economicamente Ativa) idosa de 1997 era composta de
pessoas ja aposentadas. O fato de o aposentado voltar ao mercado de trabalho é bem
caracteristico da sociedade brasileira. Em relagdo a outros paises, essa é uma situacdo bastante
esdrixula, trazida até em termos semanticos. Por exemplo, em vérias linguas aposentadoria
quer dizer retiro. No caso da PEA masculina, apenas 45,6% ndo eram aposentados; 0s
restantes 54,4% eram constituidos por aposentados que continuaram trabalhando. A

participacdo dos aposentados masculinos na PEA cresceu substancialmente em relagdo a
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1981. Nesse ano, aproximadamente 31% da PEA masculina eram formados por aposentados.
No caso da PEA feminina, a proporcao de aposentadas era menor do que a da PEA masculina
—34,7% em 1997 -, mas dobrou em relacdo a 1981, que fora de 18% (CAMARANO, 1999, p.
52).

Em entrevista o Senhor Anturio, (77 anos) fala sobre natalidade: envelhecer é uma
conseqiiéncia e a natalidade ndo dever ser estimulada ou proibida. Para a igreja quanto mais gente
melhor. N&o conhe¢o nenhuma acéo pelas politicas publicas ao longo dos ultimos anos em prol dessa
fala sobre a pessoa idosa, 0 mesmo considera o envelhecimento como a principal etapa da vida, mas
gue na sua compreensdo as pessoas ndo estdo preparadas para o avanco da idade. Com a populacdo
ficando mais velha e a taxa de natalidade diminuindo como ocorre na Europa é importante buscar o
equilibrio problema. Sobre o futuro dos idosos: O futuro da velhice tracado pela tecnologia sera
importante a partir do momento em que der oportunidade de poder ter acesso aos seus avangos
tecnoldgicos e cientificos, afim de que possam envelhecer cada vez mais, com qualidade de vida.
Sobre a caracterizagdo da velhice: o envelhecimento é um processo que caracteriza o proprio

envelhecimento.

Percebe-se no contetdo das afirmac@es do entrevistado que ha uma dimenséo importante dada
a cada etapa da vida, mas ao mesmo tempo h& uma preocupacdo, uma ansiedade, com a falta
de preparo da populacdo idosa. Quanto ao futuro dos idosos, sobretudo com o
acompanhamento de tecnologia que muitas vezes ndo se consegue acompanhar por falta de

conhecimentos quanto ao seu uso, o0 Senhor Cravo, (68 anos) afirma:

“Todos nods temos que passar por isso. Mas nem todos estdo preparados para 0 futuro de
idosos. A minha salde é boa. Alimento-me bem. Sinto-me bem. Com relacdo a fatores
determinantes para a longevidade, sem ddvida a qualidade de vida é fundamental. Uma
educacdo para a terceira idade é de fundamental importancia para saber envelhecer com
seguranca, como também entendo que deva ser obrigacdo do Estado. Considero as mudangas
e as transformacgfes que ocorrem com a gente do nascimento até a morte algo normal, algo
natural. Fazer valer os direitos dos idosos/idosas depende muito do comportamento de cada
um durante toda a vida, como por exemplo, a préatica de exercicios fisicos. Existe preconceito
com o idoso. Entretanto ndo considero que o idoso/idosa tome vaga de um jovem no mercado

de trabalho, pois todo mundo precisa trabalhar. O sol nasceu para todos.”

Analisando os contetdos deste depoimento com base em Debert, que trabalha com o

envelhecimento encontramos:
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O curso da vida como construcdo social e cultural ndo pode ser entendido
como algo que os seres humanos podem fazer e refazer, um processo que néo
imp@e limite & criatividade e ao qual qualquer sentido pode ser atribuido. E
preciso olhar, com mais atencdo, para os limites que a sociedade coloca a
nossa capacidade de inscrever a cultura na natureza”. Para se tornar um ser
humano aceito, uma pessoa confiavel com plenos direitos de cidaddo, séo
exigidos, na nossa sociedade, trés tipos principais de competéncia: capacidade
de comunicacado; capacidade motora e capacidade emocional (DEBERT, 1999,
p. 67).

Segundo o Senhor Crisantemo, (63 anos):

Tornar-se idoso é inevitavel e mesmo assim a grande maioria ndo esta
preparada para envelhecer. Quanto as minhas condicfes de vida, de saude
posso dizer que com a idade o cansaco fisico é inevitavel, mas eu procuro me
divertir, viajar, levar uma vida saudavel. Ndo exagero na bebida. Nao tenho
noitada. Policio-me muito para levar uma vida mais longa. A longevidade com
salde é muito bom. Uma das coisas que eu sinto é ndo dar trabalho para os
outros na velhice. Isso me assusta um pouco. N&o sei se a familia vai ter
paciéncia comigo. O asilo me preocupa e me assusta. Com 0 governo nao se
pode contar.

Britto da Motta em “Reinventando fazes - a familia do 1doso” afirma:

A familia € o “nosso grupo”, primeiro, primario, fundamental, que é preciso
preservar a todo custo da dissolugdo — mas também dos olhares externos. Por
iSs0, seu estudo, sua observacdo, sua analise do ponto de vista das relacGes
que o constituem, ou parecem constitui-la, ¢ muito dificil. Relacbes de
género (principalmente entre marido e mulher), de geracGes (pais e filhos,
avos, netos), e intrageracionais (os irmdos) sdo frequentemente tornadas
opacas a andlise do pesquisador. E ndo apenas pelo desejo, consciente ou
inconsciente, dos individuos, de preservar a privacidade do grupo; também
porque essas relacdes séo carregadas de ambigiidade, nas suas contradi¢Ges
entre afetividade e poder/dominacéo, ou entre afetos polares, que podem néo
ser claros até para os que os vivenciam (BRITTO DA MOTTA, 1998, p.71).

A familia é também o lugar social dos afetos radicais — onde as relagdes sdo
quase simbidticas, as afeicdes mais doces e 0s embates entre 0s
sexos/géneros e as geracdes podem ser mais dolorosos. Onde se encontram
0s modelos de sentimentos em estado mais depurado: os amores, as
aceitacbes ilimitadas, as mais fundas solidariedades; ou as rejeicbes mais
chocantes, os conflitos cotidianizados, ressentimentos “inexplicaveis” e
odios. Explicitos ou recalcados (BRITTO DA MOTTA, 1998, p.71).

Segundo Bardin sobre analise do contetido afirma que se comegou a lidar com comunicacdes,
que se pretende compreender para além dos seus significados imediatos, parecendo util o
recurso a analise de conteido (BARDIN, 1977, p. 29).
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Sobre a mesma tematica a entrevistada Angélica, (69 anos) declara:

Ser idoso é uma coisa natural de todos noés. E genético. Nascemos e
morremos. Nao dar para fugir. Sdo as fases da vida. Mesmo assim, as pessoas
ndo estdo preparadas para envelhecer. Em minha opinido o que caracteriza a
velhice é simplesmente uma mudanca psicoldgica.

Em a Filosofia da Ambiguidade, Britto da Motta, Sardenberg e Gomes (2000, p. 51) e
Beauvoir (1970) apontam a visdo do existencialismo como uma filosofia da ambiglidade, na
qual o homem, este ser cujo ser é ndo ser, tem a subjetividade realizada quando e enquanto
presenca no mundo, e no qual o surgimento do para-si € imediatamente remetido para o outro.
Também salienta o fato de que toda moral é possibilidade pelo fracasso, pois que, “sem

fracasso nao ha moral”.
Na visdo do entrevistado Girassol, (80 anos):

Sobre o idoso, € um estado da pessoa, onde ha a necessidade de um
entendimento mais sério. Nos hospitais, por exemplo, hd muita demora em um
atendimento. Uma consulta é a coisa mais dificil. Ha falta de
comprometimento com o idoso/idosa. Para me as consequéncias para um pais
com a populacdo envelhecendo e a taxa de natalidade caindo é a falta de
recursos para tudo. Falta de emprego. Falta de moradia. E o pior é que néo se
ver nada sendo feito pelo Estado. O futuro deve ser preparado desde cedo,
desde a infancia. H& essa necessidade. Para mim o envelhecimento € a
representacdo do calibre da pessoa, 0 modo de vida. A paz para 0 seu
crescimento, para sua longevidade, a qualidade de vida. Ter tranquilidade.

Se nos tentamos distanciar em relacdo aos métodos de analise de contetdo e ao dominio em
que estes podem ser explorados, apercebemo-nos de que o campo de aplicacdo é
extremamente vasto. Em ultima analise, qualquer comunicacdo, isto é, qualquer transporte de
significacbes de um emissor para um receptor controlado ou ndo por este, deveria poder ser

escrito, decifrado pelas técnicas de andlise de contetdo (BARDIN, 1977, p. 32).

Ao analisar as politicas, 0s planos e os projetos com relagdo as diretrizes da Politica Nacional
do Idoso busca viabilizar sua integracdo as demais geracdes; descentralizar, tornando-o agente
participativo na formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e projetos a ele
direcionados; priorizar as familias no atendimento aos idosos em detrimento do atendimento
asilar; assegurar prioridade aos idosos no acesso a servi¢os de 6rgdos publicos e privados;
implementar sistemas de informacdes; e capacitar prestadores de servicos (Lei n. 8.842, de 03
de julho de 1993, cap. Il apud CAMARANO, 1999, p. 65).
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Na perspectiva da entrevista Acacia, (60 anos):

Ser idoso, seria melhor ndo ser, mas faz parte da vida. E com o
envelhecimento que adquirimos experiéncia. Segundo Roberto Carlos: Um dia
eu fui mogo hoje estou velho. Parabéns para aqueles que conseguem serem
idosos saudaveis como o0 meu pai. Mas, nem todos, estdo preparados para isto.
Muitos ndo querem envelhecer, ou ndo aceitam serem idosos. Pintam o cabelo,
(ndo é o meu caso). Um dia chega o fim. Vai ter que mudar. O Brasil esta um
pais de idosos. Que futuro tem um pais sé de idosos? Mas, politicas publicas
voltadas para essas acdes ndo conheco nenhuma. Faltam incentivos para 0s
mais jovens. Falta moradia, falta emprego, falta educacao, falta saide. Campo
de atuacdo dos idosos/idosas no mercado de trabalho existe, 0s eventos séo
exemplos disso, para tanto é preciso criar alternativas: Esporte, congresso,
seminario.

O conteudo desta situacdo apresentada por esta entrevistada reside na inexisténcia de politicas
publicas voltadas para atendimento a esta categoria no caso uma solugdo para diversos
problemas tais como; emprego, educacdo salde. O campo de trabalho para idoso existe, mas
deve se criar alternativas e aproveitar essa mdo de obra, principalmente em eventos e

seminarios.
Manifestando ainda sobre a situagdo do idoso, nossa entrevistada Cerejeira, (61 anos), afirma:

Ser idoso é uma coisa saudavel. E preciso ter consciéncia do envelhecimento,
ter equilibrio, ter apoio da familia, ter apoio dos amigos, levarem uma vida
simples. De um modo geral as pessoas ndo estdo preparadas para envelhecer,
nem psicoldgica, nem financeira, ndo existe nenhuma preparagdo nem por
parte do cidaddo, nem por parte do Estado, ndo existe uma politica de
educacdo para o envelhecimento. Quanto a fatores determinantes para a
longevidade aponto uma boa alimentacdo. Ter equilibrio financeiro poder
comprar medicacdo, ter lazer saudavel, participar de atividade turistica. A
educacdo para a velhice é de fundamental importancia, uma preparagdo
educacional para a velhice, no sentido também de educar financeiramente é
fundamental. E preciso ter uma conscientizacio que vai ter que mudar de
habitos, com relacdo a saude, com relagdo & amizade com as pessoas, manter
um bom relacionamento interpessoal. As mudancas que ocorrem com a pessoa
humana da juventude até a velhice sdo inevitaveis. Tudo depende da
conscientizagdo do idoso. Existem limites, existem regras. E preciso obedecer
a esses limites, é preciso seguir essas regras. Os limites do esporte e do lazer
na juventude ndo sdo iguais na velhice. Se ndo aceitar essas mudancas, vai se
deparar com a depressdo. Ha a necessidade de uma educagdo para a terceira
idade. O idoso que conserva as préticas de antes de envelhecer manter-se-a
consequentemente como uma pessoa mais alegre, mais feliz, melhor
informado.

No pensamento da entrevistada Cerejeira, (61 anos):

“O bom relacionamento com a familia, a preparagdo para a vida, a educacao
dos filhos, a casa, a assisténcia médica, o cuidado com a salde, a busca da
qualidade de vida para a familia, o controle emocional, a boa alimentacdo, a
busca pela préatica constante de uma atividade fisica e mental, trabalhar o
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intelecto sempre, a reserva financeira (quer seja em uma poupanca, quer seja
em investimento imobiliario, quer seja em outra atividade financeira
qualquer), a previdéncia privada, uma religido, as viagens, 0S passeios
culturais, a préatica do esporte, sdo necessidades que ndo deixam de ser uma
preocupacdo entre 0 entusiasmo e a inquietagdo com a preparacdo para 0
envelhecimento e para a aposentadoria”.

Hé indicacbes de que, em média, o idoso esta em melhores condic¢Bes financeiras do que o
jovem. A proporg¢do de idosos que moram em casa propria € bem maior do que a dos adultos.
Isso pode ser explicado pelo fato de os idosos estarem num estagio do ciclo vital mais
elevado, o que ja Ihes permitiu a acumulacdo de um patriménio, tal como a casa propria.
Além disso, passaram a maior parte de suas vidas num periodo mais propicio da economia
brasileira. H& indicacdo de que a taxa de aquisicdo de casa propria tem-se reduzido entre as
coortes mais jovens, 0 que leva a se pensar que os idosos do futuro ndo estardo em tdo boas
condicdes de vida como os de hoje (CAMARANO, 1999, p. 42).

Na visdo da entrevistada Margarida, (62 anos):

Ser idoso significa o passar dos anos, quem ndao morre de novo vai ficar velho.
Mas a grande maioria ndo esta preparada para envelhecer e muitas vezes nao
tém essa preocupacéo por falta de conhecimento. Quanto a mim, sinto-me bem
porque me cuido. Tenho zelo pela salde e por meu bem-estar. Considero
muito importante. Cultivo muito a familia e isto me da prazer. A vida familiar,
em primeiro lugar com a protecdo de Deus, com tranquilidade e com salde.
Acrescentando com trabalho, com exercicio fisico e com uma boa alimentagéo
tem-se qualidade de vida, dai, portanto; vida longa e saudavel. Com uma boa
educacdo temos condicgdes de entender melhor a vida, compreender melhor os
problemas da vida, discernir melhor, entre o bem e 0 mal. Aceitar mais com
paciéncia as indiferencas, as injusticas, as desigualdades, tudo isso contribui
para a auto-estima e consequentemente para a saude. Todos lutam por sua
independéncia. O que mais preocupa 0 idoso é um dia se tornar dependente de
alguém, dar trabalho, preocupacgdo. S6 se pensa em mudancas para melhor.
Ninguém quer mudar para piorar. Todas as revolu¢des do mundo foram feitas
na perspectiva de mudancas para o bem da humanidade, para melhorar. Para
gue o idoso/idosa faca valer os seus direitos depende muito do alicerce que
cada um tenha preparada para a sua velhice. Se for feito esse alicerce ele/ela
fard valer os seus direitos, se ndo foi feito, ndo conseguira manter os seus
direitos anteriormente conquistados.

Fazendo a analise de conteudo da fala desta entrevistada de acordo com (BARDIN, 1977, p.
34), quanto ao valor que esta entrevistada d& a qualidade de vida, educacdo, a familia, ao
trabalho, ao exercicio fisico, a independéncia, a conquista de direitos e preocupacdes com 0

futuro, assim como a valorizagdo de seus direitos, fica implicito que ela demonstra estar
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preocupada com a situacdo futura e se faz necessario o uso da Politica Nacional dos Idosos e
outras tratativas com o Estatuto do ldoso e Politicas Publicas.

Conforme FREIRE (1985, p. 33, 34): “a educacdo na escola tradicional e a
histéria vém compreendidas como um desfile de datas, nomes e cifras. Para
nos, a escola é a ocasido de saber ndo as facanhas dos poetas, santos e herdis,
mas sim para saber as facanhas obscuras de milhGes de trabalhadores que sé&o
0s Unicos que modificam a sociedade e imprimem uma marca a toda a historia.
Ao mesmo tempo, o estudo da histdria nos ajuda também a aprender a pensar,
a discutir e a escrever. Com uma educacdo gque ndo seja apenas aquisicao
individual de técnicas e de competéncias especializadas que cada um vende na
idade adulta no mercado de trabalho, mas sim a formacdo de homens e
mulheres autbnomos e polivalentes, capazes de se inserir em comunidades
dindmicas e conflituais e, por isso mesmo, democraticas, e, porque
democraticas, em permanente mutagéo”.

Com relagéo ao depoimento da Senhora Rosa, (60 anos):

Ser idoso faz parte da vida. E preciso saber envelhecer com saude, com
experiéncia e com sabedoria. Muitas pessoas ndo estdo preparadas para
envelhecer. A preocupagdo maior € com o presente, € com 0 momento. SO se
fala do passado se queixando, e s6 se fala do futuro, no futuro, mas sem
preparar esse futuro. Considero que a educagdo para a velhice comeca pela
conscientizacdo das pessoas dando-lhes condic¢des para essa educacéo e para a
preparacdo para envelhecer com dignidade. Sobre o trabalho na juventude e na
velhice: As mudancas causam tristeza, quando vocé poderia comegar a viajar
vém as doencas. O idoso/idosa conservando as préaticas da juventude fica mais
facil envelhecer com saude. Assim as pessoas ndo envelhecem no sentido de
ficar velho e se envelhece — envelhece com vigor. Quanto aos limites para a
qualidade de vida: E procurar sempre o melhor e evitar o que venha a
prejudicar a saide. A base é a familia, para qualquer sentimento de afetividade
e de preparacdo psicoldgica para a vida. A construgdo social da velhice no
meu ponto de vista engloba tudo; é um conjunto de fatores, significando o
reconhecimento da velhice, dando-lhe respeito e dando-lhe obrigacfes como
também na conquista dos direitos.

Refletindo sobre o tema envelhecimento, Britto da Motta, assim se manifesta:

S6é bem mais recentemente, entre as décadas de 1980 e 1990, esse outro
grupo geracional, o dos velhos, é algado a objeto de estudo, por uma razéo,
bem mais que cientifica diretamente utilitaria. Passam a ser considerados,
pelo seu acelerado crescimento relativo e sua duragdo maior de vida, um
“problema social” que é preciso resolver; do mesmo modo como
“problemas” teriam sido os jovens contestadores da década de 1960 e os
“menores” em “erro social” dos anos de 1970 (BRITTO DA MOTTA, 2010,
p. 233).

A “velhice”, assim como a “juventude”, ndo é uma espécie de caracteristica
substancial que acontece com a idade, mas uma categoria cuja delimitacéo
resulta do estado (variavel) das relagdes de forca entre as classes e, em cada
classe, das relacdes entre as geracoes, isto é, da distribuicdo do poder e dos
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privilégios entre as classes e entre as geragdes (LENOIR 1998, 71, 72 apud
BRITTO DA MOTTA, 2010, p. 234).
Levando em consideracdo os depoimentos das pessoas entrevistadas e os fundamentos dos

autores gque se seguem passamos a apresentar algumas reflexdes em sentido mais amplo sobre

algumas questdes inerentes aos aspectos que tocam nosso objeto de analise:

O aumento da longevidade, conjugado com o momento pelo qual passa a
economia brasileira, com efeitos expressivos sobre 0 jovem, tem levado a que
0 idoso assuma papéis ndo-esperados nem pela literatura, nem pelas politicas.
Isto faz com que a associagéo entre envelhecimento e aumento da carga sobre
a familia e o Estado nédo se verifique de forma tdo direta e, até pelo contrério,
esteja assumindo cada vez mais um carater bidirecional, segundo
(CAMARANO, 1999, p. 70).

Para Camarano (1999), o cenario do envelhecimento populacional tem sido, em geral, visto
com preocupacdo por acarretar mudancas no perfil das demandas por politicas publicas,

colocando desafios para o Estado, a sociedade e a familia.

Admite-se que 0 idoso “gasta” mais do que o jovem, e que o seu potencial
produtivo tende a zero. Além disso, a baixa da fecundidade no médio/longo
prazo, por reduzir relativamente a populacdo adulta e dos contribuintes
potenciais, bem como de pessoas adultas com capacidade para cuidar dos
idosos, leva a um “aumento” da razdo de dependéncia em algumas das
medidas utilizadas. Nessa perspectiva, 0 pensamento comum é de que 0
envelhecimento populacional acarreta uma carga para a familia e o Estado,
ja que o idoso é encarado como dependente (CAMARANO, 1999, p.301,
302).

A simetria jovem-velho segundo Beauvoir:

A sociedade s6 se preocupa com o individuo na medida em que este rende.
Os jovens sabem disso. Sua ansiedade ho momento em que abordam a vida
social é simétrica a angustia dos velhos no momento em que sdo excluidos
dela. Nesse meio tempo, a rotina mascara os problemas. O jovem teme essa
maquina que vai traga-lo e tenta por vezes defender-se com pedradas; o
velho, rejeitado por ela, esgotado, nu, ndo tem mais que os olhos para chorar.
Entre os dois, a maquina gira, esmagando homens que se deixam esmagar
porque nem sequer imaginam que podem escapar. Quando compreendemos
0 que € a condi¢do dos velhos, ndo podemos contentar-nos em reivindicar
uma “politica da velhice” mais generosa, uma elevacdo das pensdes,
habitac@es sadias, lazeres organizados. E todo o sistema que esta em jogo, e
a reivindicagdo s6 pode ser radical: mudar a vida (BEAUVOIR, 1970, p.
665).

Segundo Beauvoir (1970): ha pessimismo por parte das pessoas idosas. Hoje 0 homem idoso

ndo pode mais pressupor essa espécie de eternidade: 0 movimento da Historia acelerou-se. Ela
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destruira amanhd o que se construiu ontem. As arvores que o velho planta serdo abatidas. Em
quase todos os lugares, a célula familiar desintegrou-se. As pequenas empresas sdo absorvidas
pelos monopolios, ou entdo se deslocam. O filho ndo recomecara o pai, e este ultimo sabe
disso. Quando ele desaparecer, a propriedade serd abandonada, a loja vendida, o negocio
liquidado. As coisas que realizou e que davam sentido a sua vida encontram-se tdo ameacadas
quanto ele (BEAUVOIR, 1970, p. 468)!?

As pessoas que entrevistamos dizem: “nem oito, nem oitenta. A exce¢do ndo ¢ a regra. Os
nossos filhos serdo os seguidores de nossas ideias. A semente foi plantada... A vida continua
neles!” Nestas declaracdes ndo ha uma sintonia com a autora no que se refere a desintegracao

familiar.

Com relacdo ao processo de reprivatizacao da velhice, no Brasil, a coorte da meia-idade é a
que tem, provavelmente, a maior disponibilidade de renda; e é, sem duvida, a maior
produtora, consumidora e divulgadora das tecnologias de rejuvenescimento, do processo de
reprivatizacdo da velhice, da transformacdo do prolongamento da vida humana em uma
ameaca a reproducao da vida social (DEBERT, 1999, p. 241).

Em a “Reinvencdo do Envelhecimento”, Debert revela:

J& ndo posso pensar na reinvencdo do envelhecimento sem procurar imaginar
como estard sendo reconfigurado o processo de negociacdo publico e
privado entre geragOes; como o0s debates sobre realocacdo de recursos
publicos redefinirdo as relacBes na familia e delas como o Estado; como os
custos elevadissimos das tecnologias de prolongamento da vida redefinirdo
0s usos das herancas e o direito ao trabalho e ao néo-trabalho; como seréo
rearticulados mercados de consumo e demandas politicas em um contexto
em que ser jovens é um dever de todos (DEBERT, 1999, p. 249).

8.4.2 Categoria Trabalho

“Sobre o trabalho, o entrevistado Senhor Anturio, (77 anos) entende que representa uma
atividade necessaria a sobrevivéncia humana. Na atividade privada ele representa uma
constante procura de melhoria de uma forma geral atendendo a um conhecimento sempre em
crescimento. Na atividade publica ele representa um passar de tempo, em que as suas
responsabilidades Ihes sdo impostas de forma que seus resultados ndo lhes sdo cobrados. Dai

a grande diferenca existente entre o publico e o privado.”
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Na perspectiva do Senhor Anturio, (77 anos), ambos os setores; o publico e o privado sdo
analisados no seu conteldo como importantes para o crescimento do pais. As diferengas entre
0 publico e o privado constituem-se pelo fato de que no setor publico hd uma importancia: o
interesse social. No setor privado a importancia é o econémico. A sociedade cobra por parte

do Estado a responsabilidade pela arrecadagéo dos impostos.
Na opinido do Senhor Girassol, (80 anos):

“As mudangas para uma vida tranqiiila ¢ trabalhar sempre. O contrario disso ¢ uma falha do
ser humano. N6s somos o que somos pelo trabalho. Conservar as boas amizades é saber

socializar-se durante toda a vida, conserva-las, manté-las.”

Antunes (2009, p. 17) afirma que: “Paralelamente, entretanto, tém sido frequentes as
representacdes que visualizam nessas formas de (des)sociabilizacdo novas e positivas
dimensGes de organizacdo societal como se a humanidade que trabalha estivesse prestes a

atingir seu ponto mais avangado de sociabilidade.
Para a nossa entrevistada Acécia, (60 anos):

Trabalhar é procurar fazer aquilo que vocé gosta para fazer com perfeicdo, com amor. Quando
voceé trabalha com amor, esse trabalho traz harmonia. Quando vocé trabalha s6 por dinheiro
estd sempre de mal humor. O trabalho na vida privada ndo tem o devido valor. HA uma
tendéncia de desqualificacdo, de desclassificacdo. E uma eterna luta pela sobrevivéncia. Ja o
trabalho na vida puablica ha uma divisdo interna enorme, dentro da reparticdo. E preciso
compreender o trabalho publico como outro trabalho qualquer. O funcionario publico nao

gosta do que faz.”

Nas questdes sobre 0 mundo do trabalho Antunes (2009, p. 111) nos lembra:

E necessario lembrar que as mutages organizacionais e tecnoldgicas, as
mudancas nas formas de gestdo, também vém afetando o setor de servicos,
que cada vez mais se submete a racionalidade do capital. Veja-se, por
exemplo, o caso da intensa diminuicdo do trabalho bancério ou da
monumental privatizacdo dos servicos publicos, com seus enormes niveis de
desempregados, durante a Gltima década (ANTUNES, 2009, p. 111).

A experiéncia inglesa recente, particularmente depois da ascensdo de
Margareth Thatcher e da implantacdo do projeto neoliberal, trouxe profundas
consequéncias para 0 mundo do trabalho no Reino Unido e particularmente
na Inglaterra. A sociedade inglesa alterou-se profundamente. MutacGes em
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seu parque produtivo, passando pela reducdo das empresas estatais, pela
retracdo do setor industrial, pela expansdo do setor de servicos privados,
enfim, pela reconfiguracdo da Inglaterra na nova divisdo internacional do
trabalho (ANTUNES, Ricardo, 2009, p. 63).

A introducdo dos team work foi concebida como fundamental para que a
“nova cultura empresarial” fosse implementada, reduzindo-se 0s niveis de
supervisdo existentes. Os lideres tinham como atribuicéo:

(1) a motivagéo dos times de trabalho;

(2) planejar, organizar e cuidar da qualidade;

(3) identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento;

(4) dimensionar a performance do trabalho, dos custos e do orcamento;

(5) estabelecer o padrdo da producéo e a discussao do desempenho;

(6) cuidar da comunicacgdo, das questdes disciplinares e outros problemas
(ANTUNES, 2009, p. 86).

Sobre este tema os entrevistados abaixo, assim se manifestaram:

“Para mim o trabalho dignifica a pessoa humana (Trés coisas sdo muito importantes: Deus,
salide e trabalho). Na empresa privada temos que produzir sempre mais. A empresa privada é
uma grande escola. A empresa publica ndo serve como escola. Vive-se por salario, que por
mais alto que seja continua sendo um salario e se esconde por tras do discurso da seguranca”

(Margarida, 62 anos).

“Q trabalho para mim é uma terapia. E uma vitamina. Uma vitamina das melhores. O trabalho

para mim é uma viagem (Lirio, 70 anos).

O trabalho é tudo. E pelo trabalho que nos socializamos. E pelo trabalho que nos projetamos.

E pelo trabalho que nos preparamos para a sociedade (Rosa, 60 anos).

Correlacionando trabalho e renda, Camarano, (1999, p. 302) declara:

Se, além da idade, outras varidveis forem consideradas para o célculo de
outros indicadores de dependéncia para 0 mesmo subgrupo etério, tais como
trabalho, renda, ser beneficiario (ou ndo) da previdéncia social, posi¢do na
familia, ver-se-a que para os homens todas as “novas” medidas indicam uma
dependéncia para mais baixa do que a dependéncia por idade. Ou seja,
parcela expressiva dos homens idosos trabalha, tem renda, sdo chefes de
familia e algumas dessas raz6es tém diminuido no tempo.

Trabalho e renda, para a previdéncia social ou para a previdéncia privada tém a mesma

conotacdo econdémica quanto & questdo da dependéncia econdmica para a familia. A presenca
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do idoso na sua grande maioria com renda contribui como chefe de familia para a manutencéo

da casa.
E digno de registro o comentario do Senhor Lirio, 70 anos, sobre o trabalho e envelhecimento:

“Envelhecer ¢ ndo ter atividade nenhuma. Se tivermos trabalho, se temos ocupacdo, néo
envelhece, pois o trabalho é uma atividade, deixa a pessoa sempre ativa. Entretanto nem todos
estdo preparados para envelhecer. Alias, sdo poucos, 0s que estdo preparados para envelhecer.
Quanto a mim trabalho é como se eu tivesse menos idade. A idade ndo atrapalha. Nao falto ao
trabalho. Existe preocupacdo com a velhice. A familia presente é mais importante que a
tecnologia. Para mim o que marca muito o envelhecimento é a estrutura familiar, a sua
presenca ou a sua auséncia, 0 acompanhamento ou ndo, dar 0s passos aos idosos para que se

sintam bem envelhecendo. Uma coisa que ajuda muito € ndo olhar a vida dos outros”. .

8.4.3 Categoria Turismo

Segundo Beni, (2001, p. 25):

No Turismo, pode-se imaginar, a priori, que tanto a area estatal como a
empresarial ttm como objetivo real o lucro. O Estado espera da atividade
turistica o superavit no balanco de pagamentos na conta especifica, em razdo
do ingresso de divisas, e as empresas que atuam no setor igualmente
dimensionam a prestacdo de seus servigos em razdo da lucratividade dos
investimentos necessarios. Entretanto, quando se analisam as partes do
sistema, verifica-se que a medida de seu rendimento global est4 na razdo direta
da capacidade de controle de seus componentes e atividades, e nem sempre
esse rendimento est4 vinculado ao lucro. Ao Estado compete o investimento
social ndo s6 na infra-estrutura de apoio a atividade, mas também na
implantacdo de programas de turismo socializado, com o objetivo de facilitar
0 acesso ao turismo das classes favorecidas economicamente. E esse estrato da
demanda somente poderd ser atendido e viabilizado sem objetivo de lucro e
recuperacao dos investimentos. A empresa privada igualmente tera de investir
na qualificacdo de mao-de-obra e aperfeicoamento de pessoal, sacrificando
parte de seu lucro liquido.

Quanto ao turismo as pessoas entrevistadas em sua maioria consideram ser um setor dindmico
no mercado de trabalho, visto que agrega valores econdémicos sociais e culturais. No que se
refere aos direitos e deveres dizem ser conhecedores dos seus direitos e dos seus devedores no
local de trabalho. Argumentam ser importante trabalhar na area do turismo. Sentem-se

satisfeitos trabalhando na &rea do turismo. Declaram que a participacdo de pessoas idosas no
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mercado de trabalho do turismo contribui para sua sociabilidade, além de aumentar a renda

familiar.

Quanto & “Estrutura do Turismo no Distrito Federal”, as opinides dos entrevistados estéo
divididas: uma parcela dos idosos considera que o Distrito Federal ainda ndo apresenta
estrutura para o turismo, enquanto outra parcela considera que sim. Quanto aos hotéis e
restaurantes de Brasilia julgam bons, apesar de caros. Quando questionados para 0 que mais
chama a atencdo para a atividade turistica em Brasilia, a resposta mais comum € a arquitetura.
Interrogados se as cidades satélites e o entorno contribuem para o crescimento do turismo do
Distrito Federal, as respostas também sdo divididas: quanto ao quesito se € possivel viver com
o trabalho do turismo no Distrito Federal, a resposta € positiva, quanto a informacdo se a
cidade de Brasilia esta preparada para sediar os jogos da Copa do Mundo de 2014 e quanto a
pretensdo de sediar grandes eventos como as Olimpiadas de 2016, parte considera que sim,
parte considera preocupante. No entanto, a maioria concorda que estes eventos trardo

oportunidades de emprego para os idosos/idosas.

As declaracdes do entrevistado refletem em nossa opinido a necessidade de politicas publicas
defendida por Beni (2001), quando faz referéncia a acdo do Estado na Estrutura da
Administracdo Publica, no desenvolvimento endégeno do turismo, com a participacdo das
empresas na tomada de decisdo do turismo, como também com a participacdo das

comunidades.

Os atores sociais no processo do sistema do turismo, como a sociedade civil organizada, o
setor publico, o setor privado, a universidade, as associacbes de moradores, 0 setor
empresarial, 0 SEBRAE, a questdo da territorialidade, as instancias de governanca regional,
os cluster turisticos, o setor produtivo local, articulam a comunicacao entre turismo, trabalho e

mercado de trabalho.
Sobre o turismo, assim se manifesta nosso entrevistado, Senhor Cravo, (68 anos):

“Vejo no turismo, uma boa oportunidade, uma segunda chance para o idoso e um incentivo de
poder voltar ao mercado de trabalho, que com sua experiéncia e com sua vivéncia tem tudo a

contribuir para o desenvolvimento do Turismo™.
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“Qualquer analise de contetdo, passa pela analise da prépria mensagem. Esta constitui o
material, o ponto de partida e o indicador sem o qual a analise ndo seria possivel” (BARDIN,

1977, p. 134). Dai com base no depoimento do entrevistado acima e com base em Moesch:

A crise no estatuto do saber cientifico, causada pela era pds-moderna,
paradoxalmente, abre um espaco analitico qualificado para aprofundar as
causas que gestaram um fazer-saber no turismo, sendo um saber-fazer.
Avancar sobre o saber-fazer direciona uma nova agenda para os estudos
turisticos, em temas como a motivagdo, as escolhas, as necessidades, 0
prazer, as diferencas suportaveis, as trocas culturais, a aprendizagem, a
desterritorializacdo, a homogeneizagdo, a destruicdo ambiental, o impacto
cultural e social, a comunicagdo intercultural, a hibridizagdo cultural, o
tempo atemporal, o0 espago virtual, a construgdo de ndo-lugares, permitem
uma posicdo de relevancia, juntamente, aos demais temas da pesquisa
académica contemporanea (MOESCH, 2002)%.

Neste final de milénio, fazer turismo, tanto para quem o produz como por
quem o consome, é uma forma de apropriacdo de poder. Consumir o outro, o
diferente, o exdtico, o distante, supostamente, gera experiéncias prazerosas.
Experiéncias possibilitadoras da quebra de rotina, relativizando a
massividade imposta ao consumo cotidiano. Faz-se necessario, entretanto,
recusar todos os modos de manipulacdo e telecomando, para permitir novos
modos de sensibilidade humana, de relacdo com o0 outro que coincidam aos
desejos, ao gosto de viver, a vontade de conhecer o mundo, com a
instauracdo de dispositivos capazes de desterritorializar, criando novas
relacdes, sentidos e representacfes na busca da transversalidade entre os
grupos humanos (MOESCH, 2002, p. 15).

Na opinido dos nossos entrevistados abaixo, ha espaco de trabalho no setor de turismo para 0s

Idosos:

“Dar mais emprego ao idoso em varios setores, e em particular no turismo. Nas recepcfes
diversas, nos aeroportos, nos hotéis, em restaurantes, em certas areas que nao exigem esforco
fisico do idoso, mas sim sua experiéncia. Com mais rotatividade, mais oportunidade,

adotando o horario de seis horas” (Crisantemo, 63 anos)

As sugestdes que eu daria para insercdo dos idosos/idosas no mercado de trabalho do turismo
e para o desenvolvimento do turismo; sdo a educacdo, comecando bem cedo, e qualificacdo na

area (Angélica, 69 anos).

“Um trabalho para o idoso no setor de turismo € valido porque tem experiéncia. Tem respeito

para com o préximo. Tem compromisso para com a empresa para a qual trabalha. Sua

% http://www.etur.com.br/conteudocompleto.asp?IDConteudo=441
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instituicdo. O seu estilo de vida humano é fruto dos movimentos de uma longa vida. O idoso

sabe receber e sabe conduzir o seu setor onde trabalha” (Girassol, 80 anos).

Os conteudos dos depoimentos dos entrevistados acima tém base no conceito de trabalho
segundo Antunes (1995), em Adeus ao Trabalho:

No plano genérico, entendido enquanto work, como criador de coisas Uteis,
como auto-atividade humana, o trabalho tem um estatuto ontolégico central
na praxis social, com justa razdo se pode designar o homem que trabalha...
Como um ser que da respostas. Com efeito, é inegavel que toda atividade
laborativa surge como solucéo de respostas ao carecimento que a provoca.
(...) O homem torna-se um ser que da respostas precisamente a medida que
(...) ele generaliza, transformando em perguntas seus préprios carecimentos e
suas possibilidades de satisfazé-los; e quando, em sua resposta ao
carecimento que a provoca, funda e enriquece a prépria atividade com tais
mediagOes, frequentemente bastante articuladas (ANTUNES, 1995, p. 83,
84).

“Considero o turismo um campo de atuagdo da experiéncia de vida, um campo aberto de
liberdade e de independéncia. O idoso tem esse perfil, mais experiéncia, mais vivéncia,
melhor preparo psicol6gico para a vida, melhor formacdo de carater pelo proprio estilo de

vida de cada um, mais consciéncia“ (Acacia, 60 anos).

Aliar turismo, trabalho e envelhecimento nos remetem as palavras de Beauvoir (1970, p. 661):
“@ preciso desejar conservar na Ultima idade paix@es fortes o bastante para evitar que fagamos
um retorno sobre nds mesmos. A vida conserva um valor enquanto atribuimos valor a vida
dos outros, através do amor, da amizade, da indignacdo, da compaixdo. Permanecem, entdo,
razGes para agir ou para falar. Aconselha-se frequentemente as pessoas a “preparar” sua
velhice. Mas se isso significa apenas juntar dinheiro, escolher o lugar da aposentadoria,
arranjar hobbies, ndo se tera, quando chegar a hora, avangado nada”.

Na visdo de nossa entrevistada Cerejeira, (61 anos):

“Ser idoso com estudo, com escolaridade, com qualificacdo, com capacitacdo faz toda a
diferenga. O idoso tem muitas contribuices a dar. O idoso tendo um salério garantido, um
patrimdénio qualquer, lhe dar maior tranqlilidade para um novo trabalho no mercado de
trabalho. O turismo € a maior fonte de laser para o idoso que vai lhe tirar da rotina. O turismo
tem muito a oferecer para o idoso. O Setor do Turismo precisa elaborar bons projetos para 0s

\

idosos. Divulgar junto a imprensa. Trabalhar em conjunto: “empresa publica e empresa
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privada”. A entrevistada tem a pretensao de criar uma empresa no sentido de gerar emprego

para o idoso, onde ir4 trabalhar menos de 08 horas por dia”.

A afirmacéo da entrevistada acima encontra eco nos fundamentos de Beauvoir (1970, p. 17):

Tanto ao longo da histéria como hoje em dia, a luta de classes determina a
maneira pela qual um homem é surpreendido pela velhice; um abismo separa
o0 velho escravo e o velho eupétrida, um antigo operario que vive de pensdo
miseravel e um Onassis. A diferenciacdo das velhices individuais tem ainda
outras causas: salde, familia etc. Mas sdo duas categorias de velhos (uma
extremamente vasta, e outra reduzida a uma pequena minoria) que a
oposicdo entre exploradores e explorados cria. Qualquer afirmacdo que
pretenda referir-se a velhice em geral deve ser rejeitada porque tende a
mascarar este hiato.

Na opinido dos entrevistados abaixo, o Idoso pode se inserir adequadamente no mercado de

trabalho do setor de turismo:

“O 1doso contribuira para o desenvolvimento do Turismo com sua experiéncia. No Turismo
se lida com o ser humano. O idoso sabe dialogar com o ser humano. O ser humano é muito
sensivel. O idoso tem essa sensibilidade, tem jogo de cintura, tem jogo politico. O idoso
nunca diz ndo. O Turista ndo gosta do ndo. Um hospede ndo gosto do ndo. Por isso 0 idoso

nunca diz ndo, sempre arranja um jeitinho de agradar.” (Margarida, 62 anos):

“A maior contribui¢cdo que o idoso traz para o desenvolvimento do turismo € o conhecimento
gue ele tem. Somam-se a esse conhecimento; um idoso competente, sem doenca, que impde

respeito, com sua propria vivéncia e com sua prépria experiéncia de vida. (Lirio, 70 anos):

“No turismo o que mais conta ¢ a experiéncia de vida, mas ¢ preciso ser humilde, para ser
respeitado. Quem viaja ndo envelhece, quem viaja adquire sabedoria, visdo de mundo, abre-
Ihe perspectivas, passa a abracar mais as atividades com naturalidade tornam-se participativo,
socializa-se, projeta-se, torna-se modelo para 0s mais jovens com o0 mesmo significado

contribui para com a comunidade, para a sociedade.” (Rosa, 60 anos).

O Turismo antes de ser um fendmeno econdmico é uma experiéncia social, segundo (Gastal,
2002, p. 8). H& uma complexidade do Turismo, um fendmeno multisetorial em sua produgéo e
interdisciplinar em sua teoria (MOESCH, 2002).
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8.4.5 Categoria Género

O patriarcado® estabeleceu o poder de uma autoridade religiosa masculina sobre seus
subordinados. Mas estende-se também a situagdes em que os homens dominam familiares,
empregados ou aspectos politicos de uma organizacdo social. Embora as constituicdes
ocidentais afirmem que ha igualdade entre homens e mulheres (pois 0os homens também
sofrem de subordinacdo aos patriarcas), e entre todos os individuos da sociedade, o
patriarcado ainda se manifesta de alguma forma.

H& mudanca no dialogo entre homens e mulheres, no mundo moderno, ja hd uma
compreensdo, um entendimento no sentido da aceitacdo do que é o papel do homem e do que
é o papel da mulher na sociedade, onde a violéncia de género como um fenémeno social se
constitui num dialogo também dos pesquisadores desta area. As relacdes afetivas e as relacbes
de dependéncia econdmica da mulher ttm mudado esse quadro para a conscientizagdo de um
didlogo no sentido da sobrevivéncia do casal, pois a mulher inserida no mercado de trabalho
muda um pouco em termos de dependéncia financeira. Por outro lado, a instrucdo escolar da
mulher tem melhorado muito para a sua formacéo profissional, isso muda por parte da mulher
a questdo psicoldgica de entender o mundo dos homens como um mundo de competicdo e nao
como um mundo solidario como € constituido o mundo das mulheres. As construcdes de
relacBes de género das lutas feministas no cenério brasileiro vém também contribuindo para
gue haja mudanca na formacdo desse didlogo. Com a cria¢do das delegacias especializadas

cria-se como objetivo a comunicacgdo para discutir a violéncia doméstica.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho contribuiu para mudar muita coisa. A
independéncia da mulher em termos financeiros foi um grande avanco, foi através de sua
insercdo no trabalho externo onde ela teve oportunidade de com ética, com seus valores
morais, com seu pleno exercicio de cidadania, mostrar a diferenca em termos de cultura. O
que antes fazia parte do imaginario diante das representacdes historicas, hoje faz parte de uma

nova ordem mundial da sociabilidade e da sensibilidade feminina.

Segundo Britto da Motta; Sardenberg; Gomes (2000), para Beauvoir:

%1 patriarcado sistema social em que os homens dominam, oprimem e exploram as mulheres, considera-se que as
relagdes sociais através das quais os homens dominam as mulheres, incluem a reproducéo, a violéncia, a
sexualidade, o trabalho, a cultura e o estado (Walby, p. 561, 1990) in Dicionario do Pensamento Social, do
Século XX, Outhwaire W. & Tom Bottomore, Z. Editor, 1993 — RJ.
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A liberdade € circunstanciada, ou seja, ela usa muito o conceito de situacéo,
e a situacdo apresenta um grau de determinismo sem que seja uma camisa de
forca. No caso das mulheres, as circunstancias historicas determinam um
destino feminino, mas ndo é um destino para a mulher universal, como muita
gente pensa, porque ela vai circunstanciando toda sua andlise (BRITTO DA
MOTTA; SARDENBERG; GOMES, 2000, p. 17).

Quanto a Género observa uma concorréncia entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, os homens ganham mais do que as mulheres. Em
Brasilia-DF, o niamero de mulheres é maior do que o nimero de homens, isso
é um fato. No Turismo a mulher toma a primazia sobre 0s homens. - Quanto a
questdo de género no mercado de trabalho, quanto a proporcionalidade entre a
ocupacdo entre homem e mulher deveria ser igual, mas existe muito
preconceito ainda. J& os direitos sociais do trabalhador idoso/idosa no setor do
Turismo sdo mais faceis assegurar pelo estilo de trabalho do setor turistico
(Antdrio, 77 anos).

Helena Hirata ao efetivar sua pesquisa acerca de formas de vigéncia do trabalho feminino,
também ofereceu indicacdes relevantes e semelhantes. Ela considera que “as teses de alcance
universal como a da especializacdo flexivel ou aquela da emergéncia de um novo paradigma
produtivo alternativo ao modelo fordista de producdo sdo fortemente questionaveis a luz de
pesquisas empiricas que levam em consideracdo as diferencas Norte-Sul ou as diferencas
relacionadas ao género” (HIRATA, 1995, p. 86).

A relagéo entre producdo, reproducdo e consumo na diviséo de trabalho
entre homem e mulher em minha opinido deveria ser tudo igual. Tudo
deve ser proporcional. O trabalho para mim ¢ tudo: E divertimento, é
seguranca para a familia, e é lazer ao mesmo tempo. Problemas
existem, no trabalho em uma empresa privada, ha falta de dialogo, ha
falta de comunicacdo, jA na empresa publica, é a mesma coisa; falta
dialogo, falta comunicacéo (Cravo, 68 anos).

A igualdade de género, conforme andlise de conteido com base em Araujo:

De maneira geral, a corrente feminista liberal igualitaria esta alinhada com a
filosofia do liberalismo, o que significa afirmar que o feminismo liberal
igualitario acredita numa sociedade capitalista possivel de ser aperfeicoada.
Acredita numa capacidade de reformas. O problema reside no fato de que
esta sociedade é mal ajustada para as mulheres. A prova: no interior do
sistema capitalista, as mulheres sofrem discriminagdes sociais, econdmicas e
politicas. As causas encontram-se numa socializacdo diferenciada: 0s
responsaveis sdo preconceitos, estere6tipos, mentalidades e valores sociais
retrogrados. Os lugares onde se exprime esta discriminacdo: na educacao, no
mundo do trabalho, nas profissdes, nas igrejas, nos partidos politicos, no
governo, no aparelho judiciario, nos sindicatos, na familia, enfim, todos os
setores da vida social (ARAUJO, N., 2010, p. 37).
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Em nossa opinido problemas existem na igualdade e na desigualdade de género. Luta-se por
igualdade, por proporcionalidade, por paridade. Acredita-se em reformas, em ajustamento, em
adaptacdo para as mulheres na sociedade, quer na empresa publica quer na empresa privada.
Existe um caminho, existe comunicagéo, existe didlogo, entre a direita e a esquerda. Acreditar
pode, mas reforma € pouco para por em préatica na sociedade capitalista neoliberal a igualdade
de género.

Quanto a questdo de género, no Onibus houve o seguinte dialogo.
Quantas pessoas tém aqui? Cem pessoas. Pois €, oitenta sdo mulheres.
Est4 havendo uma inversdo de valores. O homem esta ficando em casa
e a mulher sai para trabalhar. Quanto a diviséo social do trabalh&o entre
homens e mulheres ha de se reconhecer que a mulher tem carga dupla.
Uma na empresa e outra em casa. O trabalho para mim é uma forma de
se manter vivo. Ter objetivo de vida. Ter projeto de vida. O estudo é um
trabalho. Ser dedicado. Ter conceito de crescimento. Quem ndo
contribui com nada pelo trabalho, simplesmente passa pela vida
(Crisantemo, 63 Anos).

Segundo Hirata, a especializacdo flexivel ou a organizacédo do trabalho em pequenas ilhas ou
maodulos ndo se realiza de maneira indiferenciada quando se trata de ramo com méao de obra
feminina ou masculina, em paises altamente industrializados ou ditos subdesenvolvidos
(HIRATA, Helena, 1995, p. 86).

Ja segundo Araljo, no que se refere a carga dupla de jornada de trabalho das mulheres, as
pesquisas sobre 0 uso de tempo no trabalho doméstico procuram captar comportamentos que
ndo foram percebidos por pesquisas domiciliares tradicionais, que ndo conseguiram o0 ingresso
no universo domiciliar e, portanto, ndo desvelaram como ocorre a reparticdo de trabalho e de
recursos, entre eles, do uso do tempo, na esfera privada. Neste contexto se analisa como as
pessoas empregam seu tempo, distribuindo esse recurso universal entre as mais diversas
atividades, podendo esclarecer importantes formas de manifestacao, principalmente no que se
refere as desigualdades de género e raca (ARAUJO, N., 2010, p. 76).

Sobre esta questdo nosso entrevistado Senhor Girassol, (80 anos), assim se manifesta:

As relagbes entre os géneros no mercado de trabalho, ainda é
questionavel, o homem ainda ganha mais, no geral. Mas ha
possibilidade de igualar. O nivel salarial de cada um deve ser visto de
acordo com o seu nivel de escolaridade e nivel de produgdo. Concordo
que é possivel assegurar os direitos sociais do idoso/idosa no mercado
de trabalho do setor de Turismo. A mulher trabalha mais do que o
homem e em geral ganha menos. A mulher tem jornada dupla. Ambos
produzem e ambos consomem, portanto para trabalho igual salério



157

igual, para formacdo profissional igual, salario igual. Para mim o
trabalho é o bem-estar da vida. E necessario trabalhar para viver bem.
Estudar é um trabalho.

O depoimento do entrevistado encontra eco nos escritos histdricos da autora Britto da Motta
(1999, p. 229).

Diferem quanto a atitudes, praticas e representacdes, porque as relacbes de
género, como construgdes sociais de formas de dominagdo e subordinacéo,
tém resultado, historicamente, em experiéncias e trajetérias sociais
diferenciadas para homens e para mulher. Para esta, a prescri¢do tradicional
foi: domesticidade e maior repressdo social e sexual, desestimulo ou
dificuldade de acesso e permanéncia no mercado de trabalho, desigualdades
de formacédo e de condicGes de trabalho em relagéo as dos homens, negagéo
aparente de interesse e capacidade para a politica e apropriagdo social do seu
corpo expresso no controle familiar e na medicalizacdo das funcdes
reprodutivas.

Quanto a questdo de género ha uma concorréncia sim entre homem e mulher,
mas defendo a igualdade, ha um impacto muito grande. O homem néo aceita
ser inferior, mesmo sabendo que a mulher, muitas vezes é mais pratica do que
0 homem e mesmo assim ndo tem a devida recompensa por isso. Na discusséo
entre a producdo e a reproducdo na divisdo do trabalho acredito que falta
companheirismo por parte dos homens para colaborar com a mulher no
trabalho doméstico. (Acécia, 60 anos).

Ao analisar este depoimento com base nas questbes do machismo e ndo aceitacdo da
igualdade e com base nas autoras do género, entendemos que a l6gica do patriarcalismo
estabeleceu o poder de uma autoridade religiosa masculina sobre seus subordinados. Mas
estende-se também a situacdes em que os homens dominam familiares, empregados ou
aspectos politicos de uma organizacao social. Assim, as pessoas passam a dever obediéncia a
imagem do homem dominante. De todo modo, o patriarcalismo ainda esta embutido no
subconsciente das sociedades. Embora as Constituicdes ocidentais afirmem que ha igualdade
entre homens e mulheres e entre todos os individuos da sociedade, o patriarcalismo ainda se
manifesta de alguma forma. Suas raizes organizaram no ideario humano ao longo dos séculos
e ainda hoje é preciso indicar as formas e as ocasifes em que aparece o efeito do patriarcado

para fazer valer o ideal de igualdade entre as pessoas (PAULA, 2013, p. 32).

O movimento feminista, ao analisar a desigualdade social que acomete as
mulheres, tem feito diversas criticas ao patriarcado, pregando a necessidade
de sua eliminacdo para que a desigualdade entre homens e mulheres seja
reduzida, e se possa criar uma sociedade mais igualitaria e menos
discriminatdria e exploradora (WIKIPEDIA).%

82 http://pt.wikipedia.org/wiki/Patriarcado
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A diviséo do trabalho entre 0 homem e a mulher; producdo e reproducdo antigamente eram
mais fortes. Hoje 0 homem j& colabora na parte doméstica. H4 uma maior participacdo, ha
maior compreens&o, esta mais democratico. N&o existe mao de obra barata. E caro pagar uma
diarista. Trabalhar para mim é viver. O trabalho é vida. E uma prova de existéncia, se

trabalho, logo existo (Cerejeira, 61 anos).

Analisando este depoimento, de acordo com as declaragdes da entrevistada e de acordo com
autoras do género:

A discussdo sobre a caracterizacdo do trabalho doméstico como modo de
producgdo constitui um modo de produgéo especifico, distinto e autbnomo do
modo de producdo industrial, onde os homens exploram a forca de trabalho
feminino; portanto, neste modo de producdo patriarcal as mulheres
constituem uma classe social (ARAUJO, N., 2010, p. 24).

Para os economistas do trabalho, emprego, salério, pregos, tudo o que gera
renda pode ser considerado trabalho. Como o trabalho doméstico € feito para
uma familia e é consumido ali dentro mesmo, ele ndo gera renda, ndo sai de
casa para ser vendido. Trabalho seria, portanto, produzir mercadorias ou
servigos e vendé-los para fora da familia, trazendo dinheiro para dentro de
casa (ARAUJO, N., 2010, p. 29).

No mundo moderno a divisdo do trabalho entre 0 homem e a mulher exige a participacdo do
homem, a vida ficou mais cara, a mulher passou a entender que precisa estudar, e mesmo com
um namero de filhos menor ha uma maior compreensdo por parte do homem na atividade

domeéstica.

As reflexdes abaixo encontram respaldo na autora Britto da Motta (1999), onde encontram

€co.

Quanto ao género, a mulher estd se igualando aos homens no mercado de
trabalho. O grande tabu continua sendo o salario. Ha diferenca. Na relagdo
producéo e reproducgéo do trabalho: homem e mulher no mercado de trabalhdo
h& todo um histdrico. Depois que a mulher passou a trabalhar fora de casa,
muita coisa mudou. O padrédo de vida mudou, a educacdo dos filhos mudou o
relacionamento homem - mulher teve que ser ajustado, adaptado, para essa
nova realidade. A dupla jornada de trabalho da mulher é maior do que a do
homem. Em alguns casos, hoje, 0 homem j& participa, colaborando em casa
com a mulher na educacdo dos filhos, por exemplo, mas ainda podem-se
considerar casos raros. A mulher termina trabalhando mais. A mulher termina
saindo perdendo (com salarios mais baixos). Quanto ao género concordo que 0
homem ganha mais do que a mulher. E eu defendo que para trabalho igual,
salario igual. Direitos iguais em tudo (Margarida, 62 anos),
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Na diviséo social do trabalho entre 0 homem e a mulher é preciso afirmar que
a mulher exerce dupla func¢éo, dupla jornada. Isso é completamente errado. Ha
uma exploracdo sobre a mulher e isso € uma pura realidade (Lirio, 70 anos).

Quanto ao género: muitas mulheres fazem a funcdo do homem e, no entanto
ganham menos. H& muita competitividade. Quanto a producado e a reproducédo
do trabalho entre 0 homem e a mulher acho que o homem deve ser mais
participativo, pois os direitos sdo iguais. Se os direitos sdo iguais, as
obrigacOes também deverao ser iguais (Rosa, 60 anos).

Com base na desigualdade, conforme afirmagOes da entrevistada e com base em estudo da
autora Britto da Motta (1999) com relacdo ao patriarcalismo, a mulher vem lutando para
diminuir essa desigualdade e atingir a igualdade de direito entre homens e mulheres.
Historicamente, 0 homem vem dominando, mas nos ultimos anos e principalmente apos a
década de 1960, a mulher j& estd se igualando ao homem no mercado de trabalho,
principalmente aquelas que tém um nivel escolar melhor. O padréo de vida estd mudando com
a escolaridade, o homem vem se adaptando a essa realidade. A dupla jornada de trabalho da
mulher em todas as areas termina sendo dobrada; quer no comércio e em casa, quer na

faculdade e em casa, quer na politica e em casa.

8.5 ANALISES DAS CATEGORIAS

Na categoria idoso:

Quanto ao conceito Camarano afirma que:

Do ponto de vista instrumental, uma definicdo também tem finalidade de
carater social. Na classificagdo de um individuo como idoso por
formuladores de politicas predominam tanto objetivos relacionados a sua
condicdo em determinado ponto do curso de vida organica quanto 0s
relacionados ao seu posicionamento em um ponto do ciclo de vida social.
Dentro do argumento de Geertz, ndo faz sentido pensar esses ciclos
separadamente. Classificam-se idosos, por exemplo, com objetivos de se
estimar demandas por satde ou como um modo de distinguir a situacdo dos
individuos no mercado de trabalho, na familia ou em outras esferas da vida
social (CAMARANO, 2004, p. 05).

De acordo com Neri (2007, p. 33-34), todos sonhamos com uma longa vida, coroada por uma
velhice saudavel, que vird como prémio por nossas virtudes. Ja na velhice, ndo nos
reconhecemos velhos e, a medida que envelhecemos, tendemos a fixar com idades cada vez

mais avangadas aquela que marca a entrada na ultima fase do ciclo vital. Ao longo da historia,
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0 engenho humano colocou-se a servico de driblar a morte e afastar o sofrimento. A filosofia
e as religides séo subprodutos da nossa luta pela compreenséo do sentido da vida, da velhice,
da morte e da dor. A medicina, milenarmente, empenhou-se no enfrentamento da nossa
intrinseca vulnerabilidade. No comeco do século XX, a propria fundacéo da gerontologia foi
marcada pela divulgacdo da descoberta de um tratamento que garantiria o retardamento da
velhice. Na atualidade, a medicina antienvelhecimento é fonte de ilusdes (e de polpudos
lucros). Muitos produtos das artes e da arquitetura testemunham a nossa necessidade de deixar
marcas no mundo, de forma a sobreviver longamente na memdria do futuro. A morte ndo
assusta, pois sabemos que faz parte da vida. No entanto, tememos a dependéncia, a perda de
dignidade, a solid&o e o sofrimento que, sabemos, podem anteceder a morte.

Em a reinvencéo da velhice, Debert (1999, p. 36) nos fala:

O curso da vida moderno é reflexo da l6gica fordista, ancorada na primazia
da produtividade econémica e na subordinagdo do individuo aos requisitos
racionalizadores da ordem social. Tem como corolario uma burocratizagdo
dos ciclos da vida, através da massificacdo da escola publica e da
aposentadoria. Trés segmentos foram claramente demarcados: a juventude e
a vida escolar; o mundo adulto e o trabalho; e a velhice e a aposentadoria.

Nas palavras de Neri (2007, p. 110-111), a idéia de tempo livre para todos os cidad&os é
relativamente nova e esta vinculada a Revolucao Industrial. Somente no século XX ocorreu a
democratizacdo do tempo livre para a maioria da populacdo, nas sociedades industrializadas.
Por um lado, diminuiram as horas semanais de trabalho e ampliaram-se as férias,
especialmente pelas lutas dos sindicatos. Por outro, aumentou o tempo disponivel,
principalmente ap6s a aposentadoria. Com o aumento da longevidade, o periodo de tempo
livre aumentou. Muitas pessoas hoje chegam a viver 30 anos ou mais aposentadas. De modo
geral, os idosos tém mais tempo para o lazer, a cujo cultivo é estimulado, seguindo o0s
pressupostos da teoria da atividade. Contudo, ndo é a atividade em si que leva a satisfacdo,
mas a percepcdo subjetiva do reconhecimento e da integracdo social a partir das atividades
realizadas. Esta diferenciacdo ajuda a compreender por que aposentados ndo conseguem
trocar simplesmente o trabalho profissional por alguma atividade de lazer. O trabalho traz
para o trabalhador a sensacdo de estar integrado na sociedade. Através da atividade
profissional, ele se sente util e reconhecido. J& o lazer, um simples passatempo, nédo traz a

mesma sensacao, deixando um possivel sentimento de vazio.
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Beauvoir (1970, p. 20) nos fala que: “a velhice ndo poderia ser compreendida sendo em sua

totalidade; ela ndo é somente um fato bioldgico, mas também um fato cultural”.

Considerar o envelhecimento como uma etapa da vida, por exemplo, requer uma preparacao
para o envelhecimento. Preocupacdo com a saude, com a preparacao fisica, com a construcéo
de uma casa, com a construcdo de uma familia, com o lazer, com as viagens, com a
preparacdo para a aposentadoria, entre tantos outros pontos que cada um considerar prioritario

para o seu estilo de vida, constituiu-se a opinido da maioria dos nossos entrevistados.

De acordo com Beauvoir, (1970, p. 300) hd uma categoria que suporta mal a aposentadoria: €
a dos funcionéarios em funcdo de chefia; ha, para eles, uma baixa séria de recursos. Nao se
adaptam aos lazeres. Procuram de maneira quase obsessiva atividades complementares. Mas é

muito dificil para eles reformular suas vidas.

Um novo mapa da vida adulta se consolida com a maior e diferenciada longevidade entre
homens e mulheres. Isso é fundamental para entender o que ocorre com as passagens que
estes fazem ao longo do envelhecimento, o qual tem o inicio no momento em que a pessoa
nasce e termina com sua morte (GOLDANI, 1999, p. 75).

[...] o carater multidimensional e multideterminado do envelhecimento faz
com que o entendimento e a variabilidade dos caminhos percorridos pelos
individuos sejam uma tarefa complexa e obrigatéria nas discussdes sobre a
populacdo idosa. Isso significa ir além do comportamento e status individual
e da forma de integracdo de homens e mulheres idosos na sociedade
(ALENCAR; CARVALHO, 2009, p. 440).

Os depoimentos de idosos brasileiros alertam para os perigos das
generalizagdes sobre a velhice e insistem na distingdo entre os velhos em geral
e a experiéncia pessoal, com uma clara diferenciacdo de género. Enquanto as
mulheres enfatizam a autonomia e a liberdade como valores alcancados na
velhice, para os homens é a lucidez que lhes garantiria nas idades mais
avancadas o conhecimento das realidades social e politica em que se
encontram (DEBERT, 1997 apud NASCIMENTO; RABELO, 2008)%.

O futuro da velhice tem sido tracado pela tecnologia. Serd importante a partir do momento em
que der oportunidade de poder ter acesso aos seus avangos tecnolégicos e cientificos, a fim de
gue possam envelhecer cada vez mais, com qualidade de vida. O envelhecimento é como um
processo... O crescimento humano né&o tem crescido na mesma proporgao que o crescimento
tecnoldgico, é uma opinido dos nossos entrevistados; o crescimento tecnologico tem crescido

em maior volume e com maior rapidez, porém com contrastes muito grandes entre 0s povos,

% http://strabalhoegenero.cienciassociais.ufg.br/uploads/245/original_stg2008-6-1.pdf
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pois enquanto uns tem esse direito, outros continuam morrendo de fome perante 0S nossos

olhares.

O aumento da longevidade deve ser reconhecido como uma conquista social,
gue se deve em grande parte ao progresso da medicina e a uma cobertura
mais ampla dos servigos de salde. No entanto, este novo cenério € visto
como preocupacgdo, por acarretar mudangas no perfil das demandas por
politicas publicas colocando desafios para o Estado, a sociedade e a familia.
Nessa perspectiva, 0 pensamento comum € de que gastos sociais com o
envelhecimento representam, sobretudo consumo para o Estado. J& gastos
sociais com 0s jovens sdo percebidos como investimento e consumo. Essa é
uma visdo economicista por ndo considerar o carater intergeracional dos
gastos sociais e resultar em que a preocupacdo maior das politicas sociais se
localize no nivel individual e ndo no bem-estar coletivo (CAMARANO,
1999b, p. 1-2).

Em “O Segundo Sexo”, a mulher € o outro existencial. Em “A Velhice”, o velho é, o outro
marginalizado (BRITTO DA MOTTA; SARDENBERG; GOMES, 2000, p. 145). E nesse
ponto que 0 nosso trabalho ndo comunga com Beauvoir. Quando falamos de sujeito e de
objeto, tratamos o idoso como aquele que trabalhou, que produziu e que procriou, portanto um
cidaddo, um trabalhador, um dono de casa, em fim um velho existencial. A negacdo da
velhice encontrada em “A velhice” de Simone de Beauvoir, nao é encontrada neste trabalho
onde defendemos a positivacdo da velhice. Ha de se reconhecer que estamos vivendo em
outra época da de Simone (1970). Ha uma evolucdo da historia do idoso através dos tempos.
Pode-se fazer uma ligacdo da histéria do idoso com a histéria das criancas e com a histéria
dos jovens, podem-se fazer comparagdes, pode-se refletir o respeito e a sensibilidade por um
lado, mas nunca o desprezo e a arrogancia por outro. E importante ressaltar que o Século XIX
foi um século do idoso no poder. O Século XX foi o século da colheita para a velhice. O
Século XXI sera o século do futuro sonhado para os idosos; com politicas publicas, com

tecnologia, com trabalho, com dignidade, com turismo, com o género.

Sera a velhice tdo dificil de viver e ver, que nem Simone, como pessoa
excepcional conseguiu suficientemente apreendé-la, do mesmo modo que a
sociedade ainda ndo conseguiu aprendé-la?! Ao final, a esperanca aventada é
ténue. Pode vir pelo social. Refletir-se coletivamente sobre a diversidade das
velhices segundo a classe social (e 0 género), sobre o falso humanismo da
sociedade que abandona os velhos (ex-trabalhadores, e até sobre a
insuficiéncia das tardias e paliativas “politicas da velhice”: “E todo o sistema
que esta em jogo e a reivindicacdo s6 pode ser radical: mudar a vida”
(BEAUVOIR, 1970, p. 665 apud BRITTO DA MOTTA, SARDENBERG,;
GOMES, 2000, p. 148, 149).
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Neste ponto, ndo ha discordancia possivel, mas ainda ndo mudamos Simone!

Para Britto da Motta (2012, p. 287) ha mudancas relativas, quanto a avan¢os na mudanca de

olhar os idosos/as.

H& uma mistura indigesta de alguma atenuacdo do preconceito contra 0s
velhos, com a persisténcia da desinformacéo sobre eles. Essa desinformacéo
gue considero abismal, aliada ao medo da morte que o velho prenuncia,
resulta em um mundo de atitudes inadequadas que os mais jovens tém em
relacdo aos mais idosos, que leva, inclusive, a grandes lapsos cientificos e
inadequadas politicas publicas, de que bastaria dar um exemplo: que se sabe
se trabalha e se age em relacdo a violéncia contra os idosos, que € mais uma
questdo das relagdes entre as geragdes que da propalada violéncia de género.

Segundo Britto da Motta (2013):

Na visdo tradicional da sociedade, a velhice das mulheres era como bem
analisou Lins de Barros (1981, p. 13), “duplamente insignificante”: Ao
homem velho se d4 uma atengdo maior, na medida em que se percebe a
aposentadoria como uma mudanca radical de vida — uma passagem de um
mundo amplo e publico para um mundo doméstico e restrito... A mulher, na
velhice, estd no ultimo estagio de um continuum sempre ligado a esfera
doméstica®.

Na nossa analise ndo concordamos com Beauvoir; a liberdade da mulher ndo €
circunstanciada, € uma conquista. N&o ha circunstancias histéricas, ha fatos histéricos
vivenciados pelas mulheres, ndo ha causas independentes de sua vontade, ndo ha um destino

feminino, mas uma direcdo, um objetivo, um projeto.

Na categoria Trabalho:

A presenga feminina no mundo do trabalho nos permite acrescentar que, se a
consciéncia de classe é uma articulagdo complexa, comportando identidades
e heterogeneidades, entre singularidades que vivem uma situacdo particular
no processo produtivo e na vida social, na esfera da materialidade e da
subjetividade, tanto a contradicdo entre o individuo e sua classe, quanta
aquela que advém da relacdo entre classe e género tornou-se ainda mais
aguda na era contemporanea (ANTUNES, 1999, p. 46).

% http://www.coletiva.org/site/index.php?option=com_k2&view=item&id=65:9%C3%...
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O trabalho representa uma atividade necessaria a sobrevivéncia humana.

A classe que vive do trabalho é tanto masculina quanto feminina. E,
portanto, também por isso, mais diversa, heterogénea e complexificada.
Desse modo, uma critica do capital, enquanto relagdo social, deve
necessariamente apreender a dimensdo de exploracdo presente nas relacdes
capital/trabalno e também aquelas opressivas presentes na relagdo
homem/mulher, de modo que a luta pela constituicdo do género para si
mesmo possibilite também a emancipacdo do género mulher (ANTUNES,
1999, p. 46).

Quanto ao trabalho para jovens e idosos a maioria dos nossos entrevistados considera normais
as mudancas que ocorrem. Acha que as préaticas exercidas na juventude ndo sdo suficientes
para fazer valer na velhice. Entende que existe aceitacdo do idoso/idosa no mercado de
trabalho. E favoravel que o idoso/idosa venha a ocupar uma vaga de um jovem no mercado de
trabalho.

No que concerne a divisdo sexual do trabalho é visivel a distin¢do que se
opera entre trabalho masculino e feminino. Enquanto o primeiro atua
predominantemente em 4areas de capital intensivo, com maquinaria
informatizada, o trabalho feminino se concentra nas areas mais rotineiras, de
trabalho intensivo (ANTUNES, 20009, p. 87).

A relacdo entre producdo e consumo, entre producdo e reproducdo na divisdo sexual do
trabalho ou divisdo social do trabalho, na opinido dos entrevistados, hd uma tendéncia para
um equilibrio. Com toda a evolucédo histérica do mundo do trabalho hd um caminho para a
igualdade.

No que se refere a qualificacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho, o que mais tem
caracterizado a era do trabalho € a producdo, no entanto a experiéncia tem um peso muito

grande, segundo nossos entrevistados.

Na opinido de Brito da Motta (1992):

Na linha de continuidade da producdo feminista académica, outro quadro de
referéncia foi produzido, a partir do convencimento de que, sendo a
realidade social complexa e multifacetada, o seu desenvolvimento requeria
varias “entradas” tedricas, tais como, no caso do trabalho doméstico, as
relativas a classe, género, identidade, ética, etc., articulaveis em tecido
conceitual comum. A percepcao das possibilidades de convergéncia analitica
dessas categorias construidas em diversas relagdes sociais possibilitou,
também, uma aproximacgdo maior de certas contradi¢des do real concreto (A
gama de alternativas para o ser homem ou ser mulher, de determinada classe,
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de determinada raca, de determinada idade!). Ensejou, igualmente, o
necessario recurso a categorias pouco trabalhadas sociologicamente, como as
de ambiguidade e ambivaléncia®.

Na categoria Turismo:

Segundo Beni (2991, p. 41):

Observa-se uma preocupacado interrogativa em alguns meios académicos, no
sentido de saber se Turismo é ciéncia, em gue estagio de desenvolvimento se
encontra e se poderia ser tratado em etapa de cientizagdo. A verdade é que
muitos tedricos, desde Krapf e Hunziker e todos os pesquisadores da escola
berlinense, passando por Fuster, da escola funcionalista, que compendiou
pela primeira vez o conhecimento do Turismo, apresentando as diversas
correntes de pensamento tedrico, bem como os autores da atualidade como
Jafari, Ritchie, Krippendorf, Keller, Swarbrooke, Figueirola, Cardenas,
Wahab, Gutiérrez, Bordas, Defert, Acerenza, Baretje, pela Escola de
Frankfurt que faz a critica te6rica dos marxistas vendo o Turismo
circunscrito a relacdo de consumo, até os estruturalistas da corrente do
sistemismo como Sessa, Beni, Pierre Lané, Molina, Boullén,
fenomenologistas como Ceteno, e estudiosos do cotidiano como Maffesoli,
vém investigando e preparando as bases de categorizacdo epistemoldgica do
Turismo, contribuindo todos eles para o estabelecimento de seus
fundamentos cientificos.

Nossos entrevistados consideram imprescindivel assegurar os direitos sociais dos
idosos/idosas no mercado de trabalho do setor de Turismo principalmente com base em sua
vivéncia. Na visdo deles o turismo, é uma atividade que ndo exige esfor¢o fisico, mas sim

conhecimento, credibilidade e capacidade.

Na categoria Género:

Segundo Abramo; Abreu, (1998, p. 14-15) entendem que a associacdo (naturalizada e quase
exclusiva) entre a mulher e o cuidado dos filhos estd interiorizada entre os proprios
trabalhadores e trabalhadoras, referindo-se centralmente a dois aspectos: por um lado, a
pressdo dos maridos para que as mulheres deixem de trabalhar a partir do momento em que se

transformam em maes; por outro, & aceitacdo, por um grande numero de mulheres, de que

% http://www.cadernocrh.ufba.br/include/getdoc.php?id=1330&article=362&mode=pdf.
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esses dois papeéis sdo inconciliaveis, o que as leva, muitas vezes, a renunciar ao trabalho
assalariado apds a maternidade. A autora apresenta também indicios de novas tendéncias que
vem surgindo entre operarias mais jovens e com militancia sindical que, a partir da vivéncia
da mesma contradicdo (ou seja, a dificuldade de conciliar os papéis de mée e de trabalhadora),
optam por renunciar a maternidade, com o objetivo de manter-se no mercado de trabalho.
Longe de representar uma solucdo, essa tendéncia parece ser mais uma expressao da
dificuldade de encontrar uma alternativa para a reparticdo das tarefas reprodutivas que seja

menos onerosa para as mulheres.

Camarano (19992, p. 76) ao discutir o envelhecimento diferenciado entre homens e mulheres,
destaca a maior e crescente propor¢do de mulheres no total da populacéo idosa, ou a chamada
feminizacéo da velhice. Este fenémeno, resultante da maior longevidade feminina, ganha sua

expressdo maxima entre os grupos de idosos mais velhos.

“Segundo Peres (2007, p. 143) quando se consolida um peso relativo maior dos idosos na
populacdo total do pais — 12% em 2020 -, e mais ainda, quando as mulheres representam 57%
destes, € que se confirma para o Brasil o fato de que 0 mundo dos muitos idosos € um mundo

de mulheres”.

Nas palavras de Britto da Motta; Sardenberg; Gomes, (2000, p. 113):

LT3

A mulher ndo se quer mais “outra”, “objeto”, a mulher se quer “sujeito”, a
mulher ser quer “eu”, um “eu” refletido nos seus escritos, que se pode

2 e EE N1

traduzir por “quem fala de mim sou eu”, “quem me conhece sou eu”, “eu
estou querendo me descobrir, através de mim e das outras mulheres”. Esta ¢é
a consequéncia daquela leitura que analisava a representacdo feminina.

8.6 CONCLUSAO DAS ANALISES DAS CATEGORIAS

Com essas principais categorias, 0 nosso trabalho entende cobrir os principais temas
envolvendo o nosso estudo sobre: “A Participagcdo de Pessoas Idosas no Mercado de Trabalho
do Setor de Turismo do Distrito Federal: Possibilidades e Limites”. Entretanto, sabemos que
esse tema ndo se esgota neste trabalho, no entanto, abre-se uma oportunidade para o
aprofundamento em estudos futuros. Artigos diversos poderédo ser trabalhados no sentido de

dar énfase a todas essas questdes iniciadas aqui como sugestéo.
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8.7 INSERCAO DOS IDOSOS/AS NO MERCADO DE TRABALHO

8.7.1 Segundo os Entrevistados

Segundo 0s nossos entrevistados as possibilidades e os limites de idade para encontrar um
trabalho, ap6s os 60 anos, observamos que uns consideram que h& possibilidades e limites,

outros acham que nao.

Colocada a idade e a escolaridade na balan¢a do emprego, considero que o
saber é mais importante. Uma pessoa, mesmo com 60 anos de idade, com
conhecimentos tem mais facilidade. Um jovem de 20 anos sem escolaridade e
um idoso com 60 anos com escolaridade a vaga é do idoso. Com o idoso/idosa
a expectativa de melhoria para as proximas geragdes € valida porque o idoso
tem experiéncia. Tem respeito para com o proximo. Tem compromisso para
com a empresa, para a qual trabalha. O seu estilo de vida humano é fruto dos
movimentos de uma longa vida. O idoso sabe receber e sabe conduzir o seu
setor onde trabalha (Girassol, 80 anos).

No momento da procura de um emprego em minha opinido o peso da idade e
da escolaridade ¢ igual. Porque para a idade: “joga-se com a experiéncia”.
Para a escolaridade: “joga-se com o diploma, com o curriculo, com a
concorréncia”. O idoso contribuira com mais experiéncia, com mais vivéncia.
Contribuird com melhor preparo psicolégico para a vida, melhor formagéo do
carater pelo proprio estilo de vida de cada um, mais consciéncia (Acécia, 60
anos).

Com relagdo as viagens, (Anturio, 77 anos) vé& a viagem como um investimento: para 0s
estudos, para 0s negocios, para a saude, para o lazer, sdo sempre fundamentais como projetos

de vida.

No que se refere a educacdo recebida dos pais, a educacdo de berco consideram de suma
importancia para o seu autoconhecimento, bem como para serem aceitos como profissional. A
educacdo contribuiu para suas respectivas inclusées sociais como pessoas idosas (Angélica,
69 anos).

Sobre a Educacéo para a velhice assim se manifesta nosso entrevistado:

Uma educacdo para a velhice, preparando o idoso/idosa para apds sua
aposentadoria seria o ideal, mas o pais ndo esta preparado para isso. S&o
poucos paises que cuidam do idoso. Sinto saudade da juventude. Tudo isso faz
falta, mas é inevitavel. O corpo ja ndo obedece mais ao comando da mente.
Nunca me imaginei velho, dando milho para os pombos, jogando domino,
jogando conversa fora. Trabalho ndo por necessidade financeira, mas para me
manter ativo (Crisantemo, 63 anos).
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Uma boa educacdo para a velhice é: manter uma boa dieta, ajudar aos outros, ndo ser
materialista. O acompanhamento das mudancas que nos ocorrem da crianga a velhice € muito
importante e deve-se comecar desde cedo, desde crianca. Todos nds somos iguais, nao
importa a idade. Certa vez uma crianca de seis anos de idade disse que ndo abracava pessoas
velhas. Atribuo essa educagéo a televisdo que cultiva o corpo do jovem, bonito e esbelto. Isso
é preciso mudar. As praticas da juventude na velhice fazem parte da vida. A cabeca diz que
vocé pode, mas o corpo diz que ndo. Subia numa cerca, em um muro com facilidade até certa

idade, hoje ja ndo consigo mais (Angélica, 69 anos).

Quanto ao senso de realizacdo profissional e quanto ao uso dos seus talentos para realizar o
seu trabalho os entrevistados sdo unanimes em afirmar que procuram realizar todas as suas
tarefas com perfeicdo; o seu local de trabalho é uma extensdo de sua propria casa, portanto,
fazem com carinho tudo aquilo que leva o seu nome, a sua participagédo, tudo quanto passa

pelo seu controle.

Como atividade cultural alguns idosos costumam ir ao cinema, ir ao teatro, ir a um concerto,
ir a bailes de terceira idade. Com excecdo das atividades que exigem esforcos fisicos como
jogar futebol, o idoso procura por em pratica tudo aquilo que utilizou durante a fase adulta. A
sua imaginacao leva a cultivar todos os momentos bons da vida que o levou a se divertir.

Assim cada um tem seu hobby preferivel para seu passa tempo na fase da velhice.

Como confortos para a sua vida consideram: a saude, a familia, a seguranga, a paz, como
fatores preponderantes. O dinheiro no é o mais importante é um complemento. E uma

opinido guase unanime nos questionarios e nas entrevistas.

“A caracterizacdo das familias, vistas por grupos de renda diz respeito a média da populacao
brasileira e como tal mascara a grande heterogeneidade que marca essa sociedade. Com o
objetivo de avaliar o impacto que o nivel de renda pode ter nos arranjos familiares e/ou vice-
versa” (CAMARANO, 19990, p. 25).

No quesito “Violéncia em Brasilia”, hd quase uma unanimidade na afirmacdo sobre a
existéncia da violéncia em Brasilia e de que a solucdo para esse problema comeca pela
educacdo. Nem mesmo com o melhor padréo de vida, como no Distrito Federal, ndo exclui,
por si mesmo, nem a violéncia intrafamiliar nem a violéncia sociopolitica (FALEIROS, 2007,
p. 338).
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No sentido das mudancas das dimensdes historicas:

O problema maior que se coloca aqueles que por questdo de viabilidade
histérica ndo tém outro caminho que o da mudanca gradual das partes, com a
qual pretendem alcancar a mudanga da totalidade, consiste em: ao mudar
uma das dimensbes da estrutura, as respostas a esta mudanga ndo tardam.
S&o respostas de carater estrutural e respostas de carater ideoldgico. De um
lado, sdo as demais dimensdes da realidade que, ao se conservarem como
estdo, criam obstaculos ao processo de transformacdo da dimensdo sobre a
qual estd incidindo a acdo transformadora; de outro lado, sdo as forcas
contrérias & mudanca que tendem a se fortalecer diante da ameaca concreta
da mudanca de uma das dimensdes em transformagéo (FREIRE, 1986, p.
53).

No que se refere a competéncia, no sentido de se tornar um ser humano aceito, uma pessoa
confiavel com plenos direitos de cidaddo, sdo exigidos, na nossa sociedade, trés tipos
principais de competéncia: habilidades cognitivas, controle do corpo e controles emocionais
(DEBERT, 1999, p. 67).

A seguranca em Brasilia ndo é paradigma para nenhuma cidade. Ninguém tem sua propria
seguranca garantida. E também uma opinido quase unanime. Consideram que o idoso é
respeitado no local de trabalho. Com a familia o respeito é tido como algo sagrado. A relagédo

com o publico de um modo geral é boa.

Quanto ao cuidado com a saude, os idosos afirmam que vao sempre ao médico. Apesar da
dificuldade de se marcar uma consulta, uma vez que a salde publica em Brasilia deixa muito
a desejar. Muitos utilizam de convénios firmados com suas respectivas reparticdes de
trabalho.

Com relagdo a esses pontos o Senhor Lirio (70 anos) considera:

Um dos determinantes para a longevidade é sem ddvida o cuidado com a
salde, o cuidado com a alimentaco, respeitar a si proprio em primeiro lugar.
Observar seus proprios limites. Considero a satde um fator importantissimo,
para viver bem e viver muito. Infelizmente em Brasilia a satde publica é uma
das piores do pais. A éarea da saude deixa a desejar. Além da salde também
sdo muito importantes a seguranca e a educacdo. A educacgéo para a velhice
deve ser como um programa social. E muito importante. As mudancas que
ocorrem ao longo do tempo é uma consequéncia natural, a tecnologia trouxe
muita novidade. O computador faz tudo. Agua demais mata a planta. Um
idoso que se cuida, cuida da sua saude, pratica esporte, vale por dois. O idoso
precisa impor-se. O idoso tem que ter prioridade.

Nem todos usam a internet, nem todos vé televisdo, nem todos tem o habito de Ié o jornal

diariamente, mas a0 mesmo tempo se consideram bem informados.
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Na maioria dos questionérios verificou-se que os idosos ndo praticam nenhum tipo de esporte.

Com raras excec¢0es; alguns fazem caminhadas e alguns dancam em grupos de terceira idade,

ou em bailes da cidade.

Com relacdo ao mercado de trabalho, o Senhor Antdrio (77 anos) assim se manifesta:

N&o considero que exista aceitacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho.
Como também nédo considero que o idoso/idosa venha a ocupar uma vaga de
um jovem no mercado de trabalho. Na participacdo de pessoas idosas no
mercado de trabalho do Setor de Turismo, considero imprescindivel assegurar
os direitos sociais dos idosos/idosas. Quanto ao campo de atuacdo dos
idosos/idosas no mercado de trabalho, existe sim essa possibilidade,
principalmente no setor do Turismo, isso levado pela sua vivéncia. Quando
um idoso/idosa fala sobre algum assunto, ele/ela o faz pela sua experiéncia de
vida. Quando um(a) jovem fala sobre algo ele/ela o faz porque leu nos livros
ou alguém Ihe contou. Na Analise da insercdo do idoso/idosa no mercado de
trabalho no setor de turismo, creio ser uma necessidade inclusive com uma
formulacdo que estd muito em moda, que € a pretensdo de colocagdo para o
grupo da terceira idade, no sentido do seu aproveitamento no turismo, uma vez
que é uma atividade que ndo exige esforgo fisico, mas sim conhecimento,
credibilidade e capacidade, ainda de aprendizado sobre esse ramo de atividade
que é a atividade turistica. A qualidade de inser¢do social do idoso/idosa no
mercado de trabalho contribui para a sua qualidade de vida.

Para o Senhor Cravo, (68 anos), sobre a aceitagdo do Idoso no mercado de trabalho, tem a

seguinte opini&o:

Considero pouco aceita, pois 0s empresarios ddo mais valor ao jovem. Ainda
ha muito preconceito nesse sentido. Caso esse quadro se reverta considero
importante para a auto-estima do idoso/idosa e ira contribuir muito para a sua
qualidade de vida.

Para o Senhor Crisantemo, (63 anos) quanto a aceitacdo do idoso/idosa no mercado de

trabalho declara:

Entendo que ainda ha barreira, o empresario tem medo de empregar o idoso.
Acha que o idoso ndo é capaz. Vai morrer logo. Para a empresa talvez um
estagio apenas para o0 idoso seja considerado bom porque 0 compromisso para
com este ndo pesaria tanto. Uma proposta boa seria para cada 100 funcionarios
“X” de idosos, tanto quanto ja existe, por exemplo, para deficientes fisicos. O
PIB aumentara com a participacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho e a
sua qualidade de vida melhorara, para cada funcdo determinada: espaco fisico
e espaco intelectual.

Ainda sobre este tema a Senhora Angélica, (69 anos) declarou:

Néo existe aceitacdo de pessoas idosas no mercado de trabalho. Para quem ja
esta fica porque ja conquistou 0 seu espaco. Mas para entrar depois dos 60
anos, nem com conhecimentos consegue mais. Sobre a insercdo do
idoso/idosa no mercado de trabalho acho que pode fazer muita coisa. As
possibilidades e limites variam de pessoa para pessoa.
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O Senhor Girassol, (80 anos) sobre a aceitagdo do idoso no mercado de trabalho explica:

Tudo é muito relativo. Se esse idoso, se essa idosa tem capacidade sim. O
idoso ndo ocupa vaga de um jovem no mercado de trabalho. O que acontece é
que muitas vezes, 0 jovem ndo tem compromisso, é desanimado. O idoso no
trabalho é prestativo, esta sempre a disposi¢do das pessoas, nunca dizem nao.
A aceitacdo do idoso/idosa, no mercado de trabalho € entendida por mim
como uma consideracdo para com o idoso, uma ajuda, uma oportunidade,
portanto acho que existe sim essa possibilidade. O conhecimento de cada um,
a instrucdo que cada um tem em seu campo de atuacdo, a passagem do
conhecimento de uma pessoa mais idosa para uma pessoa mais jovem. Eu vejo
0 guia turistico como um exemplo desse modelo de passagem do
conhecimento. E o idoso pode desempenhar esse papel. O idoso/idosa no
mercado de trabalho contribui para a arrecadacdo do PIB. Que por sua vez
devera contribuir para a sua qualidade de vida.

Quanto aos diferentes campos de atuacao do Turismo em Brasilia a Senhora Acécia, (60 anos)

assim se expressa:

Promoc&o de viagens, congressos, ONGs voltadas para trabalhos com o idoso
no Turismo. Com a participacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho no
setor do Turismo haverd aumento na arrecadagdo do PIB, pois a partir de
maior participacdo de trabalhadores no mercado de trabalho, havera
consequentemente mais renda para todos. A qualidade de vida do idoso é
também medida pela sua inser¢do no mercado de trabalho. No entanto nédo
concordo que viver muito seja viver bem. O importante é viver até seus limites
e ser independente. Esses limites para mim significam viver em harmonia
consigo mesmo. Comunicar-se, relacionar-se, socializar-se. A boa harmonia
comega pela familia, com os visinhos. Depois vem a harmonia do cidadéo
para com a sociedade e para com o Estado.

A Senhora Cerejeira, (61 anos) sobre o mercado de trabalho, sobre o turismo e sobre o Idoso

fez as seguintes consideracdes:

O idoso é bem aceito no mercado de trabalho, principalmente em Sdo Paulo.
Para o turismo em Brasilia, que ainda esta engatinhando falta uma secretaria
de Turismo atuante, falta projeto. O idoso tem muitas contribui¢bes a dar. O
idoso tendo um salario garantido, um patriménio qualquer, que lhe dar maior
tranquilidade para um novo trabalho no mercado de trabalho. O turismo € a
maior fonte de laser para o idoso que vai Ihe tirar da rotina. O Turismo tem
muito a oferecer para o idoso. O Setor do Turismo precisa elaborar bons
projetos para os idosos. Divulgar junto a imprensa. Trabalhar em conjunto;
empresa publica e empresa privada. A entrevistada tem a pretensdo de criar
uma empresa no sentido de gerar emprego para o idoso, onde ird trabalhar
menos de 08 horas por dia.

Para a Senhora Margarida, (62 anos) sobre a aceitacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho

pensa que:

Existe aceitacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho, para aqueles idosos
com preparacdo profissional. Se ndo tiver formagéo profissional esse idoso
nao sera aceito no mercado de trabalho. Um idoso ndo toma vaga de um jovem
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no mercado de trabalho. N&o acredito. Cada um tem o seu lugar determinado,
desde que tenha se preparado para isso. O jovem tem a vantagem da juventude
a seu favor, mas se ndo tiver qualificacdo, formacdo profissional,
conhecimento, tudo isso se constituird em desvantagem. E possivel assegurar
os direitos sociais do idoso/idosa, no mercado de trabalho do Setor de Turismo
sim, porgue a experiéncia das pessoas mais velhas vai dar uma boa formacéo
para 0s mais jovens no setor do Turismo.

O Senhor Lirio, (70 anos) sobre a aceitacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho acha que:

N&o existe aceitacdo do idoso no mercado de trabalho, a ndo ser quando lhe
conhece. O idoso ndo toma vaga de um jovem no mercado de trabalho. Eu sou
uma prova disso. O dono deste hotel me considera de grande importancia e
ndo me trocaria por um jovem. Por razdes do compromisso, da
responsabilidade, do respeito, da assiduidade, da pontualidade.

A Senhora Rosa, (60 anos) tem a seguinte opinido sobre o mercado de trabalho no setor de

turismo para o idoso:

Assegurar os direitos sociais do idoso/idosa, ho mercado de trabalho do Setor
de Turismo, é muito relativo, nem todos buscam, nem todos lutam pelo seu
espaco, e é preciso lutar para que isso lhe seja assegurado.

O Senhor Anturio, (77 anos) sobre o exercicio da cidadania assim nos fala:

O exercicio da cidadania é um conjunto de fatores; tanto a familia, quanto a
sociedade, como o Estado, deve participar dessa construcdo, sem se esquecer
que compete a cada individuo buscar os seus proprios beneficios. Quanto a
construcgdo social da velhice no Brasil, na atualidade estdo falando muito no
quesito velhice, no entanto a nossa “Constitui¢ao Federal”, o nosso “Estatuto
do Idoso” contém varios artigos disciplinando os direitos desses idosos e que
ndo sdo nem respeitados nem praticados.

Para Crisantemo, (63 anos) sobre a cidadania diz:

A cidadania é uma conquista, mas o idoso ndo vai atras dos seus direitos, ndao
vai a esplanada dos ministérios reivindicarem e o governo por sua vez nao faz
nada.

Para Angélica, (69 anos) quanto ao exercicio da cidadania considera:

O respeito ao proximo faz toda a diferenca. No processo de socializacdo é
preciso pensar, um dia vou ficar velho/velha e assumir isso. Existem muitas
leis que ndo funcionam no pais. O respeito é o caminho, pois, as leis nao
funcionam.

O Senhor Girassol, (80 anos) acha que:

O exercicio da cidadania é movimento. Movimentar-se é importante. A vida é
um grande movimento. A manifestacdo sim € um exercicio da cidadania. A
depredagdo ndo. O que a gente viu esses dias nas ruas por parte de alguns
vandalos, que inclusive passaram dos limites, ndo deve ser copiado por
ninguém. Sdo destruidores do nosso patriménio, dos nossos impostos, sao
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baderneiros, insultadores da ordem publica, da ordem estabelecida, néao
merecem nossa atengao.

Para a Senhora Acécia, (60 anos):

Exercer a cidadania significa cumprir com seus deveres, ter direitos ter uma
boa resposta sobre todos esses aspectos, e vocé poder cobrar. Uma construgdo
social da velhice no Brasil simboliza uma construcdo de conguista. Mas 0s
idosos ainda podem conquistar muito mais. Bons asilos por exemplo. E assim
como existe campanha para as criangas como “crianga esperanga” também
poder ser criada campanha para os idosos: “envelhecer com esperanga”.

Para a Senhora Cerejeira, (61 anos):

A cidadania é viver bem com todos, é cuidar do social, é viver bem consigo
mesmo e com 0S outros, vivemos em sociedade. Ninguém quer se isolar € o
respeito ao proximo. Respeitar uma fila no banco é exercer a sua cidadania. A
construcdo social é fruto do respeito, da consideracdo e da valorizagdo do
idoso. Tudo isso é fundamental para a vida do idoso, essa construgéo é tudo. E
0 patamar. Mas infelizmente ndo existe essa preocupacao por essa construcao.
Ha um pensamento filoséfico: “Um € o espelho do outro”. Todos precisam de
calor humano.

A Senhora Margarida, (62 anos) nos fala:

Trabalhando todos conseguem viver melhor, tanto por condicGes financeiras,
quanto por condic¢Bes sociais e psicologicas. Com o avanco da tecnologia,
muita coisa pode mudar, inclusive em beneficio da velhice. Viver é muito
importante, mas viver bem, desde que ndo dependa dos outros, ndo dar
trabalho para os outros. Viver com lucidez, com salde, com amor. E muito
bom viver, quando se sente bem, consigo mesmo. Exercer a cidadania é
conhecer os limites; onde comeca e onde termina 0s nossos direitos e 0s
direitos do outro. Quem tem experiéncia de vida sabe com certeza exercer sua
cidadania. No Congresso Nacional boa parte dos nossos congressistas é idoso,
eles sabem muito bem exercerem sua cidadania. A cidadania € uma
permanente conquista. Primeiro € preciso conquista-la depois € preciso
exercé-la. Os politicos buscam ao mesmo tempo: direitos, reconhecimento e
respeito.

O Senhor Lirio, (70 anos) sobre o exercicio da cidadania assim se expressa:

Para exercer bem a cidadania é preciso respeitar os direitos do outro, para ser
respeitado. O conjunto dos direitos e deveres devera compor a construcao
social da velhice.

A Senhora Rosa, (60 anos) tem o seguinte conceito sobre o exercicio da cidadania:

Para 0 idoso o exercicio da cidadania é a confirmagdo de uma conquista de
toda a sua vida, de toda a sua trajetéria, de toda a sua preparacdo, de todo o
Seu percurso.

Com relacdo ao avanco da tecnologia e o crescimento humano, o Senhor Anturio, (77 anos)

declarou:
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O Brasil ndo tem exemplos ainda. A ciéncia ja fala hoje em dia que as criangas
que irdo nascer nos préximos cinco anos, terdo oportunidade de chegarem aos
120 anos de idade, caso o Estado modifique principalmente as suas
preocupacoes e as suas a¢oes na protecdo ao individuo desde o0 seu nascimento
até os seus 120 anos. Os limites para a qualidade de vida sdo os cuidados
pessoais com a saude, com a alimentacdo, com a educagdo, com a higiene. E
ndo se esquecendo da participacdo do Estado no cumprimento de sua parte
social. O crescimento humano ndo tem crescido na mesma propor¢do que o
crescimento tecnoldgico, o crescimento tecnoldgico tem crescido em maior
volume e com maior rapidez, porém com contrastes muito grandes entre o0s
povos, pois enquanto uns tem esse direito, outros continuam morrendo de
fome perante 0s nossos olhares.

O Senhor Cravo, (68 anos) com relacdo ao avanco da tecnologia tem mesma opiniao:

No meu ponto de vista, se ndo tiver qualidade de vida, ndo sera nada bom. Os
limites para se ter qualidade de vida sdo: alimentacdo saudavel, exercicio
fisico e trabalhar. Fala-se muito no tripé: Estado, sociedade e familia, mas na
minha compreensdo a base de tudo é a familia. Com uma familia solida fica
mais facil conquistar a cidadania. Com a cidadania conquistada também fica
mais facil o respeito para a construgdo social da velhice. Ja para o futuro da
velhice com a tecnologia, ndo vejo futuro para o idoso com base na tecnologia.
A velhice € um conjunto de fatores que se passou pela vida. Portanto, o
homem tem simplesmente acompanhado o crescimento tecnoldgico.

Para Crisantemo, (63 anos) sobre o crescimento humano com o avango da tecnologia, tem a

seguinte opini&o:

E significativo desde que ele consiga caminhar, viajar, seria muito bom.
Imagine daqui a cem anos ou mais. Seria muito bom ver toda essa evolugédo da
tecnologia. Tudo muda. Com o cuidado para com o idoso deveria ter lugares
preparados; para alimentagdo, para divertimento, para lazer, para atividade
cultural, para exercicios fisicos. Ou seja, um servico social, pago pelo Estado
acompanhando o idoso. Mas hoje conta-se apenas com a familia, na maioria
dos casos, em alguns casos, conta-se com alguns amigos. Com o Estado esse
ndo se pode contar. O crescimento tecnolégico estd bem na frente do
crescimento humano. Seria importante que houvesse um equilibrio. A
tecnologia deveria esta mais a servi¢o do idoso. Mas ndo dar para frear esse
avango tecnoldgico. E inevitavel. Agora falando da tecnologia no sentido de
dar vida longa as pessoas, considero loucura. A tecnologia ndo vai conseguir
substituir todos os 6rgaos. E loucura.

Para a Senhora Angélica, (69 anos) o crescimento humano e o crescimento tecnologico em

sua opiniao:

Significa o futuro da velhice. Com a tecnologia é um discurso que na préatica
ndo funciona, tudo é muito bonito, tudo é muito importante, mas tem que ser
aceito pelas pessoas. As pessoas precisam se aceitar como elas sdo. Sem
radicalizar. N&o é preciso fazer plastica para se sentir bem.

Para Girassol, (80 anos), a tecnologia ndo pode fazer milagre, portanto o idoso aos 150 anos,

se chegar la a dependéncia aumenta. Nesse sentido ndo considero louvavel.
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Para Acacia, (60 anos) sobre o avango da tecnologia declara:

N4o concordo com a tecnologia no sentido de inovar o corpo. E preciso aceitar
a velhice. Vamos ser transformados com o tempo de qualquer maneira. E
preciso aceitar simplesmente. Plastica jamais. O que caracteriza a velhice é 0
tempo, sdo os anos. H& maior disparidade no crescimento tecnoldgico, com
relacdo ao crescimento humano.

Para Cerejeira, (61 anos) falando sobre o avango da tecnologia, afirma:

A tecnologia ndo pode garantir o sucesso planejado com relacdo a parte
médica. No meu ponto de vista é uma grande ilusdo. Ter uma alimentagédo
sempre diferenciada e adequada é um dos caminhos para uma qualidade de
vida das pessoas. Manter uma dieta correta € necessario na terceira idade.
Uma das coisas que limita a qualidade de vida é a falta de dinheiro. Um dos
sentimentos do calor humano, de confraternizacdo, de solidariedade, de
entendimento, de compreensdo, de uma boa comunicagdo entre as pessoas
comega pela familia, seguido pelos amigos. Mas é preciso ter a consciéncia de
que é uma construcdo nascida na familia, dando a oportunidade de os filhos se
criarem amorosos, pelo contrario véo ter problemas no futuro. E preciso criar
em cada um no lar o sentimento de respeito, de compromisso, de
responsabilidade, de amor. Engquanto o crescimento humano permanece
estabilizado, o crescimento tecnoldgico avanca.

Para Margarida, (62 anos) a respeito do crescimento humano e o crescimento tecnoldgico tem

0 seguinte pensamento:

O futuro da velhice com a tecnologia acredito que até certo ponto é bom. A
tecnologia ndo tem limites. A velhice tem limites. Uma pessoa com 60, 70
anos ndo pode ter a mesma beleza de outrora. A tecnologia ndo consegue fazer
milagre com nossos limites. Na velhice as pessoas envelhecem diferentemente
umas das outras. Varia de pessoa para pessoa, varia conforme o estilo de vida
que cada um leva, conforme suas condi¢Bes de vida, sua familia reunida em
sua volta, ter paz, ter tranquilidade, ter amor para com o préximo. Isso para
mim sdo as caracterizagdes da velhice. O crescimento humano e o crescimento
tecnologico tém crescido nas mesmas proporcOes para quem teve uma boa
educacdo, frequentaram uma boa universidade, para quem teve uma boa vida,
com boa alimentacéo, com condic¢bes de participar das coisas boas que a vida
oferece, como por exemplo, viajar, pode-se dizer que sim, para outros nao.

Sobre o0 avanco da tecnologia e o crescimento humano, o Senhor Lirio, (70 anos) se posiciona:

Com o avanco da tecnologia, o crescimento humano pode acompanhar esse
progresso. O japonés é muito cuidadoso, desde a alimentacdo. O brasileiro
nem tanto. Os limites para se viver bem em minha opinido sdo: boa
alimentag&o (sem gordura, sem fritura), praticar esporte, ndo fumar, ndo beber
bebida alcoodlica. O exercicio da cidadania € um exercicio que se pratica no dia
a dia na vida social e na vida politica, em familia, na sociedade e perante o
Estado. O crescimento humano e o crescimento tecnoldgico tém crescido de
maneiras diferentes a meu ver; com relacdo as ferrovias e as estradas, por
exemplo, a tecnologia andou para traz, com relacdo ao homem, a guerra agora
é contra as drogas, é contra as quadrilhas de bandidos, é contra os arrastdes,
contra os seqiestros, contra 0s extrupos, contra a corrupgao.
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A Senhora Rosa, ( 60 anos) sobre o crescimento humano e o crescimento tecnoldgico é da

seguinte opini&o:

A tecnologia tem tudo para ajudar aos idosos/idosas, na velhice. Mas de pouco
vai adiantar. Quando a idade chega. Chegou. Para mim o que mais contribui
para o envelhecimento e 0 que mais marca € a falta de perspectiva, é a falta de
atividade, falta de uma ocupagéo, falta de um hobby. E a falta de saude. A
tecnologia esta bem avancada, mas o ser humano ndo acompanha.

Para o Senhor Anturio, (77 anos) sobre producdo e consumo tem a sua opinido:

Quanto a relacdo entre producéo e consumo, entre producgéo e reproducéo na
divisdo sexual do trabalho, ou divisdo social do trabalho: no meu
entendimento este crescimento estd ultrapassado e na medida em que a
educacdo se fizer mais presente em todos 0s niveis temos certeza de que
havera equilibrio entre estas colocagoes.

O Senhor Anturio, (77 anos) sobre a expectativa de melhoria para as proximas geracoes,

assim se expressa.

Sobre a expectativa de melhoria para as proximas gera¢des acredito que sdo
locais onde o turismo representa forca econémica tais como o Norte e 0
Nordeste e outros pontos em que existam atividades turisticas que seja
alavancadora de receita, ai 0s governantes deverdo preocupar-se em estender
as possibilidades de que o idoso/idosa pudesse participar de forma mais
efetiva nessa forca de trabalho e dar consequéncia para outros estados da
unido acreditar por colocar em pratica tais politicas. Nao separar o turismo de
outras atividades, mas sim colocar o turismo como uma atividade como
principal atividade e preocupar-se com o aprimoramento da forca de trabalho
das pessoas, com experiéncia, com mais suporte, com mais coragem, com
mais determinacédo, e que na verdade é a forca da terceira idade. O pais que
ndo cuida da sua velhice é um pais que ndo tem conhecimento do que o futuro
Ihe reserva.

Sobre a aposentadoria, 0 Senhor Cravo, (68 anos) tem a seguinte opinido:

No meu entendimento com relagdo a aposentadoria, o idoso/idosa de um modo
geral nunca estd preparado e o Estado tem a obrigacdo de amparar o
idoso/idosa. A aposentadoria é um direito adquirido. O Brasil ainda é Terceiro
Mundo. N&o dar para comparar com outros paises. Ndo havera controle de
natalidade e o envelhecimento é uma consequiéncia da vida. As consequéncias
para 0 pais sdo graves se ndo tiver acdo do Estado. Campo de atuacdo dos
idosos/idosas no mercado de trabalho do setor de Turismo existe. O setor
hoteleiro € um exemplo disso.

Para o Senhor Crisantemo, (63 anos) a respeito da aposentadoria entende:

Quanto a aposentadoria acredito que as pessoas ainda ndo estdo preparadas
para se aposentarem, o Estado ndo esta preparado com as despesas que terdo
com os aposentados. Ainda falta muito. Em relacdo a muitos paises estamos
aquém da realidade. Os politicos sdo corruptos. Nao ligam para nada. A
Hungria é um pais de velhos. No Brasil deve haver controle de natalidade. E
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para o velho; laser, danca, forrd, construir casa para o idoso com a figura do
cuidador, como acompanhante, é preciso mais assisténcia medica para o idoso.
N&o concordo com a aposentadoria precoce.

A Senhora Angélica, (69 anos) sobre a aposentadoria considera:

Acho que quem se aposenta fica presa. E preciso planejar a aposentadoria. Viajar por

exemplo. O que vou fazer quando aposentar? Esse € um projeto que tem que ser pensado.
Para a Senhora Acécia, (60 anos) a respeito da aposentadoria defende:

Sou da opinido de que o idoso nédo estd preparado para se aposentar. O idoso
estd sempre querendo mais. O idoso ndo tem estrutura para a aposentadoria.
Quando se envelhece fica-se desestruturado e acaba muitas vezes em
depressdo. As consequéncias para um pais, cuja populacdo envelhece e a taxa
de natalidade diminui, sdo péssimas.

Para a Senhora Margarida, (62 anos) A aposentadoria:

E um assunto muito sério, e em minha opinido muitos néo estdo preparados
para a aposentadoria, uma grande parcela nem pensa no futuro, nem pensa no
amanhd. N&o tem qualidade de vida no momento em que vive e
consequentemente ndo tera qualidade de vida quando envelhecer. Se ndo se
preparou ndo vai ter uma boa qualidade de vida no futuro. O resultado disso é
uma ma preparacdo da vida, falta de orientacdo, falta de estudo, falta de
organizacdo, falta de conhecimento. Muitos estdo preparados para a
aposentadoria. Mas a grande maioria ndo. Muitos adoecem quando se
aposentam principalmente as pessoas de baixa renda. Quando ndo se tem uma
ocupacgdo. Ndo é bom. Quem pode viaja foge da depressdo. Para quem nao
pode viajar e ndo se programou ndo se estruturou é melhor continuar
trabalhando.

Sobre a desaposentacdo a Senhora Angélica, (69 anos) tem a seguinte opinido:

Em minha opinido a desaposentacéo é um erro. A desaposentacdo ndo deve ser
correta. Aumentar o limite da aposentadoria deve ser a saida para esse tipo de
problema. Ha insercdo do idoso/idosa no mercado de trabalho. H& uma boa
aceitacdo, principalmente no setor de Turismo, como por exemplo, na
hotelaria, em agéncia de viagens. Existem pilotos idosos trabalhando. Com a
participacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho haverd aumento na
arrecadacdo do PIB, e com isso poderemos cobrar melhor distribuicdo de
renda para melhoria da qualidade de vida da populacéo.

A Senhora Margarida, (62 anos) sobre a desaposentacéo declara:

Considero correta a desaposentacdo. O pais precisa crescer e as pessoas serao
atendidas. A aceitacdo do idoso no mercado de trabalho depende muito do
empresario. Deveria ndo ter preconceito. Mas tem. Sabe trabalhar porque nédo
trabalhar. Tem responsabilidade deve trabalhar. Trabalhando estamos
contribuindo para o PIB, estaremos contribuindo para a nossa propria
qualidade de vida, para mim como exemplo, é muito importante.

Para o Senhor Lirio, (70 anos) sobre a aposentadoria considera:
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Em minha opinido nem as pessoas, nem 0 estado estdo preparadas para a
aposentadoria. Falta preparo por parte das pessoas e falta preparo por parte do
governo. A proporcao de idosos vai aumentar consequentemente. Se um casal
ndo pode criar um filho — fica dificil ter mais um filho, as consequéncias para
esse pais com essas caracteristicas € parar, € estacionar.

Para a Senhora Rosa, (60 anos) é muito preocupante, mas ndo existe esta preocupacdo por

parte do governo. Nao se faz nada.
Sobre a aposentadoria precoce, 0 Senhor Cravo, (68 anos) declara:

O estimulo a aposentadoria precoce é um erro, como também foi um erro do
governo na época o incentivo ao PDV (Programa de Demissdo Voluntéria). Se
eu pudesse faria uma previdéncia privada, mas falta incentivo. Como também
se pudesse faria uma poupanca, mas falta incentivo. Se tudo isso mudar, ja
estou preparado para qualquer mudanga.

Para o Senhor Girassol, (80 anos): sou contra a aposentadoria precoce, ndo é coisa de um pais

sério.
Para a Senhora Acécia, (60 anos) sobre a aposentadoria precoce considera que:

A construgdo social da velhice no Brasil passa por um processo de
socializacdo. A aposentadoria precoce, por exemplo, estimulada em algumas
empresas para quem acha que é correto sim. E preciso respeitar a opinido de
cada um.

Para a Senhora Cerejeira, (61 anos) com relacdo a aposentadoria precoce considera que:

Ha uma pressdo psicolégica. Trocar o velho pelo novo so é feito, em funcédo
do salario para enxugar a contabilidade da empresa. A previdéncia privada é
uma educacdo para um complemento salarial. No Brasil infelizmente ndo
existe incentivo para a poupanga. Sem poupanga ndo existe crescimento de um
pais. A base para isso é a educagdo financeira nas escolas. Mudangas na
formula de aposentadoria sdo o que mais se fala ultimamente.

Para a Senhora Margarida, (62 anos) sobre a aposentadoria precoce tem a seguinte opinido:

NoOs idosos precisamos aprender com os politicos a construir o social para n6s mesmos.
Faremos toda a diferenca. N&o se fala em aposentadoria precoce para o0s politicos. Néo

concordo com aposentadoria precoce € prejuizo para o trabalhador.
A Senhora Rosa, (60 anos) sobre a aposentadoria precoce é da seguinte opinido:

Quando se aposenta precocemente ndo se pensa nas consequéncias. SO se estimula a
aposentadoria precoce ou ao PDV (Programa de Demissdao Voluntaria), por exemplo, a

pessoas despreparadas. Porque ndo é uma coisa racional.



179

Para o Senhor Cravo, (68 anos) no que diz respeito a qualificacdo do idoso no mercado de

trabalho tem a seguinte opinio:

A qualificacdo profissional e a idade, ambas pesam para a sua inser¢ao, sendo
gue a educacdo pesa mais. Essa € minha visdo. Uma segunda chance ao idoso
e um incentivo de poder voltar ao mercado de trabalho, com sua experiéncia e
com sua vivéncia tem tudo a contribuir para o desenvolvimento do Turismo. A
qualificacdo profissional, a especializacdo, a producéo, a escolaridade é bem
mais cobrada na hora de se buscar um emprego do que a idade, esse é 0 meu
ponto de vista. E preciso aproveitar mais o idoso em varios setores, e em
particular no turismo. Nas recepcdes diversas, nos aeroportos, nos hotéis, em
restaurantes, em certas areas que ndo exigem esforco fisico do idoso, mas sim
sua experiéncia. Com mais rotatividade, mais oportunidade, adotando o
horério de seis horas.

Para o Senhor Crisantemo, (63 anos) sobre a qualificacdo profissional do idoso tem o seguinte

pensamento:

A qualificagdo do idoso/idosa no mercado de trabalho € muito importante,
inclusive considero que um idoso com qualificagdo ganha de um jovem sem
qualificacdo profissional, ou seja, a idade pesa muito, mas a instrucdo, a
formac&o, a especializa¢do pesa mais. Essa é a minha sugestéo para a insergdo
do idoso no mercado de trabalho: qualificacdo profissional e educacdo. O
idoso contribuird para o desenvolvimento do Turismo com sua experiéncia.
No Turismo se lida com o ser humano. O idoso sabe dialogar com o ser
humano. O ser humano é muito sensivel. O idoso tem essa sensibilidade. O
idoso tem jogo de cintura. O idoso tem jogo politico. O idoso nunca diz ndo. O
Turista ndo gosta do ndo. Um héspede ndo gosta do ndo. Por isso o idoso
nunca diz ndo, sempre arranja um jeitinho de agradar.

Para a Senhora Margarida, (62 anos) quanto a idade ou a escolaridade no momento de uma

colocacdo em um trabalho, em um emprego acredito que a idade pesa mais.

Para o Senhor Lirio, (70 anos) a respeito do conhecimento e da qualificacdo é da seguinte

opinido:

O empresario quer produgdo. O empresario vai apostar no mais jovem. As
sugestfes que eu daria para a insercdo dos idosos/idosas no mercado de
trabalho é que o idoso seja competente e seja sadio, um idoso sem doenca,
para que ele seja aceito e respeitado. A maior contribuicdo que o idoso traria
para o desenvolvimento do Turismo é o conhecimento que ele tem. Sua
propria vivéncia e sua propria experiéncia de vida.

Para o0 Senhor Crisantemo, (63 anos) sobre politicas publicas tem o seguinte parecer:

Desconheco se o Estado tem politicas publicas voltadas para o problema do
envelhecimento populacional e voltadas para baixa taxa de natalidade.
Campos de atuacéo para os idosos/idosas no mercado de trabalho no setor de
Turismo existem; o aeroporto, por exemplo, é um dos locais onde o
idoso/idosa possa atuar recebendo as pessoas, dando-lhes boas vindas. O velho
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¢ simpatico as pessoas. E so colocé-los nos locais certos que ndo exijam
esforgos fisicos.

A Senhora Cerejeira, (61 anos) sobre as politicas publicas defende o seguinte ponto de vista:

O idoso ndo estd preparado para se aposentar. Além do mais, ndo existem
politicas publicas voltadas para o idoso. E preciso uma politica para a causa
dos idosos. Ninguém se preocupa com o amanha do idoso. N&o existe casa de
repouso. Os parentes ndo se empenham. Os idosos néo estéo preparados para
envelhecer e o Estado néo contribui para a solucdo desse problema, por isso
nado existe um fundo de pensdo. Faltou uma educacdo financeira.

Para a Senhora Margarida, (62 anos) levando em consideracdo as politicas publicas é da

seguinte opini&o:

Previdéncia Privada:

seguinte opinido:

As conseqiiéncias para um pais onde a populagdo envelhece e a taxa de
natalidade diminui como ocorre com o Brasil sdo graves. 1sso tem que mudar.
Claro que é preciso de mais jovens para nos substituir amanhd. Sera um
colapso. As acles que tém sido feitas pelas politicas publicas ao longo dos
Gltimos anos sdo muito poucas, pela dimens&o do nosso pais. E preciso que o
Estado faca mais investimento na educacio do povo. E preciso que o Estado
trabalhe mais a formagéo profissional do povo, como incentivo a construcéo
de novos lares. Como véo ter filhos se ndo tem moradia? Se ndo tem emprego?
Se ndo tem seguranga? Se ndo tem escola? Faltam hospitais? O Estado precisa
participar para a solucdo desse problema que € bastante preocupante. Com
relacdo ao campo de atuacéo dos idosos/idosas no mercado de trabalho aponto
a hotelaria com servigos para gerente e administrador.

O Senhor Crisédntemo, (63 anos) sobre a previdéncia privada tem a

N&o concordo em fazer uma previdéncia privada. O idoso deve pegar sua
reserva e investir nele mesmo. Guardar para que? Para o Governo? Como
também ndo concordo em fazer poupanca. Pela mesma razdo anterior. O
dinheiro perde um pouco o sentido para o idoso aplicar em poupanga. Ele deve
sim é gastar com ele mesmo. Ele deve é usufruir do dinheiro que tem. A
aposentadoria no Brasil é muito desproporcional, deveria haver um limite de
salério, a partir dai sim. Falar de preparacdo para a classe trabalhadora que
ganha pouco nao tem como esta preparada.

Para o Senhor Girassol, (80 anos):

Os juros sdo muito altos em nosso pais. S&o muitos os impostos. O incentivo a
previdéncia privada é baixar os juros e baixar os impostos. Portanto nem faria
uma previdéncia privada, nem abriria uma conta poupanga. As mudancas que
ocorrem no Brasil, nunca ocorrem para melhorar a classe operéria. Qualquer
melhoria que se inventa é para melhoria do Estado.

A Senhora Acécia, (60 anos) sobre a previdéncia privada:

Para uma previdéncia privada que garanta uma velhice mais tranquila deve-se
criar um incentivo. Criar um mecanismo, sem tantos juros, tantas, taxas, tantos
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impostos, para que se possa acreditar, para que se possa confiar. Da mesma
forma, com relagcdo a poupanga, ndo existe nenhum incentivo. Néo vale apena
poupar. Aplicar em im6éveis ou em outra atividade é melhor do que aplicar em
poupanca, (ndo compensa, ndo tem retorno). Para a aposentadoria teria que ter
mudancas. Ha muita desigualdade.

Para a Senhora Margarida, (62 anos) sobre a previdéncia privada é da seguinte opinido: Faria

uma previdéncia privada. E uma ajuda no orcamento quando se aposentar. Sempre é bom

preparar o futuro. Também abriria uma caderneta de poupanca. Poupar é um jogo. E bom

arriscar.

Para 0 Senhor Lirio, (70 anos) tem a opinido sobre a previdéncia privada de que:

Faria uma previdéncia privada se tivesse condi¢Oes. Para quem pode € valido.
O mesmo acontece com a poupanca, muito embora os juros sejam altos, com a
inflacdo galopante, mesmo assim para quem pode é bom fazer. Para qualquer
mudanga que o pais faca, seja com relacdo & aposentadoria pelo INSS, para
quem contribuiu para a Previdéncia Social, seja com relacdo & aposentadoria
privada, seja com relacdo a poupanca, privada, ou outra questdo social devera
ser mudada para a melhoria do povo brasileiro. O povo espera por essas
mudangas, é preciso acreditar, é preciso confiar. Ndo dar para criticar antes
que aconteca.

Quanto ao futuro que o idoso/idosa espera na velhice, assim se expressa o Senhor Crisantemo,

(63 anos);

E um futuro bom. Se o Estado oferecer hospital para os idosos, academia,
passeio cultural, esporte, uma vez por semana pelo menos. Esse é um futuro
que todos desejam. Para mim o envelhecimento é inevitavel; tanto fisico,
quanto mental. Da parte fisica ainda se cuida, mas da parte mental é dificil,
devido as preocupagdes, a violéncia, 0 medo, a falta de condicGes financeira,
ha temeridade generalizada, ha inseguranca. E muito ruim se sentir
desprotegido e o Estado ndo oferece essas condicGes.

Em se referindo a vida publica e vida privada, O Senhor Crisantemo, (63 anos) diz:

O trabalhador enfrenta problemas tanto na empresa publica, quanto na
empresa privada. Na empresa privada o patrdo nao delega poderes. Ha
concentracdo de poder na mdo do dono da empresa. A empresa privada
deveria ser acompanhada pelo Estado em fungdo da existéncia humana;
(recursos humanos, psicologos). Na empresa privada ha dificuldade de olhar
para o funcionario como cidaddo. J& na empresa publica o principal problema
a meu ver é ndo ter FGTS na hora de se aposentar. Falta isso.

Para a Senhora Cerejeira, (61 anos) sobre a vida publica e a vida privada considera que:

Os principais problemas que o trabalhador encontra na vida privada ¢ a falta
de garantia do emprego. S&o as incertezas se amanha ele continua empregado.
Ja os principais problemas que um trabalhador encontra na vida publica é o
comodismo, ou seja, a culpa é do prdprio funcionario pablico. Em minha
opinido o0 que mais pesa na hora de se procurar um emprego é o estudo, a
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escolaridade. Ser jovem, sem estudo, nada feito. Ser idoso com estudo, com
escolaridade, com qualificacdo, com capacitagdo faz toda a diferenca.

O senhor Lirio, (70 anos) considera a vida publica e a vida privada como:

Os principais problemas que o trabalhador enfrenta na vida privada é que ele tem que mostrar
competéncia todo dia. Ndo pode falhar. O trabalhador torna-se uma méaquina. E os principais
problemas que o trabalhador enfrenta na vida pablica é ter que ser correto com o horéario do

trabalho, é ser obediente.

A vida publica e a vida privada para a Senhora Rosa, (60 anos) tem em sua opinido a seguinte

concepcao:
Na empresa privada ha falta de coleguismo. Falta solidariedade. Ha muita
concorréncia. H4 muita competitividade. A figura do outro ndo existe. Ha
muito individualismo. Sé existe o “EU”. Na empresa publica prevalece a luta
pela vaga. H& uma danca das cadeiras diéria. A idade pesa mais, na hora da
busca por um emprego, porque o patrdo liga producéo a juventude, o patrdo
quer retorno imediato. Minha sugestdo é que o idoso tenha qualificacdo

profissional. A contribuicdo que ele traria para o desenvolvimento do turismo
é justamente sua experiéncia de vida.

8.7.2 Segundo os Tedricos Sobre as Declaragdes dos Entrevistados

O curso da vida como construcdo social e cultural ndo pode ser entendido como algo que 0s
seres humanos podem fazer e refazer, um processo que ndao impde limite a criatividade e ao
qual qualquer sentido pode ser atribuido. E preciso olhar, com mais atenco, para os limites
gue a sociedade coloca a nossa capacidade de inscrever a cultura na natureza (DEBERT,
Guita Grin, 1999, p. 67).

Para se tornar um ser humano aceito, uma pessoa confidvel com plenos direitos de cidadao,
sdo exigidos, na nossa sociedade, trés tipos principais de competéncia: capacidade de

comunicacéo; capacidade motora e capacidade emocional (DEBERT, 1999, p. 67).

O excesso de burocracia, o desperdicio e o desvio de recursos publicos no nivel
governamental tornam necessaria a criacao de instrumentos para identificar as familias, assim
como seus dependentes, que estdo vivendo em situacdo de pobreza e s@o os principais
destinatarios da politica de assisténcia social. Assim, um dos principais norteadores para

assegurar, por meio das politicas de assisténcia e programas publicos, o acesso efetivo a bens,
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servicos e riquezas da sociedade é a convergéncia de setores, tais como sociedade civil,
empresariado e governo em diferentes niveis (ACOSTA; VITALE, 2008, p. 197).

A violéncia contra a pessoa idosa é uma violagdo dos direitos consagrados ndo sé no Estatuto
do Idoso, mas na legislacdo civil e penal. Essas violacOes se referem tanto a integridade fisica
como a integridade psicoldgica e ao respeito da pessoa, como cidadd e membro da sociedade.
A integridade fisica é violada por meio de encarceramentos, agressdes, homicidios, lesdes. A
integridade da personalidade é violada por ameacas de todo o tipo, inclusive por assédios. O
respeito e a dignidade sdo violados pela discriminacéo, pela negligéncia, pelo abandono, pela
falta ou desrespeito no acesso aos servigos publicos e privados e pela negagédo ou violéncia ao

direito a convivéncia familiar e comunitaria (FALEIRQOS, p. 2007, p. 332).

Ao analisar as politicas, os planos e os projetos com as diretrizes da Politica Nacional do
Idoso busca viabilizar sua integracdo as demais geracOes; descentralizar, tornando-o agente
participativo na formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e projetos a ele
direcionados, priorizar as familias no atendimento aos idosos em detrimento do atendimento
asilar, assegurar prioridade aos idosos no acesso a servi¢os de Orgdos publicos e privados,
implementar sistemas de informacdes, e capacitar prestadores de servigos (Lei n. 8.842, de 03
de julho de 1993, cap. Il apud CAMARANO, 1999, p. 65).

Quanto a expectativa de melhoria de vida para as proximas geracOes acreditamos que sdo
locais onde o turismo representa for¢a econdmica tais como o Norte e o Nordeste e outros
pontos em que existam atividades turisticas que seja alavancadora de receita, ai 0s
governantes deverdo preocupar-se em estender as possibilidades de que o idoso/idosa pudesse
participar de forma mais efetiva nessa forca de trabalho e dar consequéncia para outros
estados da unido acreditar por colocar em prética tais politicas. N&do separar o turismo de
outras atividades, mas sim colocar o turismo como uma atividade como principal atividade e
preocupar-se com o aprimoramento da forca de trabalho das pessoas, com experiéncia, com
mais suporte, com mais coragem, com mais determinacdo, e que na verdade e a forca da
terceira idade. O pais que nédo cuida da sua velhice & um pais que ndo tem conhecimento do

que o futuro lhe reserva (Anturio, 77 anos).

Considerando a identidade das mulheres no mercado de trabalho s&o importantes na
identidade da mulher, na sua formacéo, nas mudancas e na constituicdo do discurso feminino,

conforme observados nas entrevistas e questionarios da pesquisa. O trabalho como forca de
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sua identidade na construgdo ou na reconstrucdo de suas vidas como forma de resultados da

globalizacdo da economia.

A construgdo da identidade como mulheres idosas ocorre com novos
elementos, relacBes interpessoais e um autoconceito positivo, que lhes
permite um desenvolvimento integral de suas capacidades. Estas mudangas e
a geracdo de novos processos de construcdo de identidade nas mulheres
trabalhadoras nem sempre ocorrem durante a juventude ou coincide
cronologicamente com a incorporacdo dos homens ao mercado de trabalho
(PARRAGUEZ, 2009, p. 365).
A critica feminista a socializa¢do feminina tradicional tem apontado o fato de a identidade da
mulher definir-se prioritariamente na esfera do doméstico, da casa. Ancora-se nesse ponto a
reivindicacdo de um lugar publico para as mulheres, no mercado de trabalho e na politica,
como possibilidade de realizacdo individual e de autonomia. Tal reivindicacdo, por sua vez,
retorna para as proprias paredes domésticas, questionando desde a organizagdo e divisdo de
trabalho entre homem e mulher até o proprio conceito de privacidade. De fato, a expressao “o
pessoal ¢ politico” — uma proposta teorica e pratica do movimento feminista — significa que o
reduto do privado (o sexo, a emocdo, a familia, cotidianidade) pode tornar-se objeto de uma
intervencdo politica, ou seja, pablica. Esse discurso, com suas implicagBes existenciais
concretas, s6 podiam viabilizar-se pelas mulheres, donas-prisioneiras do privado e da

domesticidade (FRANCHETTTO, 1981, p. 08).

Para conseguir a amizade de uma pessoa digna € preciso desenvolver em nés
mesmos as qualidades que naguela admiramos.

Sécrates
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CONCLUSAO

A desvalorizagdo do mundo humano aumenta
em proporcao direta com a valorizagéo
do mundo das coisas

Karl Marx

Quanto ao objetivo geral analisar a inser¢do do idoso/a no mercado de trabalho do setor de

turismo, consideramos que foi alcancado.

No que se refere a hipoOtese de trabalho: existe um campo de atuacdo para idosos/idosas no
mercado de trabalho do setor de turismo no Distrito Federal, e neste sentido ha a insercéo
destes no mercado de trabalho. Nossa hipdtese foi confirmada baseada em toda a analise
realizada neste trabalho, onde os entrevistados/as relataram como experiéncia vivenciada esta

insercao.

A partir do titulo de nossa dissertagdo, “A participacdo de pessoas idosas no mercado de
trabalho do setor de turismo do Distrito Federal: Possibilidades e Limites”; elegemos as
categorias que se identificam com o tema e passamos a analisad-las de acordo com a
representacdo da situa¢do do nosso sujeito e do nosso objeto de estudo, como sendo: “O idoso
e as categorias que envolvem o Trabalho, o Turismo e o Género e para isto acreditamos que

h& uma coeréncia quanto o titulo e o objeto de estudo.

O conceito de ldoso: O Estatuto do Idoso e a Politica Nacional do Idoso definem como
populacdo idosa, aquela de sessenta (60 anos ou mais). Essa definicdo resulta numa

heterogeneidade do segmento considerado idoso/idosa.

Conclui-se que é importante o discurso da familia, da sociedade por politicas publicas de
atendimento as pessoas idosas. S6 uma grande mobilizacdo por parte da sociedade civil
organizada fara valer o artigo 230 da Constituicdo da Republica Federativa, cobrando do
Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando-lhes sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida. Como
também s6 uma educacao de base fara valer por parte da familia o devido amparo as pessoas

idosas. Esses motivos nos serviram de base para nossa inspiragao.
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Procuramos estudar os idosos/idosas, o envelhecimento, os direitos das pessoas idosas,
politicas de estado, a feminilizacdo da velhice, o estatuto do idoso.

O conceito de Trabalho: Trabalho é o esforco humano dotado de um proposito e envolve a
transformacdo da natureza através do dispéndio de capacidades mentais e fisicas. Tal
interpretacdo, contudo, conflita com o significado e a experiéncia mais limitada do trabalho
nas atuais sociedades capitalistas. Para milhdes de pessoas, trabalho é sinbnimo de emprego
remunerado, e muitas atividades que se qualificariam como trabalhos na definicdo mais ampla
sdo descritas e vivenciadas como ocupagdes em horas de lazer, como algo que néo significa
verdadeiramente trabalho. O conceito de trabalho é ambiguo, indicando diferentes atividades

em diferentes sociedades e contextos historicos.

Concluimos que o idoso/idosa pode contribuir com suas experiéncias diversificadas e
adquiridas em anos de vivéncia e de trabalho. Individuos saudaveis na terceira idade ainda
podem exercer atividades profissionais, por apresentarem capacidade fisica e intelectual e por

possuirem conhecimentos e experiéncias acumuladas.

Quanto a participacdo de idosos/as na vida do trabalho, na realidade as forcas fisicas
diminuem, o0 que acarreta certa reserva para o trabalho industrial, mas estamos falando em
nosso trabalho de uma nova sociedade, de comunicacdo, informacdo, informatica, da
tecnologia. Neste sentido, ndo ha como negar a participacdo ativa dos idosos na area da
comunicacgdo, e informacdo, por exemplo. Reconhecemos que a geragdo da qual estamos
falando nédo é ainda a geracdo da tecnologia, mas, da comunicacdo e informacédo. Portanto,
tem muito a contribuir para 0 mundo do trabalho, em uma sociedade que se moderniza a cada

ano.

Com relacéo a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, apontamos esta necessidade do
mercado de trabalho como um todo, uma vez que as mulheres estdo assumindo cada vez mais

um papel de protagonistas no mercado de trabalho.

Quanto ao sentido do trabalho, segundo Antunes (2009)

[...] a luta pela reducéo da jornada ou tempo de trabalho deve estar no centro
das a¢bes do mundo do trabalho hoje, em escala mundial. Lutar pela redugéo
do trabalho visando, no plano mais imediato, minimizar o brutal desemprego
estrutural que é consequéncia da logica destrutiva do capital e de seu
sistema. Reduzir a jornada ou o tempo de trabalho para que n&o prolifere
ainda mais a sociedade dos precarizados e dos desempregados. A justa
consigna trabalhar menos para todos trabalharem deve-se, entretanto,
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adicionar outra ndo menos decisiva: produzir o que? E para quem
(ANTUNES, 2009, p. 175)?

Para as mulheres idosas conforme entrevistas, as mesmas defendem que as pessoas maiores de 60
anos, devem ter um horéario reduzido em funcéo da idade, por outro lado defendem o ponto de vista de

gue assim havera mais oportunidade de emprego para todos.

Quanto ao conceito de Turismo: visto ndo como soma aritmética das partes, mas como a
articulacdo interna de todas as multiplas relagcGes do fendmeno turistico. A possibilidade de
ressignificacdo dessas categorias, bem como o desenvolvimento de nova concepcdo do
fendmeno turistico requer, por parte do pesquisador, uma postura interdisciplinar (GASTAL,
2005).

Na nossa pesquisa nos inspiramos na concepcao de (Moesch) sobre a interdisciplinaridade do
turismo, sobretudo observando as relagdes e praticas dos idosos/as entrevistados, como se
vem transformando no setor de turismo. Tanto as praticas antigas de viagens quanto as
préticas atuais do mundo moderno requerem um estudo dos atores; como o poder publico, o

poder privado, o consumidor, n6s pesquisadores e educadores.

Referente ao conceito de Género: Segundo (SCOTT, 1995) é um saber e, entendendo que
saber e poder nunca estdo dissociados, género tem um sentido eminentemente politico. Nesse
ponto, chegamos a definicdo mais precisa da autora: (1) género é construido sobre a base da
percepcao sexual e (2) género é uma forma primaria de dar sentido as relaces de poder
(SCOTT, 1995). Desta forma, nesta pesquisa identificamos por um lado que a insercdo das
mulheres no mercado de trabalho contribuiu para mudancas positivas. A independéncia das
mulheres em termos financeiros foi um grande avanco, através da insercdo no trabalho
externo, onde elas tiveram oportunidade de desenvolver seus valores morais, pleno exercicio
de cidadania, mostrar a diferenca em termos de cultura. O que antes fazia parte do imaginario
diante das representagdes histdricas, hoje faz parte de uma nova ordem mundial da

sociabilidade feminina.

Por outro lado, observa-se desigualdade para as mulheres no mercado de trabalho, os homens
ganham mais do que elas. Em Brasilia-DF, o numero de mulheres é maior do que o nimero de
homens, isso € um fato. No Turismo as mulheres tomam a primazia sobre os homens. Quanto
a questdo de género no mercado de trabalho, & proporcionalidade entre a ocupacdo entre

homem e mulher deveria ser igual, mas ainda existe muito preconceito. Ja os direitos sociais
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do trabalhador idoso/idosa no setor do Turismo sdo mais faceis assegurar pelo estilo de
trabalho do setor turistico. Um entrevistado que considera mais facil, porque, o idoso/idosa, ja
sendo um aposentado/a tem mais facilidade de firmar uma proposta de emprego com uma
negociacdo de salario que seja bom para ambos: patrdo/empregado. Ha limites para patrao,

mas também hé limites para o0 empregado. E uma negociacao facil.

Conforme descrigdo das analises das entrevistas realizadas reconhecemos que a participacao
de pessoas idosas no mercado de trabalho do setor de Turismo do DF: possibilidades e limites
é evidente, uma vez que ficou comprovada dentro da realidade pesquisada.

A partir de Joan Scott; onde o lado social pesa mais que as caracteristicas bioldgicas
(principalmente em Scott, 1989), de acordo com Beauvoir, Britto da Motta, Hirata, Camarano,
Debert, Saffioti, Antunes, Morin, Beni, entendemos que € preciso defender politicas publicas,
com a cobranga da sociedade e o cumprimento por parte do Estado na implementagéo de
beneficios para o bem de toda uma comunidade.

Acreditamos que seja possivel uma formalizagdo de politicas publicas que tragam
encaminhamento nacional e internacional para as questdes que envolvem as necessidades dos

Idosos/ldosas com relacdo aos quesitos renda e trabalho.

Visando outras pesquisas e acdes que venham contribuir para a insercdo dessas pessoas no
mercado de trabalho, apontamos que é necessario desenvolver pesquisas sobre as politicas
publicas, inclusdo social e qualidade de vida. E como a¢do indicamos: o cuidado com a saude,
educacéo, estrutura familiar no sentido de preparar o futuro do idoso, a formacao profissional,

a qualificacdo profissional para os idosos/as.

Os resultados desta pesquisa nos evidenciam a situacdo da participacdo dos idosos/as no
mercado de trabalho no setor de turismo do Distrito Federal, indicando que existem
possibilidades e limites para tais trabalhadores exercerem estas atividades, necessitando de
uma maior protecao profissional e social, e para isto se faz necesséria a existéncia de politicas

publicas voltada para o atendimento desta categoria.

Os limites s@o a confianca dos idosos no mercado de trabalho, que consideram muitas as
possibilidades, a partir da preparacdo de cada um para isso e a partir de politicas publicas

voltadas para o setor.
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“Se vocé conhece o inimigo e conhece a si mesmo, ndo precisa temer o resultado de
Cem batalhas. Se vocé se conhece, mas ndo conhece o inimigo, para cada vitoria ganha
Sofrerd também uma derrota. Se vocé ndo conhece nem o inimigo nem a si mesmo,
perdera todas as batalhas.”

Sun Tzu
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ANEXO A - Carta de apresentacao

lustrissimo Senhor/Senhora

Saudacdes

Venho através desta, apresentar o Senhor Elmar Rodrigues de Lima, estudante do Mestrado
Profissional em Turismo do Centro de Exceléncia em Turismo da Universidade de Brasilia, 0
qual desenvolve uma pesquisa sob minha orientacao intitulada, Participacdo de pessoas ldosas
no mercado de trabalho em turismo: possibilidades e limites.

Para fundamentar as analises da pesquisa se faz necessario entrevistar pessoas idosas dos dois
sexos, que trabalham ou ja trabalharam em atividades turisticas, cujo objetivo se destina a dar
maior conhecimento sobre a participacdo destas pessoas e quais as possibilidades e limites
desta insercdo profissional.

Diante do exposto venho solicitar autorizacdo para a realizacdo das referidas entrevistas e
preenchimento dos questionarios, vos salientando que os dados colhidos serdo para uso da
dissertacdo de mestrado, que depois de defendida a aceita pela banca examinadora, estara
disponivel na biblioteca publica da Universidade de Brasilia. Quanto a identidade dos
entrevistados/as, sera totalmente resguardada, assim como os dados pessoais ndo serdo
divulgados.

Para maiores esclarecimentos nos colocamos a disposicdo e desde ja agradecemos por vossa
colaboracéo.

Atenciosamente,

Neuza de Farias Araljo
Professora Doutora em Sociologia Politica
Centro de Exceléncia em Turismo — CET/UnB

E-mail: Neuza@unb.br



mailto:Neuza@unb.br
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ANEXO B - Lista de ilustracdes

FIGURAS:

Figura 1 — Mapa do Setor Hoteleiro Sul — (SHS) e Setor Hoteleiro Norte — (SHN).........

MAPA DOS HO TEIS
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APENDICE A - Guia das entrevistas proposta de e guia das entrevistas para pesquisa de
campo

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CENTRO DE EXCELENCIA EM TURISMO
MESTRADO PROFISSIONAL EM TURISMO
APRESENTACAO:

Prezado(a) servidor(a) de Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Pizzarias de Brasilia —

DF.

Sou estudante do curso de Mestrado Profissional em Turismo da Universidade de Brasilia —

UnB, e estou fazendo uma pesquisa para defender em minha Dissertacéo:

“A participagdo do Idoso no Mercado de Trabalho no Setor de Turismo do Distrito Federal:

possibilidades e limites”.

Para tanto necessito de sua atencdo para responder perguntas a serem gravadas e transcritas
para 0 meu trabalho. Com esta entrevista pretendo verificar a real participacdo de pessoas

idosas no Mercado de Trabalho do Setor de Turismo.

Agradeco a compreenséo e a colaboracéo.

MESTRANDO: ELMAR RODRIGUES DE LIMA
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Envelhecimento:

1. O que vocé acha do envelhecimento? Fale um pouco sobre o envelhecimento?

2. Na sua compreenséo as pessoas estdo preparadas para envelhecer?

3. Poderia falar um pouco de sua vida, das condic¢des de saude, como se sente?

Vida familiar:

4. Além dos fatores determinantes da longevidade; como o cuidado com a saude, as

novas tecnologias voltadas para a salde, 0s avangos em pesquisas na area biomédica, a busca
pela melhoria na qualidade de vida, a disposicdo de resultados publicos para politicas
publicas, como o servico de saneamento e a satde. Qual outro ou quais outros determinantes
voCé apontaria para a longevidade?

Educacao:

5. Vocé considera que deva haver uma educacdo para a velhice, uma espécie de
preparacdo para a velhice, a criacdo de uma ponte, de um feedback para envelhecer com
salde, com qualidade de vida, como por exemplo: alimentar-se de forma saudavel, praticar
esportes e manter-se ativo?

Trabalho na juventude e na velhice:

6. Desde o nascimento até a morte estamos em constantes mudancas, e essas mudancas
variam de pessoa para pessoa: como por exemplo: perdas de forca fisica, perdas de agilidade
mental, tornar-se dependente, tornar-se limitado, dificuldade de executar trabalhos que
praticava na juventude. O que vocé acha dessas mudangas?

7. Se o idoso/idosa conserva as praticas de antes de envelhecer, como: exercitar-se,
manter as amizades, estar sempre ativo, manter-se bem informado. Este idoso/idosa faz valer
0s seus direitos?

8. Vocé acha que existe aceita¢do do idoso/idosa no mercado de trabalho?

Q. Vocé acha que o idoso/idosa vindo a ocupar uma vaga no mercado de trabalho esta
tomando vaga de um jovem?

Géneros:

10. Como vocé ver a relacdo entre os géneros no mercado de trabalho? Ha uma
concorréncia? Os homens ganham mais do que as mulheres? O nimero de mulheres € maior
do que o numero de homens? Essa relacdo tanto de numero quanto de saldrio deve ser
proporcional? Por qué?

A participacao de pessoas idosas no mercado de trabalho do Setor de Turismo:

11.  Vocé acha que é possivel assegurar os direitos sociais do idoso/idosa, no mercado de
trabalho do Setor de Turismo?

Os locais mais frequentados pelos idosos/idosas:
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12.  Em sua opinido, além dos hotéis e restaurantes, quais sdo os locais mais freqlientados
pelos idosos/idosas?

A aposentadoria:

13.  Sabemos que o crescente envelhecimento da populacdo é um fato que diz respeito a
sociedade em geral. Em sua opinido o idoso/idosa esta preparado para se aposentar? O Estado
estd preparado para os gastos com idosos/idosas? Existem politicas publicas voltadas para o
idoso/idosa?

14. A populagdo envelhece e a taxa de natalidade diminui. O Brasil ja pode ser comparado
com o Japdo, com a China, com a Franca? Quais as conseqliéncias para um pais com essas
caracteristicas?

15.  Se a populacdo envelhece e a taxa de natalidade diminui. Quais as a¢fes que tém sido
feitas pelas politicas pablicas ao longo dos ultimos anos?

Campo de atuacdo dos idosos/idosas no mercado de trabalho:

16.  Existe um campo de atuacéo para os idosos/idosas no mercado de trabalho do setor de
Turismo no Distrito Federal? Onde?

A desaposentacéo:

17. O que vocé acha da desaposentacdo? Poderia falar um pouco? Qual o seu ponto de
vista?

Anadlise da insercdo do idoso/idosa no mercado de trabalho no setor de turismo:

18. O objetivo geral de minha Dissertacédo € analisar a insercdo do idoso/idosa no mercado
de trabalho no setor de Turismo. Poderia falar um pouco sobre o que vocé entende por
insercdo destes idosos/idosas no mercado de trabalho do setor de turismo?

Os objetivos especificos:

19.  Vocé poderia falar um pouco sobre os diferentes campos de atuac¢do do Turismo?

20.  Vocé acha que com a participacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho havera
aumento na arrecadacdo do PIB?

21. A qualidade de insercao social do idoso/idosa no mercado de trabalho contribui para a
sua qualidade de vida?

Avanco da tecnologia:

22.  Até onde avangard a tecnologia médica? Viver até 150 anos como planejam 0s
japoneses é importante para o crescimento humano? Até que ponto é valido viver até 150
anos?

23.  Vocé poderia falar um pouco sobre os limites para a qualidade de vida?

Exercicio da cidadania:



209

24.  Simone de Beauvoir (escritora francesa), em 1997 escreveu “A velhice”. Nesse livro
ela faz a seguinte reflexdo: A velhice é menos &rida nos individuos que em sua idade adulta,
foram capazes de sentimentos calorosos. Esses sentimentos calorosos vocé analisa de que
angulo? Do ponto de vista familiar? Do ponto de vista da Sociedade? Do ponto de vista do
Estado?

25.  Paravocé: A cidadania se dar ou a cidadania de conquista?

26.  Em “A reinvencdo da velhice” a escritora Guita Grin Debert (1999) oferece uma
analise ousada do processo que vem prescindindo a construcdo social da velhice no Brasil.
Para vocé, essa construcdo significa conquista de direitos? Significa reconhecimento?
Significa respeito?

Histdrico da aposentadoria no Brasil:

27. A construcdo social da velhice no Brasil passa por um processo de socializa¢do. Esse
processo vem prescindindo, vem dispensando, vem deixando de lado direitos e vantagens,
como por exemplo, 0 uso da aposentadoria precoce, estimulada em algumas empresas. Em
sua opinido o estimulo a aposentadoria precoce € correto? Como vocé classificou ou classifica
0 PDV (Programa de Demissdo Voluntaria)?

28.  Vocé faz ou vocé faria uma previdéncia privada, para garantir uma velhice mais
tranquila financeiramente? Vocé acha que compensa, ou vocé acha que a taxa de juros é
muito alta no Brasil? Deve ser criado um incentivo para a previdéncia privada?

29. A poupanca € algo tido com prevencao, como cuidado com o futuro. No Japdo existe
incentivo para a poupanca. Vocé acha que no Brasil existe incentivo, existe estimulo para a
poupanca?

30.  No Japdo ndo existe aposentadoria remunerada de maraja. No Brasil a férmula de
calculo da aposentadoria também pode mudar. Vocé estd preparado? Vocé estd
acompanhando esse debate?

O futuro da velhice:

31. A que precos os idosos fardo o caminho que hoje é tracado pela tecnologia, pela
medicina, pela engenharia, pela informética, pela genética, que vem constituindo um mundo
de inovagdes para o corpo? (e que se oferecem para a construcao de um futuro desejado). Que
repercussao trara para a velhice com esse futuro que a tecnologia delineia?

A caracterizacao da velhice:

32. O que caracteriza para vocé o envelhecimento?

Medida do crescimento humano em propor¢do ao crescimento tecnologico:

33.  Em sua opinido o crescimento humano apos a Il Guerra Mundial tem crescido e se
desenvolvido na mesma propor¢éo que o crescimento tecnologico?

A relacgéo entre producdo e consumo:
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34. A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagBes sociais entre os sexos. A divisdo sexual do trabalho é um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relacdo social entre os sexos: O homem pertencente & visdo da esfera
produtiva e a mulher pertencente a visao da esfera reprodutiva. Em sua opinido qual a relacdo
entre producao e consumo? Entre producdo e reproducédo?

O trabalho e o seu significado:

35. O que vocé entende por trabalho?
36.  Quais os principais problemas que o trabalhador enfrenta na vida privada?
37.  Quais os principais problemas que o trabalhador enfrenta na vida publica?

A qualificacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho:

38. A qualificacdo, a especializacdo, a producdo, no mundo contemporaneo, tem se
caracterizado como a era do trabalho, cujo mercado movido por uma crescente tecnologia,
vem exigindo que o profissional seja mais qualificado, mais especializado, mais produtivo.
Que pesa mais na hora do emprego? A Idade? Ou a escolaridade?

Expectativa de melhoria para as proximas geracoes:

39.  Que sugestdes vocé daria para insercdo dos idosos/idosas neste mercado de trabalho e
quais as contribuicdes que traria para o desenvolvimento do Turismo?
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APENDICE B - Guia dos questionarios proposta de questionario para
pesquisa de campo

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CENTRO DE EXCELENCIA EM TURISMO
MESTRADO PROFISSIONAL EM TURISMO
APRESENTACAO:
Prezado(a) servidor(a) de Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Pizzarias de Brasilia —
DF.
Sou estudante do curso de Mestrado Profissional em Turismo da Universidade de Brasilia —

UnB, e estou fazendo uma pesquisa para defender em minha Dissertacéo:

“A participag@o do Idoso no Mercado de Trabalho no Setor de Turismo do Distrito Federal:

possibilidades e limites”.

Para tanto necessito de sua atencdo para preencher este formulario e eventuais perguntas a
serem gravadas e transcritas para o meu trabalho. Com este questionario e com esta entrevista

pretendo verificar a real participacdo de pessoas idosas no Mercado de Trabalho.
Agradeco a compreensdo e a colaboracao.

MESTRANDO: ELMAR RODRIGUES DE LIMA
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1. Nome:

2. Idade: Sexo:

3. Funcéo ou cargo atual que exerce ou que

exerceu:

4. Qual o local do seu

trabalho?

5. Além de suas funcdes especificas, vocé desempenha outras

atividades?

6. Vocé exerce outra atividade remunerada fora de sua area de trabalho atual?
Especifcar:

7. Vocé ja tem

aposentadoria?

8. Qual o tempo de servico total trabalhado?

9. Escolaridade: Primario: Secundario: Superior:

10.  Qual a sua faixa

salarial?

11.  Poderia indicar quanto é a sua renda

familiar?

12. Vocé se sente bem no

trabalho?
13. Vocé tem lazer? Vocé valoriza o lazere o
entretenimento? O seu trabalho lhe da prazer?

14.  Vocé costuma viajar?

15.  Vocé considera a viagem um

investimento?

16. A educagéo recebida foi importante? Em quais

aspectos?

17.  Qual o seu cargo? Qual a sua ocupacédo na

empresa?

18.  Vocé se considera um bom profissional?
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19.  Quanto ao sentimento de pertenca. VVocé sente-se aceito pelos amigos, vocé se sente

incluido no grupo?

20.  Quanto ao senso de realizacdo, de compromisso, de responsabilidade: vocé acha que
usa dos seus talentos, para realizar o que deve ser feito no seu

trabalho?

21.  Quais suas atividades culturais? Musica?

Teatro? Cinema? Danca?

22. O que significa conforto para vocé? Dinheiro? Saude? Uma vida sossegada? Paz?
Familia reunida? Um trabalho bem

remunerado?

23.  Avioléncia em Brasilia - DF, ja chegou? Se vocé considera que chegou qual a solucéo
para o

problema?

24. A seguranca em Brasilia esté sob controle, ou ainda ndo é modelo para nenhuma

cidade?

25.  Quanto a sua propria seguranca. Vocé se sente seguro, se sente fora de perigo? Vocé

se sente protegido?

26. O idoso € respeitado no local de trabalho?

27.  E em casa, como € essa relacdo com a familia? Existe respeito? Consideracdo?
Estima? Estimulo? Qual a sensacao de realizacdo pessoal com a

familia? e com o

publico externo?

28. E quanto ao seu cuidado com a satde. Vai sempre ao médico?

29. Vocé se sente realizado com o seu trabalho? Por

qué?

30. \Vocé usa a internet?

31.  Vocé se liga muito em televisao?
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32.  Voct Ié jornais todos os dias?

33.  Vocé pratica algum tipo de

esporte?

34.  Vocé toca algum instrumento

musical?

35.  Vocé se considera estimulado a levar uma vida alegre e encontrar motivo nas coisas

para o bem viver?

36. Vocé conhece os seus direitos e 0s seus deveres no
trabalho?

37. Vocé percebe a importancia de trabalhar na area do Turismo?

38. Vocé se sente importante participando da atividade Turistica?

39. A participacdo do idoso/idosa no mercado de trabalho é importante para

vOoCcé?

40. O que vocé entende por género?

41.  Vocé se sente bem aceito(a) na atividade em que trabalha no Turismo?

42.  Emsua opinido o Distrito Federal j& apresenta estrutura para o Turismo?

43. Brasilia tem grandes hotéis para oferecer aos visitantes?

44, Brasilia tem grandes restaurantes para oferecer aos visitantes?

45, O gue chama mais atencdo em Brasilia para a atividade Turistica, em sua opinido?

46. As cidades satélites e o entorno contribuem para o crescimento do Turismo do

Distrito Federal?

47.  E possivel viver com o trabalho do Turismo no Distrito Federal?

48.  Avivéncia e a experiéncia do idoso/idosa no mercado de trabalho, em sua opinido

colaboram para a formacao dos mais jovens?

49. Em sua opinido a cidade de Brasilia esta preparada para sediar 0s jogos da copa do
Mundo de 2014?

50. Quais sdo os limites de Brasilia, quanto a pretensdo de sediar grandes eventos, como

por exemplo, as olimpiadas de 2016?
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APENDICE C- Locais de visitas para aquisicio de dados para leitura e posteriormente
fazer a pesquisa de campo

1. UNESCO: ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAOQ, A
CIENCIA E A CULTURA.

ENDERECO: SAS — QUADRA 05 - BLOCO “H” — LOTE 06 — ED. CNPg/IBICT/UNESCO
—9°. ANDAR — CEP: 70.070-914 — BRASILIA — DF — FONE: (61)-2106-3500

2. IBGE: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

IBGE: UNIDADE ESTADUAL DO DISTRITO FEDERAL - ENDERECO: SDS - BLOCO
“H” — ED. VENANCIO Il — 2°. ANDAR — SALA 205 — ASA SUL — BRASILIA — DF —
FONE: (061)-3319-2123

3. IBGE: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

AGENCIA BRASILIA — ENDERECO: SCRS 509 — BLOCO A LJS 1/5 — W/3 SUL —
BRASILIA — DF — CEP: 70.360-510 — FONE: (61)-3319-2123

4. MINISTERIO DO TURISMO

ENDERECO: ESPLANADA DOS MINISTERIOS — BLOCO “U” - 2°/3°. ANDAR —
BRASILIA — DF — 70.065-900

5. ASSOCIACAO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DE FUNDOS DE
PENSAO

ENDERECO: SCS — QUADRA 06 — BLOCO “A” — ED. CARIOCA — SALA 709 —
BRASILIA — DF — CEP: 70.325-900 — FONE: (61)-3326-3086 — 3326-3087 — 3328 — 5326

6. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ENDERECO: SCS — QUADRA 09 — LOTE “C” — TORRE “A” — 12°. PAVIMENTO -
BRASILIA — DF — CEP: 70.308-200 — TELEFONE (61) — 33148500

7. SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

ENDERECO: SCS - “B” — QUADRA 09 — LOTE “C” — ED. PARQUE CIDADE
COPORATE — TORRE “A” — 10°. ANDAR — BRASILIA — DF — CEP: 70.308-200

8. SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO

ENDERECO: SETOR BANCARIO NORTE — QUADRA “02” — LOTE “09” — BLOCO “k”
— ED. WAGNER - 3°. SUBSOLO — CEP: 70.041-901 — FONE: (61)-3326-1379 — 3328-5549
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9. MINISTERIO DO TURISMO: Secretaria Nacional de Politicas de Turismo —
Departamento de Estruturacdo, Articulacdo e Ordenamento Turistico — Coordenacao-Geral de
Segmentacéo.

ENDERECO: SCN — ANEXO ID - QUADRA 06 — BLOCO A —12°. ANDAR —
SALA 1213

BRASILIA — DF — 70.716-900

Sr. Cristiano Araujo Borges

10. MINISTERIO DO TURISMO

ENDERECO: SCN — SHOPING ID - QUADRA 06 — EDIFICIO VENANCIO 3.000 —
TORRE “A” — SALA 1107

11.  OIT: ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

ENDERECO: SETOR DE EMBAIXADA NORTE — LOTE 35 — BRASILIA — DF — 70.800-
400 — TELEFONE: + 55.61 (2106-4600)

HORARIO: DE SEGUNDA A QUINTA- DAS 08H AS 12H E DAS 14H AS 17H30 E
SEXTA: DAS 08H00 AS 13H30

12.  AGENDE: ACOES EM GENERO CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO:

ENDERECO: SCLN 315 — BLOCO B — SALA 101 — ASA NORTE — BRASILIA — DF —
CEP: 70.774-520 — FONE: (061)-3273-3551

13.  SNAS: SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ENDERECO: ED. OMEGA — SEPN (515) — BLOCO “B” — 3°. ANDAR — SALA 360 — CEP:
70.770-502 — BRASILIA — DF

14. CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ENDERECO: SEPN (515) — BLOCO “A” — LOTE 1 — 4° - ANDAR - ED. BANCO DO
BRASIL - BRASILIA — DF — CEP: 70.770-501

15. SECRETARIA DE ESTADO E ACAO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL:

ENDERECO: SEPN (516) — BLOCO “F” — SIN — SALAS: 14/15 — NA “1” — SS —
BRASILIA — DF — CEP: 70.770-520 — FONE: (61) — 3349-0365.

16. SECRETARIA ESPECIAL DO IDOSO DO DISTRITO FEDERAL

ENDERECO: SIA —- TRECHO 02 — LOTE 2075 A 2115 — ED. AZULAO — CEP: 71.200-020
— FONE: 3355-8001 — 3355-8011 — 3355-8012 — 3355-8013 — 3355-8054 — 335580905.
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17. CODEPLAN - COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
SAIN — PROJECAO “H” — EDIFICIO SEDE — CODEPLAN — CEP: 70.620-000 — DF

TELEFONE: (61)3342-2222 — e-mail: codeplan@codeplan.df.gov.df

18. SECHOSC - DF: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL —
FILIADO A CUT.

Enderego: SDS — Edificio Venancio 11l — Loja 04 — 1° e 2° Subsolo — 70.393-900 — Brasilia —
DF — Fone: (61)-3223-6142 / 6469

Presidente: Elesbdo Ferreira Oliveira

e-mail: adv@sechosc.com.br

SECRETARIA: Rosangela

19. SINDHOBAR: SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES E SIMILARES DE
BRASILIA

Endereco: SDS — Edificio Boulevard Center — Bloco “A” — 1° Andar — Sala 117 a 124,
Brasilia, Distrito Federal, 70-391-900 Fone: 61-3312-1000/1009

http://www.sindhobar.com.br

Secretaria: Maria Rafael

20.  ABIH: Associagdo Brasileira da Industria de Hotéis de Brasilia — Distrito Federal
Endereco: Q. 02 — Bloco “J” — Loja 42 — Asa Norte

Kubitschek Plaza Hotel — Sobreloja 41

— CEP: 70.702-909 — Fone: (061) — 3329-3343

Presidente: Helder Carneiro

Secretaria: JO


mailto:codeplan@codeplan.df.gov.df
mailto:adv@sechosc.com.br
http://www.sindhobar.com.br/
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APENDICE D - Capitulo referente a pesquisa aos locais de visita:
Orgéaos Distrital e Federal

1-TRABALHO DECENTE - CONCEITO:

http://jus.com.br/revista/texto/17550/trabalho-decente-sequndo-estudos-da-organizacao-
internacional-do-trabalho

2-AOIT E A CIDADANIA DO PONTO DE VISTA ECONOMICO, POLITICO E
SOCIAL

http://www.uel.br/revistas/ssrevista/c v1ln2 aspectos.htm

http://www.dgz.org.br/out00/Art 02.htm

3 - OBSERVATORIO IGUALDADE DE GENERO

http://www.spm.gov.br/publicacoes-teste/publicacoes/2012/revista-observatorio-2012

4 - INDICADORES SOCIAIS DA POPULACAO BRASILEIRA

http://www.coladaweb.com/economia/indicadores-sociais

http://www?2.fct.unesp.br/nera/atlas/caracteristicas socioeconomicas a.htm

5- A OCUPACAO DOS IDOSOS, DADOS ESTATISTICOS

http://www.saudeemmovimento.com.br/conteudos/conteudo exibel.asp?cod noticia=91

http://www.scielo.br/pdf/ape/v18n4/allv18n4.pdf

http://www.incor.usp.br/sites/webincor.15/docs/ouvidoria/cartilha idosos.pdf



http://jus.com.br/revista/texto/17550/trabalho-decente-segundo-estudos-da-organizacao-internacional-do-trabalho
http://jus.com.br/revista/texto/17550/trabalho-decente-segundo-estudos-da-organizacao-internacional-do-trabalho
http://www.uel.br/revistas/ssrevista/c_v1n2_aspectos.htm
http://www.dgz.org.br/out00/Art_02.htm
http://www.spm.gov.br/publicacoes-teste/publicacoes/2012/revista-observatorio-2012
http://www.coladaweb.com/economia/indicadores-sociais
http://www2.fct.unesp.br/nera/atlas/caracteristicas_socioeconomicas_a.htm
http://www.saudeemmovimento.com.br/conteudos/conteudo_exibe1.asp?cod_noticia=91
http://www.scielo.br/pdf/ape/v18n4/a11v18n4.pdf
http://www.incor.usp.br/sites/webincor.15/docs/ouvidoria/cartilha_idosos.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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APENDICE E - Relatério de visitas aos hotéis e restaurantes

questionarios e guias de entrevistas

HOTEL NACIONAL

HOTEL ALVORADA

BRISTOL HOTEL

HOTEL DAS AMERICAS

HOTEL DAS NACOES: Em construcio
CARLTON HOTEL

GRAN BITTAR HOTEL: (1) - REDE BITTAR HOTEL

PHENICIA BITTAR HOTEL: (2) - REDE BITTAR HOTEL

SAN MARCO HOTEL

AMERICA BITTAR HOTEL: (3) - REDE BITTAR HOTEL
MONUMENTAL BITTAR HOTEL: (4) - REDE BITTAR HOTEL
PLAZA BITTAR HOTEL: (5) - REDE BITTAR HOTEL
BITTAR INN HOTEL: (6) - REDE BITTAR HOTEL

HOTEL NAOUM PLAZA BRASILIA

HOTEL MELIA BRASIL 21: REDE DE HOTEIS BRASIL 21

HOTEL 21 CONVENTION: REDE DE HOTEIS BRASIL 21

HOTEL 21 CONVENTION: REDE DE HOTEIS BRASIL 21
ESPLANADA BRASILIA HOTEL

BRASILIA IMPERIAL HOTEL

NAOUM EXPRESS BRASILIA: REDE NACIONAL HOTEIS

RIVIERA HOTEL

DIA: 24.06.13

DIA: 25.06.13

DIA: 25.06.13

DIA: 25.06.13

DIA: 25.06.13

DIA: 26.06.13

DIA: 26.06.13

DIA: 26.06.13

DIA: 27.06.13

DIA: 28.06.13

DIA: 01.07.13

DIA: 01.07.13

DIA: 02.07.13

DIA: 03.07.13

DIA: 04.07.13

DIA: 05.07.13

DIA: 08.07.13

DIA: 09.07.13

DIA: 10.07.13

DIA: 11.07.13

DIA: 11.07.13



22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
OBS: RH — NO EDIFICIO LIBERT MALL SALA 634 -

40.

ECONOTEL

PLANALTO BITTAR -HOTEL E EVENTOS
S.T.PETER HOTEL

BONAPARTE BLUEPOINT HOTEIS
S. T. PAUL PLAZA HOTEL
MANHATTAN PLAZA HOTEL
KUBITSCHEK PLAZA HOTEL
BRASILIA PLAZA LOTEL
METROPOLITAN FLAT HOTEL
HOTEL CASABLANCA

HOTEL DIPLOMATA

BYBLOS HOTEL LTDA

EL PILAR HOTEL

ARISTUS HOTEL

GARVEY PARK HOTEL

GARVEY PARK HOTEL

H PLUS HOTELATIA: REDE DE HOTEIS

SAINT MORITZ HOTEL: REDE DE HOTEIS

TORRE PALACE HOTEL:

EM REFORMA — EM PROCESSO DE IMPLOSAO

41.

AIRAM BRASILIA HOTEL

OBS: RH - NO BAY PARK — (VILA PLANALTO)

42.

NOBILE SUITES MONUMENTAL HOTEL
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DIA: 11.07.13

DIA: 12.07.13

DIA: 15.07.13

DIA: 16.07.13

DIA: 17.07.13

DIA: 18.07.13

DIA: 19.07.13

DIA: 22.07.13

DIA: 23.07.13

DIA: 24.07.13

DIA: 25.07.13

DIA: 25.07.13

DIA: 26.07.13

DIA: 29.07.13

DIA: 30.07.13

DIA: 31.07.13

DIA: 02.08.14

DIA: 05.07.14

DIA: 06.08.13

DIA: 07.08.13

DIA: 09.08.13



43.

44,

45.

46.

47.

ALLIA GRAN HOTEL - BRASILIA SUITES
CONFORT HOTEL (SUITES)

ARACOARA HOTEL

MERCURE LIDER (HOTEL)

MERCURE HOTEL
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DIA: 12.08.13

DIA: 13.08.13

DIA: 14.08.13

DIA: 15.08.13

DIA: 16.08.13



