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RESUMO

A pesquisa tem como principal propoésito identificar as repercussdes do Direito Civil
no Direito Coletivo do Trabalho, de modo a colaborar para a constru¢do de uma teoria dos
contratos coletivos mais solida e adequada as normas e valores da seara contratual brasileira,
sobretudo em face das alteragdes estruturais nas relagdes coletivas de trabalho promovidas
pela Lei n° 13.467/2017. Tudo isso a luz da consideracdo da unidade do Direito impulsionada
pelo movimento de constitucionalizagdo da ordem juridica.

Traz como premissa uma identificagdo inicial da concepcdo contemporanea do
Direito Civil e dos contratos, que sofreram marcantes alteracdes decorrentes da projecao dos
efeitos das normas da Constituicdo de 1988, estabelecendo o Direito Civil-Constitucional
como um dos marcos teodricos na identificagdo de elementos para a constru¢do de uma nova
doutrina da contratagdo coletiva no Direito do Trabalho.

Como a constitucionalizacao do Direito Civil ¢ um movimento abstrato desvinculado
do estudo do comportamento humano, a Anélise Econdomica do Direito — AED também ¢
utilizada como marco teoérico, de forma a compreender a conduta dos sujeitos coletivos diante
da Lei n° 13.467/2017 e a identificar como as normas juridicas devem ser aplicadas para
trazer mais eficiéncia as relagdes coletivas de trabalho.

Assim, os principais objetivos da pesquisa sdo a identificagao de pontos de interse¢ao
entre o Direito Civil e o Direito Coletivo do Trabalho, com a compreensdo do comportamento
dos sujeitos coletivos em face das normas juridicas, além da demonstracdo da possibilidade e
da necessidade de aplicar as normas privadas nas relacdes coletivas laborais para melhor
contemplar a atual natureza juridica dos contratos contemporaneos e entender as mudancgas
estruturais promovidas pela Lei n® 13.467/2017.

Para a consecucdo desses objetivos, propde-se a analise de todos os estagios de
atuacdo dos sujeitos coletivos nas relagdes de trabalho — isto €, negociagdao coletiva,
celebracdo de instrumentos e etapa pos-contratual — com base nos paradigmas do Direito Civil
e na leitura consequencialista promovida a partir de argumentos econdmicos, apontando
alteragdes demandadas pela compreensdo do contrato contemporaneo e pela imposi¢do de
estimular certos comportamentos sociais nas relagdes coletivas de trabalho.

Sobretudo a partir da utilizacdo da tipologia juridico-prospectiva, de pesquisa
documental, de argumentos econdmicos e da constatacdo de que o Direito Coletivo do

Trabalho ainda ndo foi afetado pelas diversas modificagdes da teoria dos contratos
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promovidas pela constitucionalizacdo, filtro pelo qual a Lei n° 13.467/2017 deve ser
interpretada, a tese possui como principal hipoétese a conclusdo de que hd um novo regime
juridico regulador dos contratos coletivos laborais, capaz de refletir com maior adequacao os

valores constitucionais.

Palavras-chave: Constitucionalizacdo. Efeitos. Andlise Econdomica do Direito. Contratos.

Convencgao Coletiva de Trabalho. Acordo Coletivo de Trabalho. Teoria. Modificagdes.



ABSTRACT

The aims of this research is to identify the repercussions of Civil Law in Collective
Labor Law, in order to contribute to the construction of a theory of collective contracts more
solid and adequate to the norms and values of the Brazilian contractual scope, especially in
the face of structural modifications in the collective labor relations promoted by Law
13.467/2017. All of this considering the unity of Law promoted by the constitutional process
of legal field.

It is based on an initial identification of the contemporary conception of Civil Law
and contracts, which experienced significant changes arising from the effects of the
constitutional norms, establishing Civil-Constitutional Law as one of the theoretical
frameworks to identify elements for the construction of a new doctrine of collective contracts
in Labor Law.

Because of the abstraction of the constitutionalisation of Civil Law, which does not
promote the study of human behavior, the Economic Analysis of Law is also used as a
theoretical framework, in order to understand the conduct of collective subjects before Law
13.467/2017 and to identify how legal norms should be applied to bring more efficiency to
collective labor relations.

Thus, the main objectives of the research are (i) the identification of intersection
points between Civil Law and Collective Labor Law, (ii) the understanding of the agents
behavior in the face of legal norms and (iii) the demonstration of the possibility and the need
to apply private norms in the collective labor relations. These actions will be adopted to better
contemplate the current legal nature of contemporary contracts and to understand the
structural changes promoted by Law 13.467/2017.

In order to achieve these objectives, all stages of collective labor relations —
collective bargaining, conclusion of agreements and post-contractual phase — will be
analyzed, based on the paradigms of Civil Law and the consequentialism deriving from
economic arguments, emphasizing the changes demanded by the contemporary perspective of
contracts and the need to stimulate certain social behaviors in the collective labor relations.

The examination is formulated by a documentary research, a prospective legal study,
economic arguments and the observation that Collective Labor Law has not yet been affected
by the modifications of the theory of contracts promoted by the Constitution, which is the

basis for the interpretation of Law 13.467/2017. The main hypothesis is the conclusion that
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there is a new legal regime of collective labor contracts, which has the capacity to reflect

more adequately the constitutional values.

Keywords: Constitutionalisation. Effects. Economic Analysis of Law. Contracts. Collective

Work Convention. Collective Bargaining Agreement. Theory. Modifications.
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INTRODUCAO

O postulado liberal de que uma sociedade de competéncias — com cada individuo
defendendo a si mesmo — era boa e saudavel mostrou-se falso e teve como consequéncia o
vazio na prote¢ao da pessoa. Nesse contexto se insere a importante fun¢do dos sindicatos, que
utilizam os contratos coletivos como meio essencial de defesa do trabalhador (BORDA, 1996,
p. 67).

A partir da perspectiva de que o capital depende do trabalho e o trabalho depende do
capital para existir, as relacdes coletivas laborais devem constituir espa¢o destinado a

colaboracio reciproca, e nio a exploragao do polo mais fraco:

(...) E hora de trocarmos a expressdo "capital x trabalho" por "capital e trabalho"
pois um depende do outro para existir: o empreendedor, em que pese 0s avangos
tecnologicos, no mais das vezes ainda precisa do trabalho humano para empreender;
o trabalhador precisa dos meios de producao - entendamos: emprego ou trabalho -
para sobreviver. A unica solucio inteligente é trocar a exploracido pela
colaboracao reciproca. O legislador constituinte originario, ja ha mais de 20 anos,
percebeu isso e fixou no art. 1°, IV, da Carta de 1988, em um principio unico, como
fundamento da Republica Federativa do Brasil, o equilibrio entre os valores sociais
do trabalho e da livre-iniciativa. Falta apenas que trabalhadores e "livre-iniciativa"
(capital; empresariado) percebam isso. (MAISTRO JUNIOR, 2012, p. 248, grifo
nosso)

. 1 . . .2
Os contratos coletivos — termo utilizado para designar o acordo coletivo” e a

~ . 3 ~ A .
convengdo coletiva de trabalho” — sdo ao mesmo tempo geradores de consequéncias

! O item II da Recomendagdo n°® 91 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT define o contrato coletivo
como todo acordo escrito relativo as condigdes de trabalho, celebrado entre um empregador, um grupo de
empregadores ou uma ou varias organizagdes de empregadores, de um lado, e, de outro, uma ou varias
organizagdes representativas de trabalhadores ou, na auséncia de tais organizagdes, representantes dos
trabalhadores interessados, devidamente eleitos e autorizados por eles, de acordo com a legislagdo nacional
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1951). Este ¢ o sentido de “contrato coletivo”
utilizado no presente trabalho, apesar de ndo adotado pela doutrina majoritaria e pela redagdo atual da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT no Brasil. A justificativa ¢ que a terminologia constitui porta de
entrada para a aplicacdo de normas juridicas de Direito dos Contratos as relagdes coletivas laborais.

20 art. 61 1, § 1°, da CLT define o acordo coletivo como o instrumento celebrado entre sindicato profissional e
uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica para estabelecer condigdes de trabalho para o
ambito das partes celebrantes. Pode ser pactuado entre sindicato profissional e empresas (art. 611, § 1°, da CLT),
diretamente por empregados que decidam celebrar acordo com os empregadores (art. 617 da CLT) e “(...)
também por empresas que ndo estejam incluidas no enquadramento a que se referia o art. 577, sendo a outra
parte uma entidade de representacdo profissional (art. 618 € 921 da CLT) (...)” (BARROS, 2017, p. 818).

3O art. 611 da CLT conceitua a convengdo coletiva como o “acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis,
no ambito das respectivas representacdes, as relagdes individuais de trabalho” (BRASIL, 1943). E um contrato
celebrado entre sindicatos que estabelece novas condigdes de trabalho com eficacia erga omnes (BARROS,
2017, p. 818).
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economicas e instrumentos de concretizacdo de fatos sociais relacionados a aspectos da
personalidade dos individuos no ambito das relagdes de trabalho.

Sua adequada regulacdo juridica delimita os termos de sua celebragdo e garante que
sua formagdo, contetido e efeitos produzidos corresponderdao ao modelo normativo contratual
apropriado a sociedade poés-moderna e ao conjunto de normas e valores consagrado no texto
constitucional.

A Constituicao de 1988 promoveu relevantes mudangas normativas tanto no Direito
Coletivo do Trabalho, com a incorpora¢ao de principios como a liberdade e a autonomia
sindicais (DELGADO, 2017b, p. 101-102), quanto no Direito Civil, com a reformulacdo dos
fundamentos das relagdes privadas existenciais e patrimoniais, sem descuidar da tutela
imprescindivel ao desenvolvimento da atividade econdmica.

Nao ha como negar que as relagdes coletivas de trabalho também devem garantir e
promover o desenvolvimento da personalidade e da dignidade dos individuos, contemplando
igualmente os interesses da categoria econdmica relacionados a producdo de riquezas, outra
razdo pela qual demandam regulacdo normativa que tenha como diretriz primordial a
concretizagao do valor social do trabalho e da livre iniciativa.

A relevancia do Direito Coletivo do Trabalho pode ser dimensionada pela inser¢do
da coletividade nas relagdes laborais e pelo desenvolvimento dos fenomenos sociais que lhe
sdo proprios, como a greve e as disputas por melhores condi¢des para o desempenho do labor
(GOMES, 2012, p. 46).

Mas ndo apenas os aspectos exclusivamente sociais sdao relevantes nas relacdes
coletivas de trabalho, que igualmente servem de ferramenta essencial a atividade econdmica
para ajustar as condigdes laborais a realidade financeira do empregador, garantido a
manuten¢do de postos de trabalho, a circulagdao de recursos € o desenvolvimento equilibrado
do setor.

A negociagdo coletiva também implica uma regular continuidade da atividade
empresarial, porquanto seu processo democratico permite o didlogo aberto e o entendimento
da classe trabalhadora sobre as dificuldades e as restricdes enfrentadas pela empresa,
decorrentes das flutuagdes de demandas do mercado (MOTA, 2016, p. 17).

Portanto, os contratos coletivos possuem efeitos existenciais, sociais € econdmicos,
que requisitam efetiva regulacdo pelo Direito para melhor potencializa-los.

A tarefa ndo ¢ fortalecer as correntes que propugnam a minimizacdo ou a defesa

intransigente da negociacdo coletiva, mas esclarecer as bases, institutos e fundamentos do
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Direito Coletivo do Trabalho para que se possa alcangar um equilibrio entre os aspectos
sociais e econdmicos das relagdes laborais.

A despeito da importancia da exata compreensdo do regime juridico dos contratos
coletivos, a indefinicao de suas regras e principios e a imprecisao metodologica das formas de
interpreta-los faz com que o Direito Coletivo do Trabalho seja um ambiente marcado pela
inseguranga juridica, materializada por diversas decisoes conflitantes do Poder Judicidrio.

O cenario nao se modificou com o advento da Lei n® 13.467/2017, que tentou sem
sucesso estabelecer uma previsibilidade para o discurso juridico relativo aos contratos
coletivos, com a alteragdo, inclusdo e supressdo de diversos dispositivos na CLT. Pelo
contrario, o novo regime juridico trouxe mais incertezas do que confianga aos agentes para a
celebragao dos instrumentos.

O item I da Recomendagao n® 91 da OIT orienta os Estados a estabelecer sistemas
adaptados as condig¢des proprias de cada pais, por via contratual ou legislativa, para a
negociagio, celebragdo, revisio e renovacdo de contratos coletivos (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1951), o que demonstra a necessidade de delimitagdo
das regras e principios juridicos que regulam a atuacao dos sujeitos coletivos.

O caminho mais seguro para definir um modelo normativo dos contratos coletivos so
pode ser construido a luz do Direito Civil e das normas juridicas privadas aplicaveis ao
exercicio da liberdade contratual, havendo inclusive autorizagdo legal para tanto, ja que o
novo § 1° do art. 8° da CLT admite a abertura do ordenamento juridico trabalhista ao direito
comum e, consequentemente, ao Direito Privado.

Como o Direito do Trabalho ¢ um ramo do Direito Privado, tem como pressuposto a
aplicacdo de principios e regras de Direito Civil, ndo sendo admitido que esteja
desacompanhado, em especial, do Direito das Obrigagdes, o que impde uma Vvisdo
interdisciplinar (MARTINEZ, 2006, p. 67-68) e pautada pela unidade do ordenamento
juridico.

Entretanto, algumas categorias do Direito Civil — sobretudo aquelas decorrentes do
processo de constitucionalizagdo — nao foram exploradas de modo apropriado pela doutrina e
jurisprudéncia na aplicagao do Direito Coletivo do Trabalho, razdo pela qual a analise da
relacdo entre esses dois ramos juridicos pode auxiliar na edificagdo de uma teoria da

contratacao coletiva que traga mais seguranga as relagdes coletivas de trabalho.
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Apesar de seu desenvolvimento ter sido pautado pela superagdo dos cléssicos
métodos do Direito Privado®, o Direito Coletivo do Trabalho ndo foi capaz de absorver as
mudancas ocorridas no Direito dos Contratos com o advento do Cddigo Civil de 2002 ¢ a
releitura do Direito Civil a luz da Lex Fundamentalis.

O Direito do Trabalho, inicialmente, afastou-se do Direito Privado para compensar
uma desigualdade do trabalhador diante do tomador dos servigos, pois o obreiro ndo possuia
total liberdade de contratar (PRAGMACIO FILHO, 2010, p. 70).

Sua reaproximag¢ao ao Direito Civil deve ocorrer a partir da perspectiva da
constitucionalizagdo, tendo como vértice a concretizacdo da dignidade da pessoa humana do
trabalhador (PRAGMACIO FILHO, 2010, p. 73), de forma que o Direito Civil-Constitucional
deve servir de fundamento para a constru¢do de uma nova teoria dos contratos coletivos
laborais.

Enoque Ribeiro dos Santos (2016, p. 68) observa que a Constituicdo de 1988, ao
realcar os direitos humanos, coletivos e difusos, redimensionou o Direito Coletivo do
Trabalho, estabelecendo uma valorizacao da organizacao sindical, da negociagao coletiva e do
amplo exercicio do direito de greve, com restri¢des proprias de um ambiente democratico.

A satisfacdo de todos esses aspectos significa compatibilizar o Direito Coletivo com

a dignidade da pessoa humana:

A plena liberdade sindical, sob a égide da Convencdo n. 87 da Organizacdo
Internacional do Trabalho, a ampla negociacdo coletiva de trabalho, em todos os
niveis, o direito de greve, a organizagdo dos trabalhadores no chio de fabrica ou no
local de trabalho constituem os instrumentos juridicos que devem ser
implementados, e de forma derivada ser incorporados as normas aplicaveis aos
instrumentos coletivos, de forma a compatibilizar o Direito Coletivo do Trabalho
com os fundamentos da dignidade da pessoa humana alicercados na Constitui¢ao
Federal de 1988. (SANTOS, 2016, p. 69)

A reaproximacado entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil ocorre no rumo dos
direitos fundamentais (PRAGMACIO FILHO, 2010, p. 110), justamente a partir da
concretizagdo e promog¢ao de uma vida humana digna.

Como toda corrente puramente juridica, o Direito Civil-Constitucional ¢ muito
criticado pela abstragdo tedrica que o dissocia da analise do comportamento dos destinatarios
da norma. Por este motivo, ¢ importante utilizar argumentos econdmicos para agregar certo
pragmatismo a pesquisa, de modo a tornar mais efetiva a aplicacao dos institutos juridicos

explorados e desenvolvidos.

* Para maiores informagdes, ver GOMES, 2012, p. 46.
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A Anadlise Economica do Direito — AED consubstancia a aplicagdo de ferramentas
analiticas e empiricas da Economia para tentar compreender a racionalidade do sistema
normativo, bem como explicar e prever as decorréncias faticas do ordenamento juridico.
Trata-se da utilizacdo da abordagem econdmica para tentar compreender o Direito (GICO
JUNIOR, 2014, p. 14).

Pela sua aplicacdo, serdo construidos instrumentos para prever e explicar o
comportamento dos sujeitos coletivos diante de determinadas normas juridicas, sobretudo
aquelas estabelecidas pela Lei n° 13.467/2017, de modo a se obter elementos faticos
essenciais para enxergar como o Direito Civil deve ser aplicado para trazer mais eficiéncia as
relacdes coletivas laborais.

A partir da identificagdo dos elementos que caracterizam o Direito Civil
constitucionalizado e os contratos contemporaneos, cumpre verificar quais as feigdes do novo
regime contratual no tratamento juridico dos acordos e convengdes coletivas de trabalho,
sempre tendo como diretriz a concretizagdo de direitos fundamentais inerentes a atividade
econOmica e ao aspecto social do trabalho.

Para tanto, as repercussdes do Direito Civil no Direito Coletivo do Trabalho serdao
identificadas por meio da andlise da aplicacdo das normas privadas a todas as etapas da
contratacdo coletiva — negociacdes coletivas, celebracdo do instrumento e estagio pods-
contratual.

Diante disso, a pesquisa tem como objetivos gerais compreender os pontos de
intersecao entre o Direito Civil e o Direito Coletivo do Trabalho — a serem mais bem
compreendidos a partir de argumentos econdmicos — e demonstrar a possibilidade e
necessidade de aplicacdo das normas privadas as relagcdes coletivas laborais para melhor
contemplar a atual natureza juridica dos contratos contemporaneos.

Em relagdo aos seus objetivos especificos, a pesquisa procura (i) entender as
influéncias da constitucionaliza¢do do Direito Civil na teoria dos contratos, (ii) compreender o
atual momento juridico dos contratos contemporaneos, (iii) realizar uma abordagem
econdmica das relagdes coletivas laborais, (iv) explicar e prever a conduta do sujeitos
coletivos em face de certas normas juridicas e das modificagdes estruturais da negociagao
coletiva, (v) selecionar os argumentos de Direito Civil-Constitucional que permitam modificar
a atual natureza juridica dos acordos e convengdes coletivas de trabalho, (vi) verificar as
influéncias do paradigma contemporaneo do Direito Civil em cada estagio das relagdes

coletivas de trabalho e (vi) posicionar os contratos coletivos no ambito das interacdes entre o
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Direito Civil e o Direito do Trabalho, de forma a delimitar precisamente os contornos de sua
regulacdo juridica.

Pelo fato de possuir natureza predominantemente qualitativa, a pesquisa busca
descrever e interpretar as relacdes coletivas de trabalho e seus instrumentos formalizadores,
conferindo-lhes o devido tratamento juridico a partir do Direito Civil-Constitucional. Como
pressuposto de algumas destas descrigdes e interpretagdes, serdo realizados estudos sobre o
comportamento dos sujeitos coletivos diante de estruturas de incentivos estabelecidas por
normas juridicas, momentos em que o trabalho conterd aspectos de uma pesquisa quantitativa
a luz da AED.

Além disso, a tese estd inserida no grupo de técnicas e procedimentos metodoldgicos
relacionados a pesquisa teorica, porquanto prioriza a construcdo de conceitos especificos
pertinentes a negociacdo coletiva e aos acordos e convengdes coletivas, procedendo-se a
utilizacdo de processos discursivos e argumentativos para a fundamentagdo das conclusdes
propostas.

A abordagem perpassa, também, por uma pesquisa documental, consubstanciada na
analise de contetido, vez que se configura a partir do reexame de teorias visando a obtencao
de novas interpretagdes, por intermédio da inser¢do de constru¢des doutrinarias em um
contexto diferente, propondo-se a necessidade e a formacgao de uma nova teoria dos contratos
coletivos, que esteja em consondncia com a ordem constitucional e as modificagdes havidas
no Direito Civil classico.

Assim, o procedimento de pesquisa se fundamenta na aplicacao da tipologia juridico-
prospectiva, passando-se a explora¢do das premissas e condi¢des relativas ao tema, com o
intuito de se propor tendéncias futuras acerca das relagdes coletivas de trabalho. Para tanto,
tem-se a necessidade de utilizacdo de dados priméarios e de dados secundarios, bem como de

fontes juridicas tradicionais.
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1 RELACOES ENTRE DIREITO CIVIL E DIREITO DO TRABALHO

O Direito Civil ¢ o subsistema com maior amplitude e areas de interagdo com os
demais ramos do Direito. Seus principios, regras e institutos servem de ponto de partida para
o desenvolvimento de categorias juridicas autdnomas e especializadas.

Trata-se do direito comum por exceléncia, fonte para o nascimento de outros ramos e
disciplinas de carater especial, que a ele continuam vinculadas tanto pela existéncia de
principios fundamentais comuns quanto pela incidéncia subsididria de suas normas, como
ocorre com o Direito do Trabalho (AMARAL, 2017, p. 191-192).

Afinal, “(...) € no direito civil que a técnica juridica, conjunto de processos que se
utilizam na determinagdo do direito, mais se desenvolveu, continuando a ser a espinha dorsal
da ciéncia juridica (...)” (AMARAL, 2017, p. 192).

Historicamente o Direito Civil rege todas as relagdes juridicas entre sujeitos
privados. O desenvolvimento da sociedade, ao longo dos séculos, gerou e aumentou as
necessidades especificas de certos setores das relagdes pessoais, cenario propicio para o
surgimento de regras especiais — diversas do regime geral — para estes campos particulares
(PINTO, 2005, p. 47).

Tais normas especiais, em certo momento, foram reunidas legislativamente em
diplomas proprios, inspirados por um espirito particular, diretamente relacionado as
necessidades especificas do setor a que se aplicam, passando a ser estudadas e ensinadas a
parte (PINTO, 2005, p. 47).

Francisco Amaral (2017, p. 254) identifica como caracteristica do Direito Civil
contemporaneo o surgimento de microssistemas juridicos — entre eles o Direito do Trabalho —

a partir de suas normas e técnicas:

(...) Fendmeno tipico das épocas de mudanga, o direito civil tem-se também
caracterizado pelo surgimento de novos ramos juridicos dele derivados, alguns com
principios proprios, outros vinculados ainda aos principios fundamentais do direito
civil. E o direito do trabalho, o direito agrario, o direito previdenciario, o direito
imobiliario, o direito aeronautico, o direito bancario, o direito industrial, o direito
notarial, inexistentes no século XIX, que surgem devido a crescente complexidade
das relacdes juridicas, a exigir do legislador disciplina especifica e autonoma.

O Direito do Trabalho surgiu em contexto historico de crise, como resposta politica

aos problemas sociais gerados pelos dogmas do capitalismo liberal, cuja resolucdo nao
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poderia ser obtida por meio do Direito Civil, sendo exigida uma legislacdo mais adequada ao
momento historico-social (BARROS, 2017, p. 63).

A vulnerabilidade dos trabalhadores demandou tamanho grau de intervencao legal
que gerou a elaboragdo de um ramo autonomo do Direito Civil, o Direito do Trabalho
(LOBO, 2012, p. 6185).

O jurista portugués Carlos Alberto da Mota Pinto (2005, p. 50) explica que a
especializagao do Direito do Trabalho se mostrou indispensavel diante da peculiaridade dos

aspectos relativos a atividade laboral:

Compreende-se a regulamentagdo especial do direito do trabalho. A actividade
laboral, em regime de subordinagdo juridica a entidade patronal, normalmente a uma
empresa, prende-se com importantissimos problemas e interesses ligados a vida
econémica da colectividade, a situa¢do social dos trabalhadores, a formacédo
profissional, etc. Dai que a disciplina das relagdes de trabalho tenha, em maior ou
menor escala, de se afastar do regime geral dos contratos, quanto a sua constitui¢ao,
efeitos e extingdo, em ordem a dar satisfacdo a existéncias do tipo indicado.

Diante das agitacdes dos trabalhadores e das lutas sociais na Europa, o Estado
decidiu intervir na regulamentag@o do trabalho, estabelecendo normas e critérios proprios nao
reproduzidos em outros ramos juridicos (BARROS, 2017, p. 63-64).

Apesar da autonomia e das especificidades do ordenamento normativo, no Direito do
Trabalho “(...) os conceitos, categorias e construgdes de que serve na elaboragdo dos seus
preceitos, conquanto manipulados com técnica propria e idonea a consecucdo de suas
finalidades sociais, ndo perdem a substancia civilistica” (GOMES, 2016, p. 18).

O Direito do Trabalho nao criou uma ordem juridica propria, mas conferiu a base do
Direito Civil suas particularidades (SIQUEIRA NETO, 2013, p. 389-390).

No atual contexto de crise institucional e incertezas juridicas, a necessidade de
relacionar os dois ramos ¢ extraida da constatacdo de Pedro Romano Martinez (2006, p. 67-
68, grifo nosso) de que a leitura do Direito do Trabalho com apoio no Direito Civil contribui
para a garantia de uma neutralidade essencial a fun¢ao do ordenamento laboral de estabilizar

as relacdes sociais:

O enquadramento no direito das obrigacdes ¢ imprescindivel, até porque o direito do
trabalho deve assentar num pressuposto de neutralidade, sem tomar partido no
pontual conflito social; como qualquer disciplina juridica, tem de apresentar
solugdes gerais. E certo que as concepgdes politicas, ndo raras vezes, influenciam as
solugdes juridicas, mas o direito do trabalho nio pode depender de um
comprometimento ideoldgico, que lhe retira a funcio estabilizadora das
relacdes sociais. A neutralidade que se preconiza ndo pressupde um acatamento
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acritico das solugdes legais e jurisprudenciais, mas tdo-s6 que a critica ndo pode
assentar em pressupostos ideologicos.

A aplicacao de categorias de Direito Civil as relagdes de trabalho tem esse condao de
neutralizar’ ou pelo menos minimizar o discurso ideoldgico, seja a favor dos trabalhadores ou
das empresas, que tanto atrapalha a constru¢do de um cendrio de colaboracao reciproca capaz
de tornar o ambiente laboral mais eficiente e democratico.

Nao se trata de desprezar todo o desenvolvimento metodoldgico do Direito do
Trabalho, mas de perceber que o Direito Civil deve servir de fundamento para a
complementacdo de institutos antigos, para a compreensao de novas situagdes € para um
melhor entendimento das suas normas juridicas, que foram elaboradas a partir de categorias
desenvolvidas ao longo de séculos pelo discurso civilista.

O Direito do Trabalho permanece, em termos gerais, relacionado a teoria geral dos
contratos construida pelo Direito Civil, apesar de o fator humano do trabalho impor a adogao
de preceitos juridicos inspirados em uma concep¢ao humanizadora, que nao subverte sua
natureza privada (GOMES, 2016, p. 18).

A vinculagdo do Direito do Trabalho ao Direito Civil se torna ainda mais justificavel
quando se verifica que o sistema normativo civilista sofreu diversas mudanc¢as com o advento
do Codigo Civil de 2002 e com o movimento de constitucionalizagao, que inflaram o Direito
Civil de valores humanistas, existenciais e sociais.

Esses valores se coadunam com os fundamentos do Direito do Trabalho
contemporaneo € com a busca (i) por condi¢gdes laborais minimas, (ii) pela prote¢ao do
trabalhador e (iii) pela garantia de um ambiente propicio ao desenvolvimento ético,
responsavel e regulado da atividade econdmica.

Nesse sentido, Carlos Eduardo Pianovski Ruzyk (2013, p. 101, grifo nosso) afirma
uma aproximagao entre o novo Direito Civil e o Direito do Trabalho, sobretudo quanto a nova

fei¢ao dos contratos civis:

> E importante destacar que ndo ha consenso na doutrina acerca desse entendimento. Como exemplo, José
Francisco Siqueira Neto (2013, p. 391): “O fato ¢ que no Brasil, a parte mais estridente da doutrina,
jurisprudéncia e meios de comunicagao e corporativa do trabalho, desde a promulga¢do da Constituicdo de 1988,
repete como a um mantra, que os vinculos historicos do direito do trabalho com o direito civil devem ser
enaltecidos para romper a légica ‘paternalista’ do direito do trabalho. Acontece, porém que, ndo obstante a
quantidade consideravel de repeticdes do diagndstico destinada a justificar a ‘limpeza étnica’ do direito do
trabalho e a resgatar a ‘verdade historica’ ndo intervencionista, o fato é que a estrutura do argumento ¢
equivocada, falaciosa e reducionista. Desse modo, despreza os avancos do direito civil, desconsidera as
especificidades do direito do trabalho e confunde muito o debate sobre as alternativas necessarias para cuidar das
consequéncias ou dos impactos verdadeiramente provocados pela dindmica de um mundo em permanente
transformagdo.”.
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Essa logica protetiva centrada na igualdade substancial foi o que, originalmente,
permitiu que o contrato de trabalho se destacasse dos contratos civis, ndo mais se
qualificando como a locagdo de labor das primeiras codificagdes. Nao tardou,
porém, o proprio contrato civil, a sofrer transformagdes relevantes por forga do
mesmo influxo histoérico que fez nascer a legislagdo justrabalhista. Se o primeiro
momento foi o da autonomizac¢ao do direito do trabalho em face de um direito
civil ainda oitocentista, o transcurso do século XX revelou importantes
convergéncias entre a racionalidade do ramo trabalhista e a nova conformacio
da disciplina juridica dos contratos civis.

Uma das importantes consequéncias do Codigo Civil de 2002 foi o reforco da
proximidade entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho. Diversamente do Cédigo Civil de
1916, com perfil individualista e formalista, a nova codificagdo privada possui diretrizes de
socialidade, eticidade e operabilidade que possuem intima relacio com as normas
fundamentais trabalhistas (FRAZAO, 2013b, p. 280).

No Brasil, o relacionamento entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho ¢ os limites
da interacdo entre os dois ramos eram definidos pelo art. 8°, pardgrafo nico, da CLT, que
originalmente asseverava que o direito comum seria fonte subsidiaria do Direito do Trabalho,
naquilo que nao fosse incompativel com os principios fundamentais deste.

A mesma disposi¢do propedéutica foi positivada para o Direito Processual do
Trabalho no art. 769 da CLT, que determina que, “nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo” (BRASIL, 1943).

Interpretando essas disposi¢des, Elpidio Donizetti (2017, p. 77) destaca que “a
aplicagdo subsididria do CPC ao processo do trabalho exige (...) ndo apenas omissdo na CLT e
nas legislacdes processuais trabalhistas extravagantes, mas também compatibilidade com os
principios que regem o processo do trabalho”.

Esta foi a mesma linha de entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST,
que firmou jurisprudéncia no sentido de que “(...) os arts. 8° e 769 da CLT somente admitem a
aplicagdo subsididria do Direito Comum, material ou processual, nos casos de omissdo, €
havendo compatibilidade com os principios € normas trabalhistas (...)” (BRASIL, 2017a).

Portanto, ao aplicar subsidiariamente o Direito Civil e outros subsistemas juridicos

abrangidos pelo conceito de direito comum — como o Direito Empresarial e o Direito do
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Consumidor® —, o juiz deveria verificar se suas disposi¢des estavam em conformidade com as
normas fundamentais do ordenamento juridico laboral.

Nesse cenario, a Justica do Trabalho aplicou por diversas vezes o Direito Civil para
resolver conflitos pertinentes as relagdes coletivas laborais.

Em julgado recente, o TST asseverou que, “(...) tratando-se de acordo de vontade
declarada pelos entes coletivos, a linha hermenéutica que deve ser adotada ¢ a dos negdcios
juridicos privados, cujas diretrizes assentam-se nos arts. 112 a 114 do Codigo Civil Brasileiro
(...)” (BRASIL, 2017b).

Ao sustentar que a interpretacdo dos acordos e convengdes coletivas deve ser
realizada & luz do Direito Civil, o TST apontou pela aplicagio de todos os vetores
hermenéuticos basilares do regime privado, com a incidéncia da funcionalizac¢do dos institutos
e a valorizacdo da boa-fé objetiva como elementos imprescindiveis para a resolugcdo do
conflito.

Outra aplicacdo muito forte do Direito Civil as relagdes coletivas laborais se refere a
invalidade dos acordos ou convengdes coletivas pela constatagdo de vicio de consentimento
na sua celebracao.

Como exemplo, ¢ possivel destacar uma A¢ao Anulatoria analisada pelo TST em que
se decidiu pela nulidade de toda a convengao coletiva celebrada por sindicatos representativos
de trabalhadores e empregadores rurais, em face da coacgdo sofrida pela categoria econdmica
com a pratica de atos abusivos por parte do segmento profissional.

A Corte Superior aplicou o art. 151 do Cddigo Civil e destacou ser “(...) invalida a
convengdo coletiva celebrada com coagdo ao sindicato patronal, j4 que o temor de dano
iminente e consideravel ao patrimonio de seus filiados demonstra que a convengdo nao reflete
a livre manifesta¢ao de vontade da categoria econdmica” (BRASIL, 2017¢).

Em outra Ac¢do Anulatéria, o TST julgou improcedente o pedido do sindicato
profissional de anular o acordo coletivo que instituia a Participagdo nos Lucros ou Resultados,

a partir de elementos do Direito Civil:

¢ E importante destacar o entendimento de Guilherme Guimardes Feliciano (2013, p. 199) sobre quais
subsistemas juridicos estdo abrangidos pelo conceito de direito comum: “(...) a melhor técnica de colmatacdo e
atualizacdo recomenda que se entenda por ‘direito comum’, para os fins do art. 8°, § in., da CLT, nfo apenas o
Direito Civil e o Direito Comercial/Empresarial, mas todo direito ndo laboral de largo emprego entre as camadas
sociais usualmente tangidas pelo Direito do Trabalho, o que abre as portas hermenéuticas para o Direito Penal
(no que diz com os ‘institutos penais afins’), para o Direito do Consumidor (quanto a desconsideragdo da pessoa
juridica), para o Direito Tributario (no que diz com os privilégios materiais do crédito trabalhista), e assim por
diante.”.
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ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. APLICACAO DA TEORIA DA  IMPREVISAO.
IMPROCEDENCIA. A alteragdo das condig¢des de mercado, que afeta direta ou
indiretamente a obten¢do do pagamento da parcela PLR, segundo o critério de
apuracao do calculo pactuado entre os Sujeitos Coletivos, ndo conduz a nenhuma
ilegalidade, capaz, portanto, de viabilizar a nulidade do ajuste. Vale dizer, assim,
que o fato de os parametros fixados para a apuragdo da PLR serem viaveis ao bom
pagamento da parcela, ao tempo da celebragdo do ACT, e posteriormente deixarem
de ser, em virtude de circunstancias supostamente imprevistas, capazes de prejudicar
uma das Partes sem que a outra pudesse ser imputada a culpa, ndo se insere no plano
de invalidade dos atos juridicos. A aplicacio da teoria da imprevisio ndo
viabiliza, em tltima andlise, a procedéncia do pedido de nulidade, por nao
revelar vicio formal ou material das clausulas constantes do acordo coletivo de
trabalho, ajustadas livremente pelos Atores Sociais. Pedido de nulidade do
Acordo Coletivo de Trabalho julgado improcedente. (BRASIL, 2017d, grifo nosso)

Nao obstante o ja reconhecido intercambio entre Direito Civil e Direito do Trabalho,
a Lei n® 13.467/2017 procurou ampliar a conexdo entre os dois subsistemas. Para tanto,
converteu o pardgrafo unico do art. 8° em § 1°, que passou a vigorar com a seguinte redagao:
“o direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho” (BRASIL, 1943).

A comparacao das duas disposi¢cdes normativas deixa claro que o legislador, ao
retirar a expressdao “naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais
deste”, procurou diminuir os obsticulos para a aplicagdo do Direito Civil as relagdes de
trabalho.

A razdo principal para tanto é a percepcdo — equivocada’ — de que a especializa¢io
das normas juridicas trabalhistas conferia instrumentos para o juiz decidir de modo contrério
ao previsto em texto expresso de lei, como se a suposta rigidez do Direito Civil impedisse o
protagonismo do Poder Judiciario e a constru¢do pelo magistrado de uma solug¢dao para o
conflito que estivesse a margem da literalidade de uma regra legal.

Nesse sentido, cumpre destacar o parecer do relator do projeto que resultou na Lei n°

13.467/2017, deputado Rogério Marinho (PSDB-RN):

Com a nova redagdo proposta para o art. 8°, queremos deixar evidente a supremacia
da lei na aplicag@o do Direito do Trabalho, por mais paradoxo que possa parecer tal
dispositivo, impedindo-se, dessa forma, a inversdo da ordem de aplicacdo das
normas. Essa pratica tem dado margem a um aumento no niumero de agdes ajuizadas
perante a Justica do Trabalho, pois é comum que o empregador, mesmo cumprindo

7 Esta percepgio ¢ equivocada porque formulada a luz de um Direito Civil classico, que era comprometido com a
mera subsungdo do fato a norma, que muito restringia a atua¢do do juiz. Entretanto, o Direito Civil
contemporaneo ¢ marcado pelo fendmeno da constitucionalizagdo e do fortalecimento dos argumentos baseados
em principios, que expandem as possibilidades de intervengdo do Judiciario. Assim, também o Direito Civil
convive com as constantes criticas relativas ao ativismo judicial e ao julgamento contrario a texto expresso de
lei.
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toda a legislagdo e pagando todas as verbas trabalhistas devidas, se veja demandado
em juizo com pedidos fundados apenas em jurisprudéncias e simulas dos tribunais.

Nao ha consenso na doutrina sobre as consequéncias da retirada da expressdo

“naquilo em que ndo for incompativel” do dispositivo legal.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 106) asseveram que

a modificagdo nao provoca efeitos importantes, ja que o direito comum continuara sendo

aplicado apenas se houver compatibilidade com as normas trabalhistas fundamentais:

Mesmo com relacdo a mudanca redacional estabelecida para o § 1° do art. 8° (antigo
pardgrafo Unico), ela ndo ¢ substantiva, na verdade. Ora, suprimiu-se, conforme se
nota, a referéncia a expressdo “naquilo em que ndo for incompativel com os
principios fundamentais deste” (...). Porém, ndo pode haver divida de que a regra
subsidiaria somente pode ser importada para o suprimento das lacunas nas fontes
principais do campo juridico analisado se realmente for compativel com ele, isto €,
compativel com a sua estrutura normativa, com a sua logica juridica e com os seus
principios juridicos essenciais.

Esta também ¢ a posicdo de Milene Torres Godinho Secomandi e Simone Batista

(2017, p. 236):

(...) em que pese a “Reforma Trabalhista”, Lei n. 13.467/2017, ter suprimido a parte
final do pardgrafo unico do art. 8°, da CLT (transformado em § 1°): “naquilo que ndo
for incompativel com os principios fundamentais deste”, esta disposi¢cdo ndo perdeu
sua importancia e devera ser observada, visto que a integragdo de normas no sistema
juridico prima pela harmonizacdo e compatibilidade das regras, prevalecendo a
legislagdo especial e seus principios especificos — no caso, do Direito do Trabalho —
em detrimento da geral (comum), nos termos do art. 2°, § 2°, da LINDB e do caput
do art. 8° da CLT.

Em sentido diverso, Francisco Meton Marques de Lima e Francisco Péricles

Rodrigues (2017, p. 21) entendem que “a supressao operada no § 1° tem a finalidade de

excluir a barreira dos principios trabalhistas, como condicionante da invasdo do direito

comum a cidadela trabalhista. Assim, as normas do direito comum ingressardo na seara

operaria com mais desenvoltura”.

A aplicagdo subsidiaria do direito comum significa que sua incidéncia ocorrera

apenas na auséncia de disposicdo normativa especifica do Direito do Trabalho, razdo pela

qual a modificagdo ndo pode ser interpretada como uma abertura absoluta do subsistema

trabalhista as disposi¢des gerais do Direito Privado.

Do ponto de vista estrito das relacdes coletivas de trabalho, a abertura do

ordenamento laboral para o direito comum gera diversos beneficios, sobretudo pela
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constatagdo de que o Direito Coletivo do Trabalho, ndo obstante tenha sofrido mudancas
estruturais promovidas pela Lei n° 13.467/2017, continua sem regéncia normativa especifica
em diversos aspectos.

E importante destacar que a nova legislagdo ndo trouxe regulacdo particularizada e
suficiente para todas as fases das relagdes coletivas de trabalho, restringindo-se a estabelecer
disposicdes gerais a serem seguidas por sindicatos e empregadores, sendo nitida a intengdo do
legislador de promover modificagdes na estrutura do Direito Coletivo do Trabalho.

Nesse sentido, a Lei n® 13.467/2017 trouxe as seguintes diretrizes gerais:

1) novo modo de representacdo dos empregados, com a formagdo de uma comissao
especifica (arts. 510-A a 510-E da CLT);

2) alteragdo da fonte de custeio dos sindicatos, com a extin¢cdo da contribuicdo
sindical obrigatoria (arts. 545, 578, 579, 582, 583, 587 ¢ 602 da CLT);

3) limitacdo da intervenc¢do judicial nos pactos coletivos, com a positivagdo do
“principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva” e a imposi¢cdo de
observancia estrita do art. 104 do Cddigo Civil (art. 8°, § 3° da CLT);

4) valorizagdo da negociacao coletiva em detrimento das disposi¢des legais, com
normas gerais sobre licitude e ilicitude do objeto de convengdes e acordos coletivos (arts.
611-A e 611-B da CLT);

5) disposicao geral sobre a eficacia temporal dos instrumentos coletivos, com a
vedacao da ultratividade (art. 614, § 3°, da CLT);

6) prevaléncia absoluta do acordo coletivo em face da convengao coletiva (art. 620);

7) equiparagao das dispensas individuais e coletivas (art. 477-A).

As mudangas estruturais certamente causardo um periodo de grande inseguranca na
aplicacdo do novo regime, de modo que o Dir