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apresentacao

Oportunidade e seguranga ao inovar em termos educa-
cionais é o que move o Programa A3M (Aprendizagem
para o Terceiro Milénio). O trabalho do professor,
especialmente no Ensino Superior, oferece imensa
liberdade. Podemos escolher as disciplinas que
ofertaremos, os assuntos dentro de nossas disciplinas,
como avaliaremos os estudantes e como pretendemos
promover o aprendizado. No entanto, frequentemente o
professor universitario acaba por repetir os padrdes nos
quais foi formado, usufruindo pouco da liberdade dida-
tica que a profissdo permite. Esta adesdo a um modelo
prévio traz a seguranca de como proceder, que ndo de-
ve ser subestimada, porque o excesso de opcdes pode
ser paralisante. Ela também traz alguma certeza de su-
cesso. Afinal, se muitos de nds fomos formados num mo-
delo educacional mais cldssico e alcangamos certo grau
de sucesso profissional, por que ndo manter este mode-
lo? Deste modo, é facil aderir a um modelo educacional
cldssico que, além de tudo, pode nos dar menos trabalho
e ser mais aceito no ambiente académico.



Decorre dai que, a partir disso, em um século de
desenvolvimento, a humanidade observou progresso em
diversas areas, mas essas mudancas refletiram pouco na
educacdo. Compare o prédio do Copacabana Palace, de
1923 com o0 Museu do Amanha, de 2015; ou um Ford T, de
1922, com um Hyundai Creta 2022. Agora compare uma
sala de aula de um século atras com nossas salas de aula
atuais. As mudancas foram proporcionalmente pequenas.
Apesar disso, 0 que é demandado de jovens profissionais,
um dos principais produtos esperados de uma
universidade, é muito diferente do que era demandado
tempos atras. O resultado é que ha uma dissonancia entre
o profissional que formamos na universidade e o
profissional escolhido nos processos seletivos de
contratacdo. A educacéo precisa se modernizar para que
esses personagens convirjam.

Mudancas, porém, geram ansiedade, sao trabalho-
sas e podem deixar duvida se trouxeram ou ndo melho-
rias. E ai que o Programa Aprendizagem para o Terceiro
Milénio pretende entrar. Esta iniciativa institucional pio-
neira objetiva identificar, valorizar e promover acées edu-
cacionais inovadoras da (e para) a comunidade. Atuamos
para reduzir o receio de inovar ofertando formacdes pa-
ra aparelhar o professor em metodologias inovadoras e
abracando institucionalmente boas ideias vindas do cor-
po docente. Também simplificamos o trabalho da imple-
mentacdo de inovagdes conectando pessoas com ideias
semelhantes para fomentar a troca de experiéncias e fi-
nanciando propostas criativas em nivel de graduacao.
Talvez estes apoios te estimulem, enquanto docente, a
pensar em melhorias no seu ensino. Mesmo assim, ain-
da resta a preocupacdo sobre a eficdcia das inovacdes
implementadas.

Este livro entra justamente ai.Indicadores de apren-
dizagem sao fundamentais para apontar o grau de
efetividade que diferentes propostas inovadoras repre-
sentam. S&o estes indicadores que nos mostrarao
quaispraticas funcionaram melhor, quanto vale inovar
em termos educacionais e se estamos caminhando na
direcdo correta. Como professores do Ensino Superior,
sabemos que medir o desempenho € fundamental.
Sabemos também que tomar decisdes sem informacao
adequada é um bom caminho para o erro. Assim, ao
inovar nossa forma de ensinar é necessario lancar
mao de indicadores de aprendizagem e de motivagao
gue nos permitirdo avaliar essas inovagdes no futuro.
Neste livro apresentaremos cinco indicadores de
aprendizagem e de motivacdo Uteis para vocé que quer
modificar suas aulas, mas estd inseguro quanto ao
resultado disso.

O Programa A3M pretende dar aos docentes os co-
nhecimentos necessarios para inovar em termos educa-
cionais, fazé-los ter seguranca na importancia de inovar
e, finalmente, tornd-los capazes de avaliar a efetividade
da inovacdo que propuseram. Para isso, precisaremos do
apoio dos docentes da UnB frequentando nossos even-
tos de formacao, integrando nossas redes de iniciativas,
submetendo propostas aos editais, compartilhando su-
as boas ideias, concorrendo a premiacées e consumindo
nossos materiais de divulgagdo. Além disso, precisare-
mos que indicadores de aprendizagem sejam adotados e
aplicados para mensurar o sucesso das diferentes inicia-
tivas que surgirao.
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introducao

Provavelmente, vocé ja se deparou com a requisicdo de
indicadores em algum edital para conseguir recursos pa-
ra projetos ou programas. Sim, eles podem ser usados
para avaliar os resultados de projetos e programas! Em-
bora sejam muito utilizados na drea econdmica, podem
ser aplicados em qualquer campo que necessite uma
medicdo, comparacdo, avaliagdo... e, além disso, podem
ser quantitativos ou qualitativos.

Indicadores sdo elementos utilizados para demons-
trar algum desempenho, seja por meio de um instrumen-
to fisico, ou também por meio de “dados abstratos que
contenham informacdes para ajudar a determinar uma
série de avaliagdes sobre um acontecimento especifico
ou até mesmo ser uma evolucdo no futuro” ['l. Assim,
os dados sdo a matéria-prima desses elementos. Pode-
-se afirmar que os indicadores qualificam os dados, evi-
denciando as relagdes entre eles [2],

Mais especificamente, indicadores de desempenho
sdo ferramentas que auxiliam o gerenciamento, muitas
vezes utilizados por organizagdes para confirmar se es-
tratégias adotadas sdo adequadas ou para apontar a ne-
cessidade da realizacdo de acdes para o atingimento dos
objetivos. Assim, auxiliam na tomada de decisGes para a
efetivacdo de intervencdes que possam contribuir para o
aprimoramento ou reorientacdo das iniciativas [31.
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[1]
EDITORIAL
CONCEITOS, 2016

[2]
MENDES, 2021

[3]
UCHOA, 2013



Na area educacional, os indicadores geram informacdes
que permitem o desenvolvimento das institui¢des, princi-
palmente a partir da investigacao dos resultados. No en-
tanto, muitas vezes ignoram a principal funcdo dessas
instituicdes, o ensino, nas quais podem ser utilizados co-
mo instrumentos de avaliacdo, concebidos para medir o
desempenho pedagdgico das/os estudantes [41.

Para o aprofundamento acerca de indicadores gerais
de qualidade da educacdo superior indicamos o traba-
lho de Morosini et al. (2016), no qual elas apresentam
cinco dimensdes para esses indicadores: Internacionali-
zacao, Gestdo, Ensino, Inovagdo Pedagdgica e Desenvol-
vimento Profissional Docente, dos quais derivam varias
subcategorias.

Por enquanto, é suficiente conhecermos os principais
indicadores de qualidade na area educacional de forma
mais resumida [51;

[1] indicadores gerais

que possibilitam avaliar “a qualidade, a produtividade e a
capacidade do servico oferecido pelas instituicGes, atri-

[4]
RAMSDEN, 1991

[5]

JACOMEL NETO,
FREITAS e ROCHA,
2021, p.283

buindo um valor estatistico a qualidade de ensino”;

[ 11] indicadores de desempenho em sala de aula

[1]

0s quais permitem avaliar se o aprendizado das/os estu-
dantes é compativel com os resultados de aprendizagem
previstos a partir dos métodos e estratégias de ensino-
-aprendizagem definidos pela/o professor/a.

indicadores nacionais de educacao

sdo aqueles contemplados pelo IDEB (indice de Desen-
volvimento da Educacédo Bésica), SAEB (Sistema de Ava-
liacdo da Educacdo Basica), e utilizados para analise
dos resultados do ENEM (Exame Nacional do Ensino Mé-
dio) e do ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes).
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BREVE HISTORICO SOBRE INDICADORES

Informacdes da literatura apontam que os indicadores
eram inicialmente para avaliagdes econdmicas. Eles sur-
giram no inicio do século XX em grandes empresas dos
Estados Unidos e, ao longo da década de 1960, na admi-
nistracdo publica deste mesmo pais, no ambito do cha-
mado “Movimento de Indicadores Sociais” [5161,

No Brasil, a origem dos indicadores na administra-
¢ao publica se confunde com o inicio de uso deles pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em
torno de 1973, com a criacdo do Grupo Projeto de Indica-
dores Sociais - GPIS, com o objetivo de fornecer informa-
¢cOes sociais para o planejamento estatal e elaboracao
de politicas publicas 6],

Na area educacional, o uso de indicadores é recen-
te no que diz respeito a legislacdo, mas ja ha um consen-
so quanto ao uso destes na gestdo das instituicdes de
forma a melhorar a qualidade na educacao. Resgatamos
aqui alguns marcos que deram origem aos atuais indica-
dores nacionais de educacéo 81,

Apesar do tema “indicadores de qualidade” ndo ter
sido tratado na Lein®9.394, de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional (LDB), de 1996, pode-se pressupor que
estabeleceu o debate da qualidade no setor educacional.
Somente com a Lei n°®10.861, de 2004, a qual criou o Sis-
tema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes), tal tema foi tratado explicitamente.

Ja a Lei n®13.005, que aprovou o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), com vigéncia por dez anos a contar da
publicacdo, 26 de junho de 2014, define os indicadores
nacionais de educacdo a serem usados para avaliagédo
da qualidade e orientacdo de politicas publicas do ensi-
no bésico.

As leis mencionadas deram origem aos indicadores
educacionais contemplados pelo IDEB, SAEB, e utilizados
no ENEM e no ENADE.

INDICADORES DE APRENDIZAGEM

[5][6]
JACOMEL NETO,
FREITAS e ROCHA,
2021;

SIMOES, ALKMIM e
SANTOS, 2017

[6]
SIMOES, ALKMIM e
SANTOS, 2017

[7]
ABMES, 2019



Para realizar uma aplicacdo no ambito do seu projeto
educacional pode ser necessario saber um pouco mais
e, nesse sentido, destacamos a seguir os principais tipos
e caracteristicas dos indicadores de qualidade [°1.

TIPOS E CARACTERISTICAS DE INDICADORES

Tipos de indicadores
[1] Eficiéncia
permitem avaliar se ag6es sdorealizadas daforma
mais adequada; possibilitam identificar elemen-
tos que diminuem a produtividade na execucgéo
de uma tarefa.

[ 1] Eficacia
estdo relacionados ao atendimento dos objetivos,
aos resultados alcancados.

[ 1] Efetividade
permitem saber se os objetivos sdo alcancados.

[ IV] Nivel de servico, qualidade e satisfacao
mensuram a capacidade de atender as necessi-
dades do usudrio/ aprendiz/cliente.

Caracteristicas
[1] Relevancia
devem ser significantes para atender aos requi-
sitos de controle em observancia aos propdsitos
definidos.

[ 1] Confiabilidade
devem ser confidveis quanto aos dados utilizados.

[11] Graus de cobertura
devem abranger a maior parte do publico alvo
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[8]
LOTTA, 2012
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[IV] Inteligibilidade
devem ser compreensiveis para 0os que precisam
utilizar a informacao.

[ V] Periodicidade
devem ser empregados com uma regularidade
que permita compreender a evolucdo do evento
observado.

[ VI] Desagregabilidade
devem permitir que as informagdes sejam separa-
das em diferentes categorias.

O que esta sendo proposto aqui € o uso de indicadores
mais especificos, mais relacionados ao item “indicado-
res de desempenho em sala de aula”. Eles devem ser ca-
pazes de demonstrar os resultados da aplicacdo de uma
estratégia ou método de ensino-aprendizagem no ambi-
to de um projeto educacional que envolva o desenvolvi-
mento de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Esses indicadores mensuram indices como:

a média da sala de aula, a percepgdo dos alunos em relagcdo aos
professores e as disciplinas; a participagédo dos alunos em aula; o
nivel de aprendizagem por disciplinas, contetdidos, competéncias
e habilidades; a percepcéo dos docentes em relagdo as turmas.
(JACOMEL NETO, FREITAS e ROCHA, 2021, p.283).

Nesse contexto, desenvolvemos dois indicadores inédi-
tos relacionados a aprendizagem sob o ponto de vista da
neurociéncia. Logo, esses novos indicadores sdo aborda-
dos mais detalhadamente sob aspectos neurocientificos
para uma melhor compreenséo acerca da construcao de-
les. O primeiro indicador tem como premissa identificar
tanto o conhecimento prévio dos alunos quanto a forma-
cdo de novos conceitos. O segundo, objetiva identificar
o estdgio de enriquecimento dos engramas [*] relaciona-
dos a conceitos adquiridos e, assim, avaliar aqueles que

INDICADORES DE APRENDIZAGEM

[A]

De acordo com o
diciondrio Houaiss,
tracos ou marcas
duradouras;

marcas definitivas

e permanentes,
impressas em um
tecido nervoso por
estimulo muito forte.

1"



precisam ser melhor trabalhados.

O terceiro indicador consiste no uso de ferramentas
ja conhecidas, como o Modelo de Atencdo, Relevancia,
Confianca e Satisfacdo (ARCS) que permite mensurar
e avaliar a motivacao instrucional com apoio dos instru-
mentos de medicdo IMMS (Instructional Material Moti-
vation Survey) mais voltado a materiais autodirigidos, e
o CIS (Course Interest Survey), mais voltado para men-
surar a motivagdo dos estudantes com respeito a uma
disciplina ou curso. Assim, propomos aqui o uso do ques-
tiondrio CIS para este indicador.

O quarto indicador de desempenho é proposto para
avaliacdo entre pares e é constituido de duas partes: (i)
avaliacdo técnica de produtos e (ii) avaliacdo comporta-
mental, no quesito de colaboracdo com sua equipe.

Para o quinto indicador escolhemos incluir resulta-
dos de notas de atividades avaliativas, uma vez que sao
instrumentos muito utilizados para medir se um conjunto
de objetivos foi alcangado.

Como mencionado inicialmente, indicadores podem
ser requisitados para comprovar resultados de projetos e
programas e, desse modo, causar algum tipo de inquie-
tude. Entretanto, eles devem ser vistos como métricas e
instrumentos Uteis de monitoramento e avaliacao, ou se-
ja, eles revelam se o projeto esta se desenvolvendo con-
forme o esperado e, também podem mostrar resultados
e impactos.

Em sintese, os indicadores servem para que os ges-
tores do projeto percebam se os recursos previstos séo
necessarios e suficientes, se as a¢des foram desenha-
das de forma correta, se as metas atingidas se mostram
vidveis e se os varios elementos nas acdes estdo aconte-
cendo conforme o previsto.

OBJETIVOS

Os principais objetivos deste e-book sdo incentivar e
orientar o uso de indicadores de qualidade capazes de
demonstrar os resultados da aplicacédo de estratégias ou
métodos de ensino-aprendizagem de projetos educacio-
nais inovadores.



Indicadores com base em
conhecimentos neurocientificos

BASES NEUROCIENTIFICAS

PARA O USO DOS INDICADORES

Com o intuito de utilizar indicadores baseados em con-
ceitos neurocientificos, é imprescindivel o aprimoramento
de um conhecimento um pouco mais amplo na area que
possa subsidiar o entendimento tanto do indicador quan-
to de sua contribuicdo para o professor. Nesse contexto,
esse texto traz aspectos que podem auxiliar e contribuir
para um conhecimento sobre as neurociéncias direciona-
das aos indicadores desenvolvidos pelos autores.

Do ponto de vista neurobioldgico, aprender é um pro-
cesso cerebral que envolve a aquisicdo de novas ha-
bilidades (comportamentos) e se configura uma das
primeiras fases do processo global, que é a memdria ©°l.
Nesse processo mnemonico, se observa operac¢des co-
muns, como a aquisicdo, a retencdo, a consolidacdo e a
evocacdo das informacdes.

[9]
LENT, 2001

Segundo Izquierdo ['°1) o processo de memdria é forma-
do pelas etapas de aquisicdo, a formacao (retencdo), a
conservacao (consolidacdo) e a evocacdo de informacgao.
O processamento de experiéncias sensoriais, vivenciais
efou linguisticas estimula a reconstrugdo de conjuntos
neurais, em um processo de fluxo e refluxo constante de
informacdes ["]. Essas habilidades podem ser tanto cog-
nitivas quanto motoras e serdo retidas e evocadas quan-
do apropriadas. Logo, a construcdo do conhecimento,
mais conhecida como aprendizagem, resulta na adicdo
de uma nova informacdo ao conhecimento pré-existen-
te e exige o funcionamento adequado de estruturas ce-
rebrais, assim como o estado consciente adequado. Vale
ressaltar que tanto o sono quanto uma alimentacdo ade-
guada tém uma participagdo importante para a memdria.

INDICADORES DE APRENDIZAGEM

[11]
CARVALHO, 2010
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SISTEMAS DE MEMORIA Q‘E

* Estimulos ou eventos:

— Visual 7@ B
— Auditivo 9

&

I

— Internos: emogdo,

cognigdo é@,

— Tatil

7

Todo o processo mnemdnico é reconhecidamente in-
dividual e depende de mudancas estruturais em nos-
so cérebro, conhecida como neuroplasticidade. Mesmo
sendo um processo cerebral que demanda as mesmas
estruturas em cada individuo, esse processo apresen-
ta caminhos e velocidades de aquisicdo e retencgéao dife-
renciadas e se caracteriza por um processo dinamico e
inovativo. O cérebro é moldavel e estd em constante mu-
danca com a experiéncia e a vivéncia de cada individuo.

A neuroplasticidade, capacidade de nosso sistema
nervoso de mudar frente as vivéncias e ao aprendizado,
é o fator imprescindivel para o aprimoramento cognitivo
e motor e permanece por toda nossa vida. Mudancas sao
exigidas permanentemente, uma vez que a todo tempo
estamos recebendo novas informacées e demandas, as-

[ FIGURAT]

Diversos estimulos ou
eventos que podem
influenciar a formacéao
da meméria.
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SISTEMAS DE MEMORIA QE}

Selegéo /@ ’ Aquisicéo

o @

* Estimulos ou &S

eventos: [._ . -\

Retengdo temporaria

Consolidagéo %

Esquecimento l Evocagdo

"R O,

Retengdo duradoura

sim como gerando experiéncias e aprendendo com elas.
E extraordinaria a capacidade de nosso sistema nervo-
so em se moldar a novas experiéncias e conhecimentos,
mudando suas conexdes e gerando novas redes em sin-
tonia com essas novas demandas. A neuroplasticidade
envolvida com a aprendizagem cognitiva requer a for-
magdo de novas sinapses, que sdo 0s encontros entre
neurdnios. As sinapses que tém poucos contatos quando
no inicio da aprendizagem vao se fortalecendo e acele-
rando essa comunicac¢do. Tal fortalecimento requer re-
peticdes de estimulos e é amplamente influenciado pelo
sistema emocional.

Logo, as informagBes captadas pelo sistema sen-
sorial sdo codificadas, ou seja, transformadas em um
cédigo que o sistema nervoso compreende, que sdo 0s

INDICADORES DE APRENDIZAGEM

[ FIGURA 2 ]

Etapas do processo
de memdria, com
énfase na sequéncia
até a evocacdo ou
esquecimento da
informacéo.
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estimulos elétricos que irdo percorrer os neurdnios, e po-
derdo ser catalogados e arquivados em diversas regides
cerebrais, os engramas da memdria. Extraordinariamen-
te, essa incrivel capacidade de adicionar novos saberes
a informacdes prévias ja consolidadas na meméria, for-
mando redes e reconstruindo o que ja foi aprendido, em
um constante processamento das informacdes, caracte-
riza a neuroplasticidade ("],

A neuroplasticidade é similar a uma musculagéo, pre-
cisamos investir energia e repetir os exercicios, para que
nossos musculos se desenvolvam.

Por sua vez, a neuroplasticidade exige também dedi-
cacao e fortalecimento dessas sinapses cerebrais. O au-
mento sindptico que ocorre na neuroplasticidade também
é enfraquecido caso aqueles caminhos sejam pouco ati-
vados. Como 0 nosso sistema nervoso é moldavel, tanto o
reforco quanto a falta daquele estimulo alteram de forma
contrdria o fortalecimento dessas sinapses. E exatamen-
te aquilo que vocé incorpora ao seu cérebro que ele forta-
lece. No momento que se deixa de estimular, essa regiao
fica enfraquecida, reduzindo a eficiéncia das sinapses.

Para uma boa aquisicdo de conceitos complexos, um
conhecimento prévio é necessario, e por isso, 0 aprimo-
ramento educacional inicia-se por disciplinas mais basi-
cas e com o avancar da aquisicdo dos conceitos prévios,
o contelddo vai sendo ampliado, aumentando também a
sua complexidade. O encéfalo precisa ter sinapses for-
madas de conceitos prévios para que a aquisicdo de
conceitos mais complexos possa ser efetivada. Confor-

[11]
CARVALHO, 2010

[ FIGURA 3]
“musculacéo sindpti-
ca” na aprendizagem.

me citado por David Ausubel, idealizador da Aprendizagem significativa,

“Se eu tivesse de reduzir toda a psicologia educacional

a um unico principio, diria isto: o fator singular mais
importante que influencia a aprendizagem € aquilo
que o aprendiz jd conhece” | para revisao ver Pelizzari, 2002 |

Nesse contexto, o indicador 1 foi desenvolvido.

18
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[ Figura 4]

O aumento de
encontros entre
neurdnios durante a
neuroplasticidade.
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A memdria pode ser classificada pela natureza ou pelo
tempo de retencdo ou duracdo. A divisdo mais conhe-
cida é pelo tempo de retencado, sendo subdividida em:

[1] meméria ultrarrapida que nédo
dura mais que alguns segundos

[ 1] meméria de curto prazo
encarregada de armazenar
acontecimentos recentes

compara os novos estimulos com as informagGes pré-
existentes, os nossos padrdes ja conhecidos, de forma
que possamos aprimorar os padrdes ja adquiridos pelo
cérebro do individuo.

Segundo a neurociéncia cognitiva, a elaboragéo €
exatamente esta capacidade de adicionar informacdes
novas a um léxicon (dicionario mental) ja estabelecido
na memdria. Temos um diciondrio, que vamos enrique-
cendo a maneira que aprendemos novas informacdes.
Podemos, entdo, fazer a aquisicdo ndo apenas do ter-
mo, mas de sua categoria, sua forma, sua utilidade e tu-

[1I1] memoria de longo prazo do mais relacionado ao tema, e os incorporamos a rede
responsavel pelo registro pré-existente.
de lembrancas por periodos

prolongados

Apds a etapa de aquisicdo, as informacGes podem ser
armazenadas por um certo periodo de tempo, as vezes
por muitos anos. A consolidagdo da memdria é o pro-
cesso que permite a permanéncia das informagdes nos
circuitos neurais, possibilitando sua evocacdo, e
alguns aspectos podem ser perdidos ou modificados
com o passar do tempo e a evocacgdo repetida do
evento.

A memdria de longa duracédo é o que desejamos con-
solidar nos cérebros de nossos estudantes através de
nossas aulas, e para isso, gerar mudancgas no sistema
nervoso é necessdrio e suficiente. Essas mudancas sao
geradas pela neuroplasticidade, uma vez, que
conforme ja dito, nosso cérebro é moldavel e reativo as
novas infor-macdes e requer a repeticdo das
informacdes e/ou esti-mulos emocionais associados.

Para a consolidacdo de novas memdrias ha o fortale-
cimento das associac¢des entre essas novas informacdes
que chegam (provenientes dos sistemas de memdria de
curto prazo) e a informacdo previamente existente, um
processo que pode durar anos para o ser humano e, des-
Se processo, surgem 0s engramas. A nossa percepcao
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A rede vai se tornando mais rica e complexa com a aqui-
sicdo de novos conceitos relacionados e, se bem conso-
lidada, se tornard uma rede de saberes que proporcio-
na aos nossos estudantes a capacidade de desenvolver
seus projetos futuros e de realizar suas tarefas profis-
sionais com éxito além de possibilitar a inovacao, pois

viabiliza as conexdes necessarias para elaborar novos

planos e solugdes inéditas para as demandas impostas.

A partir desses conceitos foi desenvolvido o indicador 2.

22
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Aquisicao
de novos
conceitos

Nesse indicador, tanto o conhecimento prévio dos alu-
nos quanto a aquisicdo de novos conceitos podem ser
identificados. E importante a primeira avaliagdo do co-
nhecimento prévio de forma a se identificar conceitos
adquiridos anteriormente a disciplina, mas necessarios
para o enriquecimento e fortalecimento sindptico induzi-
do pela disciplina.

QUANDO APRESENTAR AOS DISCENTES?

O questiondario deve ser ministrado no inicio e no fim do
semestre ou antes e apds a finalizacdo de um médulo do
conhecimento novo a ser adquirido.

COMO O INDICADOR E APLICADO?

O docente gera uma lista mais completa possivel com os
conceitos prévios e os que serdo adquiridos ao longo da
disciplina ou do mddulo. Quanto mais rica e abrangente
for a lista, mais completo serd o reconhecimento do do-
cente a respeito do conhecimento prévio dos discentes.



Apds a geracdo da lista de conceitos prévios e novos, 0 INDICADOR 1 — AQUISICAO DE NOVOS CONCEITOS
docente ird apresentar a listagem com marcadores de co-
nhecimento. conforme indicado a seguir:

INDIQUE O GRAU DE SUA CONCORDANCIA EM

[I'] nunca ouvi a respeito deste conceito RELACAO AOS CONCEITOS LISTADOS ABAIXO'
[ II'] tenho pouco conhecimento

[ III'] tenho conhecimento parcial sobre o assunto _ _
v 1 tenho ol heci i Nunca ouvi a Tenho conheci- Tenho pleno co-
[ ] enho pleno con ec!men 0 _ _ respeito deste Tenho pouco mento parcial Tenho pleno nhecimento e sei
[ V] tenho pleno conhecimento e sei aplicar o termo conceito conhecimento  sobreoassunto  conhecimento  aplicar o termo
...o.........0.........o.........o.........o....
O formuldrio devera ser preenchido pelos discentes no
inicio do semestre e no fim da disciplina ou do médulo a 1 2 3 4 S
ser avaliado.
5 LISTA DE CONCEITOS PREVIOS E NOVOS NA DISCIPLINA DE NEUROCIENCIAS
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO INDICADOR
O indicador poderd ser avaliado no inicio do semestre, Indicadores de desempe- Relevancia do contetido

com a lista de conceitos mais amplamente dominados nho em sala de aula

pelos discentes, assim como com uma porcentagem de

Memdéria a curto prazo Confianca do estudante
aumento de conceitos melhor avaliados ao final do mé-
dulo ou do semestre. Essa diferen¢a auxilia na indicacao Neuroplasticidade Satisfacdo do estudante
de conceitos pobremente incorporados pelos discentes,
assim como, os conceitos amplamente fortalecidos du- Engramas Avaliacdo entre os pares
rante as aulas.

Aprendizagem Critérios de avaliacao
A seguir, um modelo de listagem foi adicionado para
facilitar a compreenséo; Meméria a longo prazo Rubricas

Avaliacao de

Consolidacao da meméria n
Competéncias

Rede de conexodes

Autoavaliacao

Motivacao do estudante

Atencdo do estudante
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RESULTADOS

Os exemplos a seguir apresentam a simulacdo de uso
do questiondrio em uma turma com 30 participantes em
um curso sobre Indicadores de Aprendizagem.

A andlise dos resultados foi realizada antes e apés o
conteudo ter sido apresentado aos participantes. Logo,
os dados obtidos sdo de uma progressao nos valores da
classe selecionada pelo participante, a seguir exemplos
de graficos com quatro termos descritos anteriormente:

Conceito 1: Indicadores de desempenho
*

Mediana do grau

Antes Depois

[ FIGURA 6 ]
Resultados do grau de concordancia antes e
depois da atividade referentes aos conceitos.

Mediana do grau

5

H

Conceito 2: Meméria a curto prazo

*

Antes Depois

28 INDICADOR 1 — AQUISIGAO DE NOVOS CONCEITOS

Conceito 4: Engramas

Mediana do grau

Andlises estatisticas revelaram que os participantes ti-
veram um aumento entre as medianas do grau de con-
cordancia para os conceitos Indicadores de desempenho,
memdria a curto prazo e engramas, ndo apre-sentando
diferencas em relacdo ao conceito Avaliacdo de
competéncias. Podemos perceber uma incorporacgdo dos
conceitos Indicadores de desempenho, memdéria a curto
prazo e engramas, ampliando a compreensdo sobre os
termos. Para o conceito Avaliacdo de competéncias nao
houve um aumento do conhecimento e aplicacdo dos ter-
mos pelos particpantes.

Além disso, a andlise do indicador pode ser feita in-
dividualmente e totalizando o aumento do grau de con-
cordancia em todos os termos utilizados.

*
5
4 =
o
)
3 o
o
©
2 S
S
(V]
1 =
0

Antes Depois
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Conceito 18: Avaliagao de competéncias

Antes Depois



Enriquecimento da rede de conexoes

Nesse indicador, o enriquecimento dos engramas torna QUANDO APRESENTAR AOS DISCENTES?

a memoria a longo prazo mais complexa e a capacidade Esse indicador pode ser apresentado aos estudantes de
de evocar os conceitos pode ser detectada. O enrique- duas formas, noinicio e fim do semestre ou do médulo da
cimento dos engramas (marca induzida pelas mudangas disciplina, ou simplesmente ao fim do semestre.

da neuroplasticidade) pode ser detectado por esse indi-
cador, de forma a possibilitar uma avaliacdo dos concei-

tos que estdo sendo aprimorados e que ainda precisam COMO O INDICADOR E APLICADO?
ser fortalecidos. O docente utiliza um udnico termo chave e pede para o

discente listar toda a rede de informac&es que sdo evo-
cadas com esse Unico termo. Calcula-se a porcentagem
de aumento da rede de conexdes adquiridas ao longo do
semestre ou da atividade de aprendizagem.

Quanto mais rica a elaboracdo e mais conceitos cor-
retos interligados efetivamente ao tema proposto, maio-
res as conexdes realizadas pelo discente.



INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO INDICADOR INDICADOR 2 — ENRIQUECIMENTO DAS REDES DE CONEXOES
O docente compara sua lista de conceitos e conexdes
com as dos discentes, proporcionando uma avaliacdo de
conceitos que nao foram mantidos pelos discentes, as-
sim como informac¢des adquiridas diferenciais entre os
discentes da disciplina.

No caso de utilizar esse indicador no inicio e no fim
do semestre, pode ser calculada a porcentagem do au-
mento da rede de conexdes adquiridas ao longo do se- TERMO CHAVE: NEUROCIENCIAS
mestre pelos discentes. Esse indicador pode auxiliar na
deteccdo de conceitos que podem ser melhor trabalha-

_ _ ) LISTA GERADA PELO PROFESSOR
dos em semestres posteriores, assim como na amplitude LISTA ELABORADA PELO ESTUDANTE

LISTA DE CONCEITOS EVOCADOS COM UM UNICO TERMO CHAVE

EM ORDEM ALFABETICA E

da rede formada por aqueles estudantes. EM ORDEM ALFABETICA
MANTIDA EM SIGILO

AVALIACAO DOS RESULTADOS

Um método usado para a andlise dos resultados € cal-
cular a porcentagem média de conceitos evocados pelo
estudante e na turma no geral. Neste caso, considere o
numero total de conceitos coincidentes entre os primei-
ramente elencados e os descritos pelo estudante, pode-
-se entdo dividir pelo nimero total de conceitos listados e

Aprendizagem Aprendizagem

Cérebro Cérebro

Formacao hipocampal

S _ Memoria Memoria
multiplicar por 100 (gerando uma porcentagem de concei-
tos coincidentes). Em relagag a turma., anélises também Neuromitos Neuromitos
podem ser geradas de conceitos ndo citados ou raramen-
te citados, de forma a se ter dados de conceitos que nao Neurénio Neurénio

foram adicionados aos engramas da memdria.

Potencial de Repouso

A seguir, um modelo de listagem foi adicionado para
facilitar a compreensao.

Potencial de Acao Potencial de Acao

Sistema Limbico

Emocdes
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RESULTADOS
Os exemplos a seguir apresentam a simulacdo de uso
do questiondrio em uma turma com 60 estudantes em
uma disciplina de graduacao.

Uma primeira andlise pode ser feita com os dados to-
tais dos conceitos:

Aprendizagem
Cérebro

Formagao hipocampal
Memoria

Neuromitos

Neurdnio

Potencial de Repouso
Potencial de Agao
Sistema Limbico
Emocoes

BEEERRCONRE

Total = 270

Observa-se que o cérebro foi o termo mais lembrado e
evocado pela palavra neurociéncia, seguido de neurénio
e emocdes. Os conceitos menos evocados pela turma fo-
ram aprendizagem, potencial de acdo e memdria.

Os dados obtidos também podem ser usados para
andlises individuais, por exemplo, os dados mostraram
que o discente x obteve um valor de 60% de coincidén-
cia com os conceitos relacionados, indicando que alguns
conceitos ainda ndo foram inseridos nas redes neurais
para a palavra-chave escolhida.

34 INDICADOR 2 — ENRIQUECIMENTO DA REDE DE CONEXOES

[ FIGURAT ]
Resultados obtidos
do somatério de
conceitos evocados
pelos estudantes ao
fim do semestre



INDICADOR 3

Motivacao do
estudante

A avaliacdo de aprendizagem pode variar de acordo com
o objetivo de aprendizagem e com a perspectiva dos dife-
rentes atores envolvidos no processo (professores, estu-
dantes, coordenadores, colegas, pais) ['2]. Com relagao
aos estudantes, as estratégias de autoavaliacdo os aju-
dam a refletir sobre o que aprenderam, sobre o préprio
processo de aprendizagem, e sobre o seu desempenho
em relacdo aos objetivos de aprendizagem ['31114],

Conhecer o que se passa na mente dos estudantes é
um elemento chave no processo de aprendizagem, uma
vez que, influenciar a mente do estudante é o objetivo
das aulas ['*1. De modo geral, os processos avaliativos
sdo realizados unilateralmente (do professor em relacao
aos alunos), mas deveriam ser realizados em via dupla,
além de considerar a autoavaliacao realizada pelos estu-
dantes e também pelo professor ['51,

[12]
GOMES e SILVA, 2016

[13][14]

HATTIE, CORSO e
DORVILLE, 2017;
FILATRO e
CAVALCANTI, 2018

[13]
HATTIE, CORSO e
DORVILLE, 2017

[15]
BACICH e MORAN,
2019



Keller (2010) desenvolveu um modelo de avaliagdo que
trabalha com quatro componentes que englobam os prin-
cipais fatores para aprendizagem:

[1]

(]

38

Atencao

diz respeito a varidveis voltadas para estimular e susten-
tar o interesse e a curiosidade dos estudantes. A princi-
pal preocupacao é gerenciar e direcionar a atengdo dos
alunos.

A questao chave é: “Como eu posso fazer esta experién-
cia de aprendizado estimulante e interessante?”;

Relevancia

é importante que o estudante saiba responder “Por que
eu devo estudar isso?”. Para que o estudante se sinta
motiva-do a estudar, antes ele tem que acreditar que a
instrucdo esté relacionada aos seus objetivos pessoais
importan-tes e sentir-se conectado ao ambiente.

Sua questao chave: “De que forma esta experiéncia de
aprendizagem serd valiosa para meus alunos?”;

INDICADOR 3 — MOTIVAGAO DO ESTUDANTE

[1]

[IvV]

Confianca

ainda que o estudante considere o conteudo relevan-
te e tenha curiosidade para aprendé-lo, a caréncia ou o
excesso de confianga podem dificultar que ele aprenda
com eficacia. Em um extremo, o estudante pode nédo acre
-ditar que terd sucesso, e no outro ele pode acreditar in
-corretamente que j& sabe o conteddo e negligenciar
as atividades de aprendizagem.

Tem como questao chave: “Como posso, por meio da
instrucdo, ajudar os alunos a terem sucesso e permitir que
eles controlem seu sucesso?”.

Satisfacao

uma vez alcangados os objetivos motivacionais anteriores
[atencdo; relevancia e confianca], o estudante se sente
motivado a aprender. Para que este desejo seja continuo,
é crucial o sentimento de satisfacdo com o processo ou
os resultados da aprendizagem. A satisfagdo pode resul-
tar de fatores extrinsecos (ex.: notas, certificados ou ou-
tras recompensas materiais), ou fatores intrinsecos (ex.:
interagdes positivas com outras pessoas, ter seu ponto
de vista ouvido e respeitado, dominar desafios que au-
mentem seu sentimento de competéncia).

Sua questao chave é: “O que eu posso fazer para ajudar
os alunos a se sentirem bem com sua experiéncia e desejo
de continuar aprendendo?”.

INDICADORES DE APRENDIZAGEM 39



QUANDO APRESENTAR AOS DISCENTES?

Recomenda-se que a medicdo do indicador seja feita no
meio do semestre e ao final. Neste caso em que o docen-
te faz as duas medi¢des, ha a possibilidade de buscar a
melhoria da motivacdo dos estudantes antes do térmi-
no do semestre. Entretanto, se for uma escolha do do-
cente medir o indicador apenas ao final do semestre, os

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DA MOTIVAGAO DOS ESTUDANTES

1. Este questiondrio possui 34 afirmacdes. Por favor, pense sobre cada uma delas
em relacdo a disciplina e indique o quéo verdadeira ela é. D& a resposta que re-
almente se aplica a vocé, e ndo o que vocé gostaria que fosse verdade, ou o que

dados podem ser usados para melhorar a disciplina no acha que os outros querem ouvir.

semestre posterior. 2. Pense sobre cada afirmacé&o individualmente e indique quédo verdadeira ela é.

Néo se deixe influenciar com suas respostas para as outras afirmagoes

3. Registre suas respostas na folha de respostas fornecida e siga quaisquer ins-
trucdes adicionais que possam ser fornecidas em relagéo a folha de resposta que
estd sendo utilizada com esta pesquisa. Use 0s seguintes valores para indicar sua
resposta para cada item:

COMO O INDICADOR E REALIZADO?

O questionario utilizado nesse indicador (Course Interest
Survey) é formado pelas 34 questdes que estdo listadas
na ordem em que normalmente séo aplicadas [Quadro 1],
porém ele pode ser adaptado para que cada fator seja

usado e avaliado de forma independente. Em cada item ndo é ligeramente moderadamente na maioria das muito
., . verdadeiro verdadeiro verdadeiro vezes verdadeiro verdadeiro
do questionario os estudantes devem indicar o quanto
ConSIderam que as afll’matlvaS SéO Verdadell’aS.AS ...o..........O.........o.........0.........0....
respostas sao registradas em uma escala que variade 1 a 1 2 3 4 5
S:
1. O professor sabe como nos fazer sentir entusiasmados com o assunto 12345
dessa disciplina
2. O que estou aprendendo nessa disciplina serd util para mim. 12 345
3. Sinto-me confiante de que vou me sair bem nessa disciplina. 12 345
4. Esta aula tem muito pouco que prenda minha atencéo. 12 345
[ QUADRO 1]
Instrumento de avalia- o ]
~ L 5. O professor faz o contetido dessa disciplina parecer importante. 12345
cdo da motivagéo dos
estudantes
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. Vocé tem que ter sorte para ter notas boas nessa disciplina.

. Eu tenho que me dedicar muito para ter sucesso nessa disciplina.

18.

Eu estou satisfeito com as avaliagdes do professor nas minhas
atividades em comparagéo ao qudo bem eu acho que fui.

. N&o vejo como o contetdo dessa disciplina se relaciona com qualquer

coisa que eu ja saiba.

19.

Eu estou satisfeito com o que estou adquirindo dessa disciplina.

. Se vou ou ndo ter sucesso nessa disciplina depende de mim.

20.

O contetdo dessa disciplina se relaciona com minhas
expectativas e objetivos.

10.

O professor cria expectativas ao construir um ponto.

21.

O professor faz coisas incomuns ou surpreendentes
que sdo interessantes.

1.

O conteldo dessa disciplina é muito dificil para mim.

22.

Os estudantes participam ativamente nessa turma.

12.

Eu sinto que essa disciplina me d& muita satisfacéo.

23.

Para alcangar meus objetivos é importante que eu tenha um bom
desempenho nessa disciplina.

13.

Nessa disciplina, procuro estabelecer e conquistar
altos niveis de exceléncia

24,

O professor usa uma variedade interessante de técnicas de ensino.

14.

Eu sinto que as notas e outros reconhecimentos que recebo séo justos
qguando comparados aos de outros alunos.

25

. Acho que néo irei me beneficiar dessa disciplina.

15.

Os estudantes dessa turma parecem curiosos sobre o contetido.

26.

Muitas vezes me distraio durante esta aula.

16.

Eu gosto de estudar para essa disciplina.

27.

Como estou participando dessa aula, acredito que posso ter
sucesso se me esforcar bastante.

17.

E dificil prever qual nota o professor dard para as minhas atividades.

28

. Os beneficios pessoais dessa disciplina séo claros para mim.

42
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29.

Minha curiosidade é muitas vezes estimulada pelas perguntas feitas
ou problemas apresentados relacionados ao contetido desta disciplina.

INDICADORES DE APRENDIZAGEM
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30. Eu acho que o nivel de desafio dessa disciplina estd adequado:
nem muito facil ou muito dificil

31. Eu me sinto bastante decepcionado com essa disciplina.

32. Eu sinto que recebo reconhecimento suficiente pelo meu empenho
nessa disciplina por meio de notas, comentérios e outros feedbacks.

33. A quantidade de trabalho que tenho que fazer é apropriada
para esse tipo de disciplina.

34. Eu recebo feedback suficiente para saber o quao bem estou me saindo.

[ oBs]
traducgéo feita pelos autores.

AVALIACAO DOS RESULTADOS

Um método usado para a andlise dos resultados por cate-
goria é calcular a pontuacdo média de cada fator. Neste
caso, considere apenas as questdes associadas ao fator
em avaliacdo, como apresentado no [ QUADRO 2 ]. Para
cada respondente divide-se a pontuacgédo total do fator
pelo nimero de itens (questdes) do fator. Assim os totais

[ QUADRO 2 ]
Questdes associadas
aos fatores

[ FONTE ]
KELLER, 2010

ATENGAO

Afirmacéo 1

Afirmacédo 4
(reversa)

Afirmacéo 10

Afirmacéo 15
(reversa)

Afirmac&o 21
Afirmacéo 24

Afirmacé&o 26
(reversa)

Afirmacé&o 29

FATORES

RELEVANCIA

Afirmacéo 2
Afirmacéo 5

Afirmacéo 8
(reversa)

Afirmacéo 13
Afirmacédo 20
Afirmacé&o 22
Afirmacéo 23

Afirmacédo 25
(reversa)

Afirmacéo 28

CONFIANGCA

Afirmacéo 3

Afirmacéo 6
(reversa)

Afirmacdo 9

Afirmacdo 11
(reversa)

Afirmacéo 17
(reversa)

Afirmacéo 27
Afirmacgédo 30

Afirmacédo 34

SATISFAGAO

Afirmacéo 7
(reversa)

Afirmacgéo 12
Afirmacédo 14
Afirmacéo 16
Afirmacéo 18
Afirmacédo 19

Afirmacé&o 31
(reversa)

Afirmacéo 32

Afirmacédo 33

sdo convertidos em uma pontuacdo que varia entre 1e 5,
facilitando a comparagdo do desempenho em cada um

dos fatores, como mostrado na [ FIGURA 8 ]. Keller (2010) il
destaca que ndo ha expectativa de uma distribuicédo nor- E
= reevance s o0
mal das respostas.
E importante observar que as questdes marcadas .
; , f sencee [SLTRO s 100%
como “reversa” [ QUADRO 2 ] sdo indicadas de forma ne-
gativa, desta forma as suas respostas devem ser inver- [ FIGURA 8 ] 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
tidas antes do célculo da pontuacdo dos fatores. Sendo (Ijxerppilo de pontuagao MU0 VERDADEIRD A M AIORIA DAS VEZES VERDADEIRD
i i i i . Os Tatores
assim, para os itens invertidos: m MODERADAMENTE VERDADEIRC LIGEIRAMENTE VERIDADEIRO
[ FONTE ] m NAO E VERDADEIRO
5=1,4=2,3=3,2=4e1=5. autores
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RESULTADOS

Os exemplos a seguir apresentam a simulacao de uso do
questiondrio em uma turma com 25 estudantes em uma
disciplina de graduacao.

EXEMPLO 1 - Andlise do fator Atencéo

Com relacdo ao fator Atencdo, os estudantes em sua
maior parte (70%) sentem-se moderadamente atentos as
aulas e curiosos quanto ao que é ministrado na discipli-
na. Ja outros 21,7% declaram-se atentos na maioria das
vezes e apenas 8% ligeiramente atentos [ FIGURA 8 |. Para
analisar o que pode ser melhorado com relagdo ao fator
Atencao, é importante o professor identificar as questées
associadas a este fator [ QUADRO 2 ].

Na [ FIGURA 9 |, é possivel obter mais detalhes rela-
cionados a percepgdo dos estudantes no contexto do fa-
tor Atengdo. O gréfico apresenta as respostas para cada
uma das questdes. Elas estdo relacionadas com:

[ A1] habilidade do professor em fazer os estudantes se

sentirem entusiasmados;

[ A4 ] obtencdo da atencédo da turma;
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[ A10]

[A15]

[ A21]

[ A24 ]

criacdo de suspense pra chamar a atencdo da turma em
algum ponto do contetdo;

curiosidade sobre o conteudo trabalhado em aula;
habilidade do professor em surpreender a turma com
atividades interessantes que chama a atencgéao dos

estudantes;

técnicas de ensino usadas pelo professor;

INDICADOR 3 — MOTIVAGAO DO ESTUDANTE

[ A26 ] dispersdo da atencgdo dos estudantes durante as aulas;

[ A29 ] e estimulo da curiosidade dos estudantes por meio
das perguntas ou problemas dados sobre o assunto

m

A1- O professor sshe como nos
fazer sentir entusiasmados...
Ad- Estaaulatem muito pouco
que prenda minha atengdo
A10 - O professor cria sUspense
ao construirum ponto
AlS - Osestudantes destaturma
parecem curiosos schre o...
A21 - O professor faz coisas
incomuns ou surpreendentes...
A24 - 0 professor usauma
variedade interessante de...
A26 - Muitas vezes me distraio
durante esta aula.

A29 - Minha curiosidade €
muitas vezres estimulada pelas...

B (1) NAO E VERDADEIRO
® (3) MODERADAMENTE VERDADEIRD

inistrado em aula.

Fator: ATENCAO

5||5=l

. s e% 32%

0% s s2%

[
H H

I 6% 12% 20% O

B (2] LUGEIRAMENTE VERDADEIRD
(4) NA MAIOR LA DAS VEZES VERDA

(5] MUMO VERDADEIRD

[ FIGURA 9] [ FONTE ]
Resultados das autores

guestdes para o
fator Atencéo
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EXEMPLO 2 - Andlise do fator Relevancia

Quanto ao fator Relevancia, observa-se que grande par-
te da turma avalia o conteddo da disciplina como mo-
deradamente relevante (80%) [ Figura 8 | e os demais
20% declaram que na maioria das vezes consideram a
disciplina relevante. Isso pode indicar que os estudantes
provavelmente ndo entenderam a importancia de estu-
dar o contetido sendo ministrado pelo professor, ou qual
o beneficio da disciplina para a sua vida pessoal efou
profissional.

As particularidades destes resultados podem ser obser-
vadas analisando as respostas dos estudantes para as
questdes associadas a este fator [ Figura 10 ]. Tais ques-
tOes referem-se a:

[ A2 ] reconhecimento de que o que estd sendo aprendido na

disciplina é importante;

[ A5 ] habilidade do instrutor em fazer que o assunto estudado

pareca importante;

[ A8 ] dificuldade de relacionar o contetddo da disciplina com
outros conhecimentos ja adquiridos pelos estudantes;

[ A13 ] tentativas dos estudantes em estabelecer e alcancar al-

tos padrées de exceléncia;

[ A20 ] relacionamento do contetido do curso as expectativas e

objetivos dos estudantes;
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[ A22]

[ A23]

participacdo ativa dos estudantes na disciplina;

percepcado dos estudantes de que precisam se sair bem
na disciplina para que possam atingir os seus objetivos;

INDICADOR 3 — MOTIVAGAO DO ESTUDANTE

[ A25] clareza de que a disciplina é importante para que os estu-

dantes possam atingir os seus objetivos pessoais;

reconhecimento do estudante de que podera se benefi-

ciar do curso;

[ A28 ] e os beneficios do curso sdo claros para os estudantes.

Fator: RELEVANCIA

A2 - O que estou aprendendo neste curso
sera Utll para mim

i

i

AS - O professor faz o conteddo deste
CUrso par ecer importante.

)
&

AB - N30 vejo como o conteldo deste curso

serelacionacom qualguer D‘- 40%

coisa que eu ja saiba.

Al3 - Nestaturma (aula), procuro

altos nives de exceléncia
A20 -0 contelido deste curso se relaciona
expectaivas e objetivos
A22 - Os exudantes participam Eivamente
nestaturma
A23 - Para akanga meus objetivos &
desempenho neste curso
A25 - Acho que ndo irei me beneficiar deste
’ 28% e
Curso
A2B - 0s beneficios pessoais deste curso
: : BN e o 28% B T
sa0 claros para mim

m (1) NAQ E VERDADEIRO B [ 2)LIGEIRAMENTE VERDADEIRO M (3) MODERADAM ENTE VERDADEIRD
[4) NAMAIORIA DAS VEZES VERDADEIRO m (5) MUITO VERDADEIRO

[ FIGURAT0 ]
Resultados das
guestdes para o
fator Relevancia
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INDICADOR 4

Avaliacao

entre os pares

A avaliacdo entre os pares consiste na corregdo ou ve-
rificacdo da atividade, prova ou exercicio por um colega
da turma, promovendo o processo reflexivo dos estudan-
tes 8], Os autores ainda afirmam que colocar o estudan-
te na posigdo de avaliador ou verificador do resultado de
sua aprendizagem ou dos seus pares, possibilita a per-
cepcdo da construcdo do aprendizado por meio de uma
pratica que valida e auténtica o conhecimento de forma
colaborativa. De acordo com Cohen e Lotan!'"], em qual-
quer interacdo em equipe ha um constante processo de
avaliacdo, pois é uma parte inevitavel da interacao.

[16]
CAMARGO e DAROS,
2021

Durante o desenvolvimento de trabalhos em equipe os
estudantes precisam uns dos outros para concluir as
atividades, e como elas ndo tém a supervisdo direta do
professor, os estudantes assumem o papel do professor
quando:

[ a] sugerem o que os outros devem fazer;
[ b] ouvem o que os outros estdo dizendo;

[ c ] decidem finalizar o trabalho dado em funcédo do prazo e
dos recursos limitados estabelecidos pelo instrutor.

Desta forma, uma das vantagens do trabalho em equipe

€ que muitos alunos ajudam a estender a capacidade de copeNn e LOTAN,

ensinar do professor, ao dar feedback aos colegas ['7].



Para Nuthall (2005), o feedback de colegas pode ter um
efeito positivo ao gerar a sensacdo de sucesso, a repu-
tacdo de bom aprendiz e a reducdo de incertezas. Entre-
tanto, pode ter um efeito negativo quando produz uma
reputacdo de aprendiz ruim, vergonha, dependéncia e
desvalorizagdo do mérito. Porisso Cohen e Lotan[""ldes-
tacam que € importante orientar os estudantes sobre co-
mo dar um feedback construtivo e deixar claros quais sédo
os critérios de avaliagdo, uma vez que com critérios cla-
ros os estudantes podem aprender a avaliar os produtos.
Quando as atividades de aprendizagem sédorealizadas
em equipe é esperado que os estudantes desenvolvam
competéncias de trabalho colaborativo e comunicacao
(1611771 Neste sentido, além da avaliagdo dos produtos
de trabalho gerados pela equipe, a reflexdo sobre o de-
senvolvimento de competéncias humanas a partir das
atividades em equipe é essencial. Camargo e Daros ["¢]
argumentam que aindicacao de oportunidades de melho-
ria fornecidas pelos préprios estudantes podem ser tédo
efetivas (ou mais) do que as evidenciadas pelo docente.
Neste contexto também deve-se estabelecer quais sédo os
critérios de avaliagdo, uma vez que talvez nem todos os
estudantes tenham as habilidades necessarias para uma
avaliacao eficaz, o que torna a tarefa desafiadora.
Normalmente os integrantes da equipe sdo os Unicos
que tém as informacdes suficientes para avaliar a parti-
cipacdo dos colegas, deste modo cada estudante pode
avaliar as contribuicGes dos demais baseado no quanto
contribuiram para o sucesso da equipe ["8111911201],
Recomenda-se garantir que os resultados desta ava-
liacdo sejam divulgados de forma andnima, isto €, os
nomes dos colegas avaliadores sdo mantidos no anoni-
mato. Assim os estudantes se sentirdo seguros para se-
rem sinceros nas suas avaliac@es e evita-se qualquer tipo
de desconforto entre colegas. Ao final, apresenta-se uma
nota média para as avaliacGes e os pontos de melhoria
para a equipe como um todo ou individualmente 1611791,
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[16][17]
CAMARGO e DAROS,
2021;

COHEN e LOTAN,
2017

[18][19][20]
MICHAELSEN e
SWEET, 2008;
PARMELEE et al., 2012;
BOLLELA et al., 2014

[16]1[19]
CAMARGO e DAROS,
2021

PARMELEE et al.,
2012;

QUANDO APRESENTAR AOS DISCENTES

A avaliagdo entre os pares pode ser feita ao final de ca-
da atividade, conjunto de atividades, ou projeto. Ela pode
ser feita sob a perspectiva da avaliagdo técnica de produ-
to ou do comportamento do estudante no quesito de co-
laboragédo com sua equipe.

COMO O INDICADOR E APLICADO

[ 1] AVALIACAO TECNICA DE PRODUTOS

A avaliacdo pode ser feita por meio de rubricas (fichas
de avaliacdo descritivas), pois elas orientam os estu-
dantes no processo de avaliagdo. As rubricas agrupam
e combinam os critérios de avaliagdo com a progressao
dos estudantes (niveis de conquistas). A cada um deles
sdo atribuidos pesos para medir os niveis de avanco e
a progressdo dos estudantes em um sistema de esca-
la avaliativa ['®1. Os autores descrevem que a escala é
constituida por:

[1] Critérios
sdo os elementos avaliativos a
serem considerados na atividade
ou projeto a ser avaliado;

[11] Pesos
referem-se ao grau de importancia
dado a cada critério, podendo o
professor distribuir os pesos de
forma percentual;

[ 1] Niveis de conquista
indicam o grau de assertividade do
estudante em relacdo a cada critério
de acordo com os niveis qualitativos
pré-estabelecidos;

INDICADORES DE APRENDIZAGEM

[16]
CAMARGO e DAROS,
2021;
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Ambientes virtuais de aprendizagem permitem a configu-
racdo de rubricas para aplicacdo online e o célculo auto-
matico das notas, segundo os pesos estabelecidos para os
critérios e niveis de conquista. As Figuras 13.1 e 13.2 mos-
tram um exemplo de rubrica implementado no Moodle.

* Critério 3

Descricdo

1||A~ | B|1I

g == %

s\o *

Planejamento - caracterizacdo do software sob avaliacdo:

& [ FIGURA13.1]

Critérios e pesos de
acordo com os niveis

Nivel de ensino e definicdo 0 & ||'naceitivel - ndo apresenta os requisitos minimos para compreensao.
B .
..
Nivel de ensino e definicdo Insatisfatério: o software esta caracterizado, mas ndo é possivel entender
25 = e : :
claramente a sua finalidade e as suas funcionalidades. p:
Mivel de ensino e definicdo Satisfatdrio: o software ndo estd caracterizado em relagdo & sua
50 % L& o E
finalidade e funcionalidades. .
Mivel de ensino e definicdo o5 & ||BOM:O software estd bemn caracterizado registra a sua finalidade e suas
"? 7 ||funcionalidades, mas paderia estar melhor detalhado.
Mivel de ensino e definicdo 100 = ||BXe™ plar - o software estd muito bem caracterizado, registra 2 sua -
" _||finalidade e detalha bem as suas funcionalidades. ~
[ FIGURA13.2]
Critérios e niveis de
conquista
Planejamento- O Inaceitdvel - O Insatisfatério: o O Satisfatério: o O Bom: o softwareestd O Exemplar - o software
caracterizagdo ndo apresenta software estd software ndo esta bem caracterizado esta muito bem
do software 05 requisitos caracterizado, mas caracterizado em registra a sua caracterizado,
sob avaliagdo: minimos para nao é possivel relagdo a sua finalidade e suas registra a sua
compreensdo. entender finalidade e funcionalidades, mas finalidade e detalha
claramente a sua funcionalidades. poderia estar melhor bem as suas ﬂ
finalidade e as suas detalhado. funcionalidades.

funcionalidades.

54

INDICADOR 4 — AVALIAGAO ENTRE OS PARES

INDICADORES DE APRENDIZAGEM

de conquista

Ao final da avaliagéo, espera-se a indicacdo dos pontos
fortes, pontos fracos e oportunidades de melhoria para o
produto avaliado. Quando uma mesma atividade é ava-
liada por varios estudantes e ha muita concordancia en-
tre essas avaliagdes, maior serd a facilidade do professor
(e dos estudantes) interpretar as avaliacdes.
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INSTRUMENTO DE AVALIAC}RO

[ FIGurRA 14 ]

Avaliagdo entre pares

para avaliagdo de
produto

Abstractions sheets
para cada objetivo de
medigdo:

Hipoteses para as
questdes
Meétricas:

Feedback geral ~

0l3, pessoal! Tudo bem com vocés?

Exemplo de formulario
com niveis de con-
quista com 5 escalas
(adaptado de CAMAR-
GO e DAROS (2021))

As rubricas podem
ser implementadas
no Moodle por meio
da atividade do tipo
“Laboratério de
Avaliagao”.

Inaceitavel: ndo apresenta os requisitos minimos para compreensao.

Inaceitavel: ndo apresenta os requisitos minimos para compreensao.

Inaceitdvel - ndo apresenta os requisitos minimos para compreensao.

CRITERIO

Critério 1

Inaceitavel

X%

Insatisfatério

NiVEIS E CONQUISTA

Satisfatorio

Exemplar

Critério 2

X%

Critério 3

X%

Critério ...

X%

Insatisfatorio - os abstractions sheets estao inconsistentes
com 0s seus respectivos objetivos de medicdo e/ou entre os
seus quadrantes.

Insatisfatorio - Nao foram elaboradas hipoteses para as
questdes e ou elas estdo completamente incoerentes com as
questdes / objetivos de medicdo.

Insatisfatorio - As métricas ndo estdo coerentes com as suas
respectivas questdes abstractions sheets.

Satisfatério - os abstractions sheets apresentam
algumas inconsisténcias entre os seus quadrantes
e alguma incoeréndia com os seus respectivos
objetivos de medicao.

Satisfatorio - Para cada guestdo foram elaboradas
respostas esperadas como hipdteses. As hipoteses
apresentam algumas incoeréncias com as
questdes / objetivos de medicao.

Satisfatorio - Algumas métricas ndo estdo
coerentes com as suas respectivas questdes
abstractions sheets.

Primeiramente, parabéns pelo trabalho! Adorei a escolha do app. principalmente pelo fato de eu nunca ter utilizado. Assim que eu finalizei a leitura, a primeira coisa que eu fiz foi baixar para testar as funcionalidades rs.

Mas vamos la! Como pontos fontes eu destaco as questdes utilizadas, acredito que elas contemplaram bem os objetivos de medicao.

Exemplar - Os abstractions sheets estdo coerentes
com os seus respectivos objetivos de medicdo e
questdes. Além disso, os quadrantes estdo
coerentes entre si.

Exemplar - Para cada questao foram elaboradas
respostas esperadas como hipéteses. As hipoteses
estdo coerentes com as questdes / objetivos de
medicao.

Exemplar - todas as métricas estdo coerentes com

as suas respectivas questdes e abstractions sheets.

Prontos fracos: Acredito que alguns aspectos estruturais do documento poderiam ser melhorados. Por exemplo: no Abstractions sheets a enumeracao dos itens deveria ser precedida por ponto e virgula. Nas questdes ha um espaco entre o fim da frase o ponto de interrogacéo. No
entanto, nenhum desses pequenos erros comprometeu a leitura e compreensao.

Oportunidades de melhoria: Vocés pederiam ter explorado melhor a introducéo e planejamento, principalmente em relacdo & caracterizacdo do software em estudo.
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AVALIAC,II'KO DOS RESULTADOS

Neste exemplo um estudante avalia o trabalho entregue
por estudantes de uma outra equipe. De acordo com os
critérios estabelecidos pela professora ele considera que
o produto sob avaliacdo estd satisfatério [ exemplar. Ele
registra algumas considera¢des destacando o ponto for-
te do trabalho e também os seus pontos fracos com as
devidas justificativas e oportunidades de melhoria (cam-
po feedback geral) [ FIGURA 14 1.

INDICADORES DE APRENDIZAGEM 57



[ 2] AVALIACAO DA COLABORAGCAO COM A EQUIPE
Diferentes critérios podem ser usados para esta avaliacao,
alguns exemplos estao relacionados a aspectos de [2'];

aprendizagem cooperativa

respeitar o cronograma de atividades, participar nas dis
-cussdes em equipe com compartilhamento de informa
-¢cOes relevantes, ser flexivel no caso de divergéncia;
aprendizagem autodirigida

estar preparado para os temas abordados, estar cons-
ciente dos limites de sua preparacao, explicar seu ponto
de vista com clareza aos colegas;

aprendizagem interpessoal

dar feedback util ao colegas, aceitar comentéarios dos ou-
tros, ouvir e respeitar as ideias dos outros e encorajar
seus colegas a contribuir com suas ideias.

Outros critérios

contribuicdo durante a atividade, participagdo, engaja-
mento, apresentacdo oral, organizagdo, proatividade,
entre outros ['6],

AVALIACAO DOS RESULTADOS

Equipe [ identificagdo da equipe - quando aplicavel ]
Colega [ nome do colega ]
Critério n

Comentéarios
para o colega

[21]
TRAVERSARO,
GUERRINI e
DELZANNO, 2020

[16]
CARMARGO e
DAROS, 2021

Recomenda-se o
uso de formulério
eletrénico para
arealizacdo das
avaliacdes
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Este exemplo apresenta os critérios usados na avaliagédo
por pares aplicado por meio de um formulario eletrénico
[ FIGURA 15 1. Aqui estdo sendo mostrados os resultados
da avaliacdo de um estudante sendo avaliado pelos co-
legas de uma equipe com seis integrantes.

O(a) seu colega

fez o estudo tedrico e
estava preparadola)
para as atividades
executadas pela equipe

interagiu bem com a
equipe

foi prestativo{a) com os
membros da equipe

fiol participativola) nas
discussdes sobre as
questdes & assuntos
abordados no TEL

foi participativo(a) na
realizacdo das
atividades de todas as
fases do TEL

foi responsavel com as

datas / metas da
equipe

Pontos fortes e oportunidades de melhoria

Ligeiramente  Moderadamente Majoritariamente
M3o é verdade verdadeiro verdadeiro verdadeiro

Muito verdadeirg

Insira sua resposta
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[ FIGURA 15 ]

Avaliacéo entre pares

(colaboragdo com a
equipe)
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Neste exemplo mostrado na [ FIGURA 16 1, a equipe consi-
dera que o colega fez o estudo tedrico e estava prepara-
do para apoiar as atividades préaticas desenvolvidas pela
equipe, além disso foi responséavel com datas e metas da
equipe. No entanto, ele teve dificuldade de interagéo e
discuss@es técnicas com a equipe.

12. Ofa) seu colega
Mgic Datalhes

B Nio é verdade
W Muito verdadeiro

B Ligeiramente verdadeine B Moderadamente verdadeire B Majontanamente verdadeiro

faz o estudo tedrico & estava preparadofs) pars as
atiidades executadas pela equipe

interagiu bem com a equipe

foi prestatrvola) com os membros da equipe

fo1 participativa(s) nas discussdeas sobre sz questdas &
assuntos abordades no TEL

foi participativo(a) na realizagdo das atividades de
todas as fases do TEL

foi responsivel com as datas f metas da equipe

0% 103

100%

Houve ainda um comentario por escrito [ FIGURA 17 1 em
que um colega relata que o estudante foi participativo
e expbs as suas ideias, apesar disso precisa melhorar a
sua participagcdo e comunicagao com a equipe.
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13. Pontos fortes e oportunidades de melhoria

1 Hespostas
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SquUIDE. Apaiar diss0. 58
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[ FIGURA 16 ]
Avaliagdo entre pares
(colaboracédo com a

equipe)

[ FIGURA17 ]
Avaliagdo entre pares
(comentario sobre a
colaboracdo com a

equipe)




Utilizacao
de notas de
atividades
avaliativas

Para Ferreira (2019), avaliar é determinar a valia ou atri-
buir um valor a algo, e especialmente na area de Educa-
cdo esse valor estd associado a ideia de contabilizacao
de conhecimentos. A autora destaca que a avaliacdo es-
td além da aplicacdo de provas, pois estd pautada na
melhoria do ensino e aquisicdo de aprendizagens. Além
disso, ela argumenta que na area de avaliagdo educacio-
nal ndo ha maniqueismo, ou seja, ndo ha nada bom ou
mau. Portanto, a prova € um bom instrumento de avalia-
cdo quando usada como material didatico, fornecendo ao
estudante a oportunidade de rever os seus erros e de re-
fazer o seu percurso de aprendizagem.

Sob o ponto de vista da neurociéncia, as provas e ou-
tras atividades avaliativas sdo importantes para a conso-
lidacdo dos conhecimentos, uma vez que os estudantes
precisam revisar os conteldos e, a cada nova leitura, um
aumento da neuroplasticidade pode ser induzido. O favo-
recimento da consolidacdo da memdria consiste em tra-
zer uma informacao previamente aprendida, sendo uma
oportunidade para atualizar e fortalecer o conhecimento,
e recebe o nome de relembranca [°],

[9]
LENT, 2019



Nesse contexto, também é importante o feedback para os
alunos, as corre¢des dos contelidos que eles porventura
ndo assimilaram de forma correta e o fortalecimento da
consolidacdo do conhecimento adquirido. Vale ressaltar
que as avaliacdes ndo devem se dar apenas em formato
de provas, mas podem fazer uso de diferentes técnicas,
de maneira que a avaliagdo da aprendizagem possa
ser feita sob diferentes formas.

TECNICAS PARA ATIVIDADES AVALIATIVAS

Existem inimeras maneiras de avaliar o rendimento dos
seus alunos. As provas com questdes abertas e fecha-
das sdo apenas uma delas, mas hd numerosas outras.
Ao passo que nao pretendemos que a lista a seguir cubra
todas elas, ela ao menos dard uma ideia da diversidade
existente e como aplicar cada método.

De longe, a forma mais tradicional de avaliacdo
sdo as provas escritas. Ela € um bom instrumento para
avaliar dominio factual, no caso de repetir uma
informacdo, e procedimental, no caso de aplicar uma
férmula, momentaneo. No entanto, elas sdo muito
influenciadas por va-ridveis emocionais dos alunos e
também ndo permitem inferir aprendizado de longo
prazo.

Outra forma bastante comum de avaliacdo sdo os
questionarios, listas de perguntas com respostas mais
ou menos fechadas, desde questdes objetivas para mar-
car uma alternativa, até questdes mais abertas e até
opinativas 231, Os alunos devem fornecer respostas as
questdes formuladas, que serdo contrapostas a um ga-
barito ou a uma rubrica de critérios avaliativos. Questio-
narios sdo boas maneiras de saber o que os estudantes
memaorizaram e como raciocinam.

Uma forma possivel de avaliacdo é oportunizar aos
seus alunos explicarem determinados contetdos na for-
ma de seminarios. Neles, temas escolhidos pelo pro-
fessor ou pelos alunos devem ser expostos num tempo
definido e algum debate sobre o assunto deve ser coor-
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[25]
FERREIRA, 2019

[22]
DA SILVA ET AL,
2014, p 73

denado pelo apresentador. Semindrios estimulam a di-
dética e a capacidade de sintese dos alunos, treina a
pesquisa aprofundada e a visdo critica. Rubricas indican-
do o que se espera dos semindrios devem ser previamen-
te apresentadas aos alunos para lhes permitir organizar
suas apresentagOes para atingir a exceléncia.

Os relatdrios sdo apresentacdes escritas de proce-
dimentos praticos ou experimentais. Eles avaliam a apre-
ensao de determinadas habilidades e a percepc¢éo de sua
importancia e estimulam a capacidade de andlise dos
alunos.

Ser capaz de olhar para dentro de si de maneira criti-
ca é o objetivo da autoavaliacao. Nela o estudante deve-
rd responder perguntas em relagdo a simesmo no tocante
ao que deveria ter sido desenvolvido ao longo da discipli-
na, tanto em termos de conhecimentos quanto de habi-
lidades e atitudes. E fundamental que as autoavaliagdes
sejam bem pautadas pelo professor para ndo punir alu-
nos mais autocriticos e exigentes e premiar alunos mais
confiantes e menos exigentes. A autoavaliagdo é um mé-
todo interessante para estimular o aluno a aprender a
aprender e estabelecer seus préprios critérios de dominio
e satisfatoriedade.

Os estudos de casos envolvem a apresentagéo de
casos reais ou simulados nos quais os estudantes devem
buscar solucionar um problema pratico. Estudos de caso
envolvem a percepc¢ao de um problema, o levantamento
de hipéteses, a criatividade e a inferéncia de solugdes 237,
Sdo ferramentas excelentes para avaliar a capacidade
do estudante em transpor conhecimentos tedricos para a
resolucdo de problemas concretos e para desenvolver a
capacidade analitica. Para aplica-lo o professor deve pri-
meiro desenvolver o préprio caso ou utilizar-se de bancos
de casos como a casoteca da ADM-UnB (https://www.ca-
soteca.adm.unb.br/) . E importante saber o que vocé es-
pera que os estudantes aprendam com aquele estudo de
caso, que decisdes vocé espera que seus alunos tomem,

[23]
DEPRESBITERIS;
Tavares, 2009, p. 109
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quais conceitos devem ser aplicados e como o caso sera
narrado aos alunos. Apresentado o caso, os alunos deve-
rdo analisar a situacdo, geralmente em grupos, tomar su-
as decis6es bem embasadas na teoria e propor solucdes
para o caso. Mais importante do que onde vocé espera
que o aluno chegue deve ser por onde vocé deseja que
ele transite, dando espaco a criatividade.

Portfélios sdo compilages da producao dos alunos
durante um curso. Eles podem incluir resenhas de tex-
tos, relatérios, ensaios reflexivos e o que mais for utiliza-
do como atividade pelo professor ao longo do curso. Os
portfélios exercitam a priorizagcdo e a autocritica dos alu-
nos. Para aplica-lo, o docente deve indicar desde o inicio
do semestre quais atividades podem integrar o portfélio e
pedir que os alunos armazenem suas producdes. Ao final
do semestre o professor pedirda que cada aluno entregue
uma propor¢cdo do material acumulado para avaliacao,
escolhendo aqueles em que acreditam ter se saido me-
lhor. E possivel pedir ainda que o aluno explique por que
escolheu aquele material. O professor analisard o mate-
rial entregue e oferecerd ndo sé uma nota, mas também
feedbacks sobre a producéo.

Organizar graficamente os conceitos de uma deter-
minada area de conhecimento relacionando-os entre si
é 0 que chamamos de mapas conceituais. Ele se presta
a representar de forma diagramada as relagdes mais im-
portantes entre conceitos. Para aplica-lo o professor deve
pedir que os alunos listem os principais conceitos e seus
conceitos subordinados e entédo liguem esses conceitos
de acordo com as relagdes existentes. Uma forma de ava-
liar o mapa conceitual é por meio do volume de conceitos
e da densidade de conexdes.

Ao passo que nas respostas fechadas temos apenas
opcdes limitadas, como certo ou errado, o uso da escala
likert permite gradag8es de concordancia ou de certeza.
Esta escala permite mapear a percepgdo dos alunos em
relacdo a determinadas afirmacdes. Ela é uma boa forma
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de avaliar a postura atitudinal de seus alunos.

Entrevistas roteirizadas podem ser usadas em con-
versas com os alunos, individual ou coletivamente, dire-
cionadas por um roteiro, de forma a permitir perceber o
que o aluno pensa, que conhecimentos reteve e que ati-
tudes adotou. Por meio da conversa € possivel aprofun-
dar ideias de forma pormenorizada.

A dramatizacdao pode ser utilizada como técnica
avaliativa quando se deseja envolver os estudantes nu-
ma dinamica didatica diferenciada. Nela os alunos de-
vem participar de uma representagdo de uma situagao
relacionada a determinado tema [2*]. Seu objetivo, mais
do que aplicar conceitos tedricos, € imergir a turma numa
situacdo relacionada a conceitos, mas embebida tam-
bém de emocdes e conflitos. Tanto o tema quanto o rotei-
ro podem ser definidos pelo docente, mas também pelos
alunos.

A construcdo das atividades avaliativas requer que
sejam também definidos os critérios de correcdo (refe-
réncia para analise dos resultados), assim o estudante
saberd qual a expectativa do professor antes de iniciar
a producéo do trabalho [2°]. Para os semindrios, Ferreira
propde, por exemplo, critérios relacionados a competén-
cias de comunicagdo e de aprendizagem sobre o tema em
estudo [ QuADRO 3 ]. J& com relagdo a provas com ques-
tGes dissertativas, ela apresenta exemplos associados a
linguagem adequada, redacao correta do portugués, coe-
sdo e coeréncia entre as partes, além da compreenséao
dos conceitos do tema abordado na atividade avaliativa
[ QUADRO 5 1. Para relatérios podem ser usados
exemplosparecidos [ QUADRO 4 1.

[24]
DE ALMEIDA, 2019

[25]
FERREIRA, 2019



QUADRO 3 - EXEMPLO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DE SEMINARIOS

COMPETENCIAS DEFINICOES PONTOS
O grupo demonstra
. lanejamento para
Planejamento plane] Np 10
a apresentagdo do
Organizagéo do trabalho
trabalho
O trabalho tem marcas
Competéncia de Personalizacdo | que identificam o tra- 10
Comunicagao (40%) balho feito em grupo
Originalidade para
Empenho abordar o§ aspectos 5
que constituem o pro-
Produgéo blema
Atualidade Fontes que apontam 15
visdes recentes
Existéncia de quadro
conceitual que
Competéncias fundamenta a pesquisa| 15
de aprendizagem Evidencias de - apresentagao de
e de aspectos que o grupo esté conflitos e dilemas
socioculturais
aprendendo
referentes ao curso o
significativamente Problema
SOCIEDADE, ESTADO ) ) i
~ 0 que estd sendo investigado
E EDUCACAO. L
proposto. Situagao Conhecimento objetivo
Aprender de forma Smb(ljema Ei politica do problema (Brasil,

A . € educagao estado de S&o Paulo e
autdonoma e continua _ ° 20
(60%) cidade de S&o Paulo):

exploracéo da legisla-
cdo e das normativas.
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Competéncias

de aprendizagem

e de aspectos
socioculturais
referentes ao curso
SOCIEDADE, ESTADO
E EDUCACAO.

Aprender de forma
autbnoma e continua
(60%)

Evidéncias de

gue o grupo estéa
aprendendo
significativamente
o que estd sendo
proposto. Situagéo
problema e politica
de educacdo

Desafios

O que estd sendo
proposto pela legisla-

Total da pontuacéo:

cdo para enfrentar o 10
problema: utilizagdo da
legislagdo basica.
Propor recomendagdes 15
plausiveis

100

QUADRO 4 - EXEMPLO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA UM RELATORIO

CHAVE DE CORRECAO PARA
O RELATORIO: MELHORIA DE
PROCESSOS DE SOFTWARE

PARA A CORREGAO DESTA PRODUGAO EM EQUIPE,

A AVALIACAO CONSIDERARA:

Estabelecimento
(45 pontos)

Definigdo das a¢des de melhoria - para cada
processo avaliado, indique quais sdo as agdes
de melhoria necessarias

20

Priorizac&o das acdes de melhoria (com
registro dos critérios que foram usados)

12

Definicdo dos ciclos de melhoria de acordo
com as agdes que foram priorizadas

13

Acao

Estabelecer a solugdo técnica, para as acdes
de melhoria que foram priorizadas no 1° ciclo
de melhoria

10

Apresentar o fluxo do processo com as
melhorias (destacar com uma or diferente
aquelas atividades que sofreram alteracéo)

10
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CHAVE DE CORREGAO PARA

PARA A CORREGAO DESTA PRODUGAO EM EQUIPE, [1] Compreender e conceituar o que € avaliagdo

O RELATORIO: MELHORIA DE PONTOS Chave de corregéo

A AVALIACAO CONSIDERARA:
PROCESSOS DE SOFTWARE

Incorporar melhorias ao processo que foi
mapeado na fase Diagndstico.

10

| indicadores para
avaliagdo

[2] Identificar aspectos histéricos da &rea de
conhecimento das avalia¢des educacionais

O que é preciso fazer

Acédo o _ _ para que os estudantes [ 3] Propor alternativas para superar dificuldades
Definir como,n?ed,!r 0 alcance das expe.ctat|- diminuam as represen- (problemas) apontadas no texto produzido
vas de.bfan.eflmf)s q-ue foram estabeleclldf)s na 20 taces negativas asso- pelo estudante
fase Inicializagcdo. Sistematizar as medicdes ciadas 2 avaliagao?
por meio de uma abordagem de medicéo.

Somatdria
Organizagdo do texto 2,5
. Pontuacdo final
Portugués 2,5
Total da pontuacéo: 100 | [FONTE]
autores

A avaliacdo de indicadores é um ponto chave para a ava-
liacdo de estratégias educacionais inovadoras, pois po-
dem subsidiar melhorias e determinar o sucesso dessas
estratégias. Nesse contexto, esse ebook vem trazendo
caminhos para auxiliar os professores no entendimen-
to do progresso da aprendizagem dos estudantes e de
nortear estratégias para o aprimoramento educacional.
Esses indicadores baseados em evidéncias cientificas
consideram a perspectiva, tanto de professores quan-
to de estudantes, como fundamentais no processo de
ensino-aprendizagem.

QUADRO 5
EXEMPLO DE CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROVA DISSERTATIVA

Para a corregdo desta producédo individual, o
avaliador devera explorar os 4 primeiros produzi-
dos para o curso de avaliagdo das aprendizagens

Especificamente o avaliador devera observar 1/12/3/4'5

[1] Linguagem adequada (dialdgica), redagéo
correta do portugués, mesmo em tom informal.

CHAVE DE CORREGAO/
INDICADORES PARA
AVALIAGAO

PONTUACAO

O que é preciso fazer
para que os estudantes [2] Coeséo e coeréncia entre as partes
diminuam as represen-
tacdes negativas asso- [3]
ciadas a avaliacéo?

Distribuicéo equilibrada entre contetido textual
e elementos gréficos [ visuais.

[4] Criatividade do aluno na adaptagéo /
construcéo do produto [ FONTE ]

FERREIRA (2019).
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encerramento

A antiga ideia de que ndo se mexe em time que esta
ganhando tem perdido territério. Num mundo dinamico,
diverso e critico é preciso manter-se em movimento. Uma
analogia util vem de Lewis Carroll, que narra em “Alice
através do espelho” o encontro da protagonista com a
Rainha Vermelha numa floresta [2%]. As duas corriam de
maos dadas pela floresta, mas ndo passavam por uma
Unica arvore enquanto a Rainha gritava “Mais rapido,
mais rdpido.” Alice comentou: “Ora, eu diria que ficamos
sob essa arvore o tempo todo! Tudo estd exatamente co-
mo eral!” E a Rainha retrucou: “Claro que estd, espera-
va outra coisa?” “Bem, na nossa terra geralmente vocé
chegaria em algum outro lugar, se corresse muito rapido
por um longo tempo, como nés fizemos”, disse a menina.
“Que terra pachorrental! Pois aqui, como vé, vocé tem de
correr 0 mais que pode para se manter no mesmo lugar.
Se quiser ir a alguma outra parte, tem de correr no mini-
mo duas vezes mais rapido!”, concluiu a Rainha. Como
no livro, o ensino precisa se modernizar para manter-se a
par do mundo moderno. Se a ideia é progredir para além
de nosso tempo, precisamos nos reinventar de maneira
ainda mais ousada e disruptiva.

[23]
CARROLL, 2013, p.
157



Uma das ferramentas mais importantes de melho-
ria continua é o ciclo PDCA. Ele comeca ao planejar me-
lhorias necessdrias num processo ou produto, é o P do
planejar. Em seguida deve-se fazer (do, em inglés) as
melhorias em questao, desenvolver o que precisa ser im-
plementado. O terceiro passo é checar, o C do acroni-
mo, a efetividade das modificacdes implementadas. Por
fim, deve-se agir sobre o que ndo deu certo, o A final.
Aplicar o PDCA é um processo continuo de geracgdo de
ideias, implementacédo e avaliagdo, dai a melhoria conti-
nua. Ela ndo visa a solugdo de um problema em especifi-
co, ao contrdrio, envolve o questionamento e a inovacao
reiteradamente.

O mesmo conceito foi aplicado a educacgéo dentro do
PDCA educacional. Neste, as fases sdo: 1) Reunir pesso-
as ao redor de ideais com os quais elas se importem; 2)
Refinar a visdo conjunta do grupo e trabalhar par trans-
formda-la em prética; 3) Trabalhar em equipe nos momen-
tos de sucesso e de fracasso; e 4) Medir o progresso e
ajustar os rumos. Na fase de planejamento é necessa-
rio relacionar problemas existentes, maneiras de solucio-
na-los e indicadores para medir o progresso. Na fase de
desenvolvimento é necessario implementar as propostas
de solugdo. Na fase de checagem os indicadores serdo
mensurados e o progresso analisado, para entdo na fase
de acdo mudancas no planejamento serem feitas.

Assim, fica clara a importancia dos indicadores na
melhoria continua de processos ou produtos e de indica-
dores de aprendizagem e de motivagao na inovacao edu-
cacional. Aolongo dos capitulos anteriores apresentamos
uma série de indicadores uteis para a avaliacao de ino-
vagdes educacionais que podem ser aplicadas no Ensino
Superior. Alguns referem-se a aquisi¢do de novos conhe-
cimentos pelos estudantes, o aprendizado propriamente
dito. Permitem-nos avaliar como os alunos absorveram
conceitos, formaram conexdes e memdrias a respeito de
nossa disciplina. Outros apontam a motivacao em estu-
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dar e aprender, o envolvimento emocional com a discipli-
na, o docente e sua forma de conduzir ao aprendizado.
Alguns indicadores sdo aplicados uma unica vez na dis-
ciplina. Outros precisam ser repetidos para dar uma ideia
de antes-logo apdés-muito depois, ou seja, de memdria de
longo prazo e sedimentagdo do conhecimento.

H& uma diversidade de ferramentas validadas para
indicar aprendizagem e motivacao. Vocé certamente ndo
precisard de todas elas. Podera escolher a que melhor
se enquadrar aos seus propésitos e valores. Podera tam-
bém testar varias delas como preferir. Por fim, podera até
modifica-las conforme desejar para corrigir e adequar os
indicadores ao que precisa, na verdadeira esséncia do
ciclo PDCA.

Vamos dizer, apenas a titulo de contrato entre nés,
autores, e vocé, leitor, que sé existem duas regras agora.
Primeiro, ndo é permitido interromper o ciclo da melho-
ria continua e estagnar sua forma de promover o apren-
dizado de seus alunos. E preciso repensar sempre, testar
ideias e avali-las antes de alterar o que for necessério.
Segundo, é proibido navegar as cegas. Vocé precisa sa-
ber qudo eficazes sdo suas ideias inovadoras e se esta
indo no sentido certo. Para isto servirdo os indicadores
deste livro, para nortear seu progresso rumo a uma edu-
cacgao cada vez mais significativa e motivadora.
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